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Ana So6zlegme ve Ortaklik

Kooperatiflerde ortaklik iliskileri, kimlerin ne sekilde ortak
olabilecegi, ortaklarin haklari, gérevleri ve sorumluluklari
gibi 6nemli hususlar ana sozlesme ile diizenlenir. Ana
sozlesme kooperatif ile ortaklar arasindaki yasal
sozlesmedir. Hem kooperatifi hem de ortaklari baglar.
Kanunda ve ana sozlesmede vyer almayan higbir
hikimden dolayi ortaklar hakkinda islem yapilamaz.

Ana sozlesme kooperatif genel kurulunun karari ve ilgili
Bakanligin onayi ile degistirilebilir. Her ortak, ortag
oldugu kooperatifin ana sézlesmesini bilmek ve kabul
etmekle yukimlidir.

Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri (TKK) en son 2012 yilinda
Tarim ve Orman Bakanlgi tarafindan giincellenmis olan
TKK Ornek Ana Sézlesmesine uygun olarak kurulmakta ve
isletilmektedir.

Kooperatiflerde Ortaklik

Tirk Ticaret Kanunu’nda kooperatifler “kooperatif sirket”
seklinde tanimlanmaktadir. Buna gore kooperatiflere
iiyelik degil ortaklik s6z konusudur. Kooperatife ortak
olmak isteyen kisiler ana s6zlesmede belirlenen tutarda
sermaye taahhit etmek ve kooperatifle is yapmak
zorundadir.

Ortaklarin taahhiit ettikleri sermaye kooperatiflerin
sermayesinin ana unsurudur. Bu nedenle ortaklar
kooperatifin  sermayedari, sahibi ve patronudur.
Kooperatifler esas olarak ortaklariyla is yapmak Uzere
kuruldugundan ortaklar, ayni zamanda, kooperatifin
tedarikgisi ve/veya misterisi konumundadir. Bazi hallerde
ortaklar kooperatifin tesislerinde de ¢alisabilmektedir.

Kooperatife Kimler Ortak Olabilir?

Kooperatiflerin basarisi ortaklarinin gig birligi yapmalari,
kooperatife sahip ¢ikmalari ve kooperatifle is yapmalarina
siki sikiya baglidir. Buna zemin hazirlamak amaciyla TKK
Ornek Ana Sézlesmesinin 8. Maddesinde kooperatiflere
alinacak ortaklarin ayni ¢alisma bélgesinde bulunmasi,
ayni veya benzer iiretim ve gecim kaynaklarina sahip
olmasi ve aralarinda ortak fayda ve hizmet iliskileri
kurulabilen kisiler olmasi sarti konulmustur. Buna ek
olarak, ana s6zlesmenin 9. Maddesinde medeni haklarini
kullanma yeterliligine sahip Tlirk Vatandasi gercek ve tiizel
kisiler, ayni bolgede baska bir tarimsal kalkinma
kooperatifinin ortagi olmayanlar ve ana sozlesme
hikimlerini batin hak ve édevleriyle kabul ettigine dair
bir ortaklik dilekcesi verenlerin ortak olabilecegi
belirtilmistir.

Yukarida belirtilen sartlara ana sozlesme degisikligiyle
veya genel kurul karariyla ek sartlar konulabilir. Ornegin,
tesisleri  bulunan  kooperatifler, genel  kurulda
kararlastirlmis  olmasi  sartiyla, ortak olmak igin
basvuranlardan tesis katki payr adi altinda bir bedel
isteyebilmektedir. Boylece, mevcut ortaklarin maddi ve
manevi katkilariyla kurulmus olan tesislere yeni ortaklarin
da katkida bulunmasi saglanmaktadir.

Bir gorev veya hizmetin yerine getirilmesi icin ortakliga
alinmasinda fayda umulan kisilerin kooperatife ortak
olarak alinmasi miimkindur. Bunun igin ilgili kisinin yazil
istegi, yonetim kurulunun teklifi ve genel kurulun onayi
gerekir. Bu yolla, bolgede bulunan gonilli ve nitelikli
kisilerden faydalanmanin onii agilabilmektedir.



Basvurma Sekli ve Ortakhga Kabul

Ortak olmak isteyenler yilin herhangi bir déneminde
yonetim kuruluna yazil olarak basvurulabilir. Yapilacak
basvuruda kooperatifin ana sozlesmesinin hikidmlerini
kabul edildigi acikca beyan edilmelidir. S6zli basvurular
gecerli degildir.

Yonetim kurulu giris isteginde bulunanlarin ana
sozlesmede gosterilen ortakhk sartlarini  tasiyip
tasimadiklarini arastirir ve en ge¢ bir ay icerisinde
cevaplandirir. Ortagin taahhlt ettigi sermaye payinin
%'anun  karsihgl olan miktar tahsil edildikten sonra
yonetim kurulunun kabul karari karar defterine gegirilir.

Yonetim kurulu ortaklik basvurusunu kabul etmis ve karar
defterine yazmis olsa bile, eger aday taahhit ettigi
sermayenin %’Uni Odememis ise ortaklik islemleri
tamamlanmamis olur ve dolayisiyla o kisinin ortaklik hakki
dogmaz.

Ortaklik  basvurusu kabul edilmeyenlere durum
gerekgesiyle birlikte yazili olarak bildirilir. Yonetim kurulu
reddetme kararini ana soézlesmede yer alan hikimlere
dayandirmakla yuakimltadiar. Ortaklik basvurusu geri
cevrilen kisiler il Tarim Midrligi’ne yazili bir dilekgeyle
itiraz edebilirler.

Ortaklarin Sermaye ve is Yiikiimliiliikleri

Ortakhk basvurusu kabul edilen kisiler kooperatifle is
yapmayl ve sermaye yuUkimlilGgini yerine getirmeyi
kabul ve taahht etmis olurlar.

Kooperatifle is yapmak demek, kooperatifin faaliyet
yaptigl konularda, ticari olsun veya olmasin, kooperatifle
calismaktir. Ornegin siit pazarlayan bir kooperatifin ortagi,
isletmesinin sutlerini kooperatif Ulzerinden satmakla;
glibre satan bir kooperatifin ortaklari, giibre ihtiyaglarini
kooperatiften satin almakla; egitim hizmeti veren bir

kooperatifin ortaklari, egitimlere katilmakla yikimladdr.
Diger bir deyisle hem kooperatif ortagi olup hem
kooperatifin hizmet verdigi bir konuda bagka kisilerden
hizmet alinmasi ana sozlesmeye ve kooperatifcilik
ilkelerine aykiridir. Bu durumdaki ortaklar kooperatife
zarar verdikleri gerekgesiyle uyarilir ve sonug alinamaz ise
ortakhktan gikarilabilir.

TKK Ornek Ana S6zlesmesine gére her ortak en az bir pay,
en ¢ok 5.000 pay taahhiit edebilir. Her payin degeri 100
TL'dir. Ana sozlesme degisikligi ile veya genel kurul
karariyla ortaklarin sermaye yukimliga 5.000 payi
gecmeyecek sekilde arttirilabilir. Bu yonde bir genel kurul
kararinin alinabilmesi igin tim ortaklarin en az %’lGnln
onayi gerekir.

Ana sozlesmeyi kabul ettiklerini beyan etmekle ortaklar
ayrica yillik gelir-gider olumlu farkinin ana soézlesmede
belirtilen payinin kooperatif yedek akgesine ve diger
fonlarina aktarilmasina onay verdiklerini de kabul etmis
sayllmaktadir.

Kooperatif alacaklarina karsi ortaklarin da sorumluluklari
vardir. Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri Ornek Ana
Sozlesmesine gore bu miktar ortaklarin ylklenmis
olduklari sermaye paylarinin 100 kati ve ek 6deme
yikamlalikleri ile sinirhdir. Ek 6demeler bilango agiklarini
kapatmakta kullanilmak tzere ortaklardan talep edilebilir
ve o yilin bilango agig1 miktarini gegemez.

Ortakligin Sona Ermesi

Ortakhga giris gibi ortakhktan ayrilmakta istege tabidir.
Ortakhktan ayrilmak isteyen ortak yazili olarak yonetim
kuruluna basvurur. Yonetim kurulu bu istegi reddedemez
ve ilk toplantisinda gérisur. Ortagin, ortakliktan ¢ikmasi
kooperatifin varligini tehlikeye dusurebilecek nitelik
tasimasi halinde yonetim kurulu belirli bir tazminatin
o6denmesini isteyebilir.

Ortagin 6lumu halinde ortaklik kanuni mirascilarina geger.

Ortaklik paylari, ortak olmayan ve ortaklik sartlarina sahip
olan gergek ve tuzel kisilere devredilebilir. Anlasan kisiler
bir dilek¢e ile yonetim kuruluna basvurur. Yonetim
kurulunun onaylamasi halinde devir islemleri tamamlanir.
Paylari devralan kisi ortaklik defterine kayit edilir ve o
tarihten itibaren ortaklik paylari ve diger tiim haklari
devralmis sayilir.

Sonug ve Oneriler

Ortaklar hatali ve eksik bilgilerden kaginmak icin
kooperatiflerinin ana sézlesmesini ¢ok iyi 6grenmelidir.

Ortaklar kooperatifle is yaptiklari ve yiktumlaluklerini
zamaninda yerine getirmeleri halinde kooperatifleri
glclenecek ve onlara ihtiyaclarina yonelik daha etkin ve
daha gesitli hizmetler sunabilecektir. Bundan da ortaklar
kazangli gcikacaktir.

Hizmetlerinden fayda umulan kisilerin kooperatife ortak
edilmesi ve onlarin bilgi ve tecriibelerinden faydalaniimasi
kooperatifin basarisina 6nemli katki yapar.

Tesis katki payi gibi uygulamalar eski ve yeni ortaklar
arasinda adaleti saglayici uygulamalardir. Burada 6nemli
olan husus, yilsonu bilangosuna gore hesaplanacak katki
payinin yeni ortaklarin 6deyebilecegi bir miktar
asmamasidir.

Verilirse el ele, erisilir her yere!
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