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Yasal dayanak

Turkiye’de kooperatiflerin  kurulusunu ve isleyisini
diizenleyen 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ve Tarim ve
Orman Bakanhg! tarafindan 2012 yilinda glincellenmis
olan Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri Ornek Ana
Sozlesmesinde yonetim kurulu hakkinda merak edilen
hususlar ayrintili bicimde agiklanmistir. Burada yapilacak
aciklamalarda da s6z konusu kanun ve ana sézlesmenin
hiklimleri esas alinacaktir.

Yoénetim Kurulunun Tanimi

Yonetim kurulu kanun ve ana sézlesme hiikiimleri igcinde
kooperatifin c¢alismasini yoneten ve onu temsil eden
yiiriitme organidir.

Bu tanimdan anlasilacagi Gzere, yonetim kurulu bir karar
organi degil, kararlari uygulamaya koyan, isleri yiriten bir
organdir. Karar organi genel kuruldur. Genel kurul cergeve
kararlari alir, yoénetim kurulu da bu kararlara ve yasal
hikimlere uygun olarak vyapilacak isleri planlar ve
uygular.

Yonetim kurulu 6ncelikle genel kurula karsi sorumludur.
Genel kurul toplantilarinda gegen déneme ait faaliyetler
ve harcamalar hakkinda genel kurula hesap vermek ve
gelecek donem ile ilgili faaliyet planlarini ve bitgesini
onaya sunmakla yakimlidur.

Yapisi, Uyelik Sartlari ve Gorev Siiresi

Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerinde yonetim kurulu 3 (en
az) asil ve 3 yedek lyeden olusur. Asil ve yedek tyeler
genel kurul tarafindan segilir.

Adaylarin kooperatif ortagi olmasi sarttir. Kooperatifin
yonetimine girmesi halinde ¢ok faydali olacagina inanilan
kisiler varsa, 6nce bunlarin kooperatife ortak edilmesi
gerekir. Ornek ana sézlesmenin 12. Maddesi buna imkan
tanimaktadir.

Yonetim kurulunun gorev siresi genel kurul tarafindan
belirlenir. Bu siire en az bir yil, en ¢ok 4 yil olabilir.

Yonetim kurulu dyeligine segilebilmek igcin 6ngorilen
sartlar 6rnek ana s6zlesmenin 71. Maddesinde maddeler
halinde belirtilmistir. Bunlar arasinda en c¢ok dikkat
edilmesi gereken hususlar Uyelerin birbirleriyle ve
denetleme kurulu Uyeleriyle Ucglinci dereceye kadar
(Gglinci derece dahil) akraba olmamasi, aralarinda
herhangi bir is ortakligi bulunmamasi ve kooperatifin
cahisma  konulari ile ilgili islerin  ticaret ve
komisyonculugunu yapmamasidir.

Ayrica; gorev slresi sona eren yonetim kurulu tyelerinin
yeniden aday olabilecegine ve haklarinda kamu davasi
acllmis ama henliz sonuglanmamis kisilerin aday
olabilecegine dikkat edilmelidir. Glndeminde seg¢im
maddesi olan bir genel kurulda ibra edilmeyen yonetim
kurulu Gyeleri yeniden aday olamaz.

Genel kurulda yapilan se¢imler sonunda en ¢ok oy alan 3
kisi asil, onlari izleyen 3 kisi ise yedek liye olarak secilmis
olur.

Asil Gyelerden olusan yonetim kurulu segimi izleyen bir
hafta icinde eski yonetimden gorevi devralir.

Yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda gizli oyla gérev
bolimi yaparak baskan, baskan yardimcisi ve muhasip
liye secilir. Ayni toplantida, yonetim kurulunun yapacagi
aylik olagan (mutat) toplanti tarihleri ve yeri de belirlenir.

Yonetim kurulu baskani kooperatifi temsilen birinci
derecede imzaya yetkilidir. ikinci imza yetkisi ydnetim
kurulunca muhasip lyeye verilir. Yonetim kurulu baskani
olmadigl zaman birinci derecede imza yetkisi baskan
yardimcisinindir.

Yonetim kurulu Gyelerinden biri veya birkagl cesitli
konularda kooperatifi temsil yetkisine sahip murahhas
liye secilebilir.

Yonetim kurulu Uyeleriyle kooperatifi temsile yetkili
kimselerin ad ve soyadlari tescil ve ilana tabidir.



isleyisi

Yonetim kurulu ayda en az bir defa toplanir. Toplanti
glindeminin hazirlanmasi ve duyurulmasindan 6ncelikle
baskan sorumludur.

Karar alinabilmesi icin 3 Gyeden en az ikisinin toplantiya
katilmasi gerekir. Uyeler vekalet veya temsil yoluyla
toplantiya katilamaz ve oy veremezler.

Yonetim kurulu toplantilari, sayfalari noterce onaylanmis
karar defterine sira numarasi verilerek kaydedilir. Toplanti
baslarken karar defterine toplantinin tarihi ve giindem
maddeleri yazilir. Ardindan giindem maddeleri sirasiyla
tartisilarak kararlar alinir ve kaydedilir. Kararlarin gegerli
olmasi icin toplantiya katilan Gyelerin imzalamasi sarttir.
imzalar ile kararlar arasinda bos satir kalmamasina dikkat
edilmelidir.

Onay vermedikleri bir veya birden ¢ok karar icin tyeler
serh disebilir. Bunun igin dnce kararlarin yer aldigi sayfayi
imzalamalari ve ayni  sayfaya karari neden
onaylamadiklarini agik¢a yazip imzalamalari gerekir. Serh
yazisi yazilmaz ise o toplantida alinmis olan tiim kararlari
onaylamis sayilirlar.

Yonetim kurulu kararlarini ¢ogunlugun oyuyla alir.
Cogunlukla karar alinabilmesi icin Ug¢ Uyenin katildig
toplantilarda en az iki Gyenin evet veya hayir yéniinde oy
vermesi gerekir. Toplantiya sadece iki lye katilmissa,
karar alinabilmesi igin ikisinin ayni yonde (evet veya hayir)
karar vermesi sarttir.

Birbiri ardina t¢ defa gecerli bir mazereti olmadan olagan
aylik toplantiya gelmeyen lye yonetim kurulundan istifa
etmis sayilir ve yerine ilk yedek Gye ¢agrilir.

Gorevleri ve Sorumluluklar:

Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri  Ornek  Ana
Sozlesmesinin 77. Maddesinde yonetim kurulu ile ilgili 22
maddeden olusan bir gorev listesi yer almaktadir.

Bu liste incelenecek olursa, yonetim kurulunun
gorevlerinin ne kadar agir oldugu ve ileri diizeyde egitim
ve bilgi diizeyi gerektirdigi kolayca anlasilacaktir. Clnkd,
yonetim kurulunun kooperatifgilik, ticaret, finans, insan
kaynaklari yoénetimi, ortaklarin yonetimi gibi pek c¢ok
konuda konu uzmani gibi kararlar almasi, is planlari ve
blitce hazirlamasi ve uygulamasi beklenmektedir. Ayni
zamanda basta Tarim ve Orman Bakanhgi olmak lzere
bircok kamu kurumunun yayinladiklari mevzuati takip
etmeleri ve bunlarin gereklerini yerine getirmeleri gerekir.

BUtin bu gorevlerini yerine getirirken yonetim kurulu
Uyeleri kisisel kusurlari olmaksizin meydana gelen
zararlardan sorumlu olmazlar. Bu durumda sorumluluk
kooperatife aittir. Kasitlari bulunsun veya bulunmasin
kendi kusurlarindan dogan zararlardan ise yodnetim
kurulu iiyeleri sorumludur.

Bunlarin sug sayilan fiil ve hareketlerinden ve 0Ozellikle
kooperatifin para ve mallari, bilango, tutanak, rapor ve
baska evrak, defter ve belgeler Uzerinde isledikleri
suglarindan dolay! devlet memurlari gibi ceza goriirler.

Yonetim kurulu, genel kurul tutanaklarinin, gerekli
defterlerin ve ortak listelerinin dlzenli tutulup
saklanmasindan ve isletme hesabiyla yillik bilangonun
kanuni hikimlere wuygun olarak hazirlanmasindan,
incelenmek Uzere denetleme kuruluna verilmesinden,
kooperatife, ortaklara ve kooperatif alacakhlarina karsi
ortaklasa sorumludur.

Ortaklasa sorumlulugu gerektiren islerden bir eksikligi
olmadigini ispat eden, 6zellikle bu islere karsi oy vermis
olup durumu gérisme tutanagina yazdirip denetleme
kuruluna hemen yazili olarak bildiren, 6zriine dayanarak o
islemlerin gbrismelerinde hazir bulunmayan (ye,
sorumluluktan kurtulur.

Yonetim kuruluna segilenler ortaklik islemleri disinda
kendisi veya bagkasi namina, bizzat veya dolayli olarak
kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele
yapamaz.

Yonetim kurulu Gyelerine genel kurulca belirlenen aylik
Gcret, huzur hakki, risturn ve yolluk disinda hicbir ad
altinda baskaca 6deme yapilamaz.

Sonug ve Oneriler

Her ne olursa olsun, yonetim kuruluna segilen kisilerin
kooperatifin faaliyetleri konusunda gerekli egitimleri
almasi ve bilgilerinin glncel tutulmasi saglanmaldir.
Kooperatif bolge birliklerinin ihtiya¢ duyulan egitim ve
danismanlik hizmetlerini ortaklari olan kooperatiflerin
yonetim kurullarina sunmasi ¢ok faydali olacaktir. Bu,
zaten kooperatif birliklerinin ana gorevleri arasinda
bulunmaktadir.

Yonetim kurulu, kooperatifin islerini yapmak tzere genel
kuruldan yetki almak sartiyla yeterli niteliklere sahip
yeterli sayida personel calistirabilir. imkanlar &lciisiinde
personel gelistirme ve nitelikli personelden yararlanma
Gzerinde 6nemle durulmahdir.

Bir diger segenek, imkan varsa veya o imkan
yaratilabilecekse, yonetim kuruluna konu uzmani kisilerin
secilmesidir. Kooperatifin faaliyet bolgesinde yerlesik olan
konu uzmani kisilerin kooperatife ortak edilerek yonetim
kuruluna aday olmalari yoniinde ¢alismalar yapilmalidir.

Her hallikarda “kooperatif yénetim kurulu dyeliginin ileri
diizeyde bilgi ve tecriibenin yani sira géniilliiliik, heyecan,
emek ve ¢aba gerektirdigi” unutulmamalidir.

Verilirse el ele, erisilir her yere!
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