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Burada yapilan agiklamalar ve yorumlarda Turkiye'de
isci ve isveren iliskilerini diizenleyen 4857 sayili s
Kanunu esas alinmistir. Daha ayrintili bilgiler icin
bu kanun ve buna dayanarak c¢ikarilan mevzuatin
incelenmesinde fayda vardir.

Burada “isveren” kooperatif veya kooperatif birligi,
“is¢i” ise isverenin is yerinde calisan gercek kisiler
olarak anlasiimalidir.

is sozlesmesi yapilmali?

Mevzuat agisindan stiresi bir yil ve daha fazla olan isler
icin s6zlesmelerinin yazili olma zorunlulugu vardir.

is sozlesmesi bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi,
digertarafin (isveren) da ticret 6demeyi Ustlenmesinden
olusan sdzlesme demektir. is sézlesmesinde her iki
tarafin haklari, sorumluluklari ve goérevleri yer alir.
Herhangi bir yanlis anlamanin ve kaybin oniinii almak
icin is sozlesmesi her haltkarda yapilmalidir, hem de
yazil olarak.

is sozlesmeleri standart mi?

is sozlesmelerinin birérnek (standart) olmasi sart
degildir. Onemli olan kanuna ve genel ahlak kurallarina
aykiri olmamasidir. Ayrica, yapilacak isin niteligine ve
her iki tarafin haklari, sorumluluklari ve gorevlerinin
actk bicimde yazilmis olmasi gerekir.

Bununla birlikte, isin siiresi ve haftalik ¢alisma siresi
bakimindan is s6zlesmeleri farkli bicimde adlandirilir.
Belirsiz siireli is s6zlesmesi: is iliskisinin bir siireye bagl
olarak yapilmadigi sozlesmeler. Nitelikleri bakimindan
30 glinden az siren isler siireksiz is olarak tanimlanir.

Belirli sureliis sozlesmesi: Belirli siireli islerde veya belli
bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
¢tkmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile
isci arasinda yazili sekilde yapilan is sOzlesmesi ise
belirli stireli is s6zlesmesidir.

Tam siireli is s6zlesmesi: iscinin normal haftalik calisma
suresini (45 saat) kapsayan is sozlesmesidir.

Kismi siireli is sozlesmesi: iscinin normal haftalik
calisma suresinin en cok 2/3’Gne (30 saate) kadar
sireye sahip is sozlesmesidir. Haftalik ¢calisma stiresi 30
saati gecerse tam sireli is s6zlesmesine donisdr.

En sik kullanilan sozlesmeler belirsiz tam sdreli is
sozlesmeleridir.

Deneme siresi yapilan is sézlesmelerinde belirtilebilir.
Ayri bir deneme sdireli is s6zlesmesi yapilinca deneme
sureli is sozlesmesi seklinde ifade edilir. Deneme siresi
en cok iki ay olabilir.

Zincirleme is s6zlesmeleri yapilabilir mi?

Belirli streli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikga,
birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde
is s0zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul
edilir.

Deneme siiresi icin SGK bildirimi yapilmali mi?

Deneme slresinde iscinin SGK bildirimi mutlaka
yapiimaldir. Baska bir deyisle, deneme siresi de olsa
is yapmis sayilir.

Deneme sliresi icerisinde taraflardan herhangi birisi
deneme siiresi iginde is s0zlesmesini bildirim siresine
gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. iscinin
calistigi glinler icin Gcret ve diger haklari sakhdir.

Hangi hallerde is s6zlesmesi sona erer?

is s6zlesmesi asagidaki hallerde sona erer:
a) Taraflarin anlasarak sona erdirmesi
b)  Taraflardan birisinin bildirimi (feshetmesi)
c) Sozlesme siiresinin sona ermesi
d) liscinin 6lmesi



Siireli fesih nedir? Kim, nasil yapilir?

Belirsiz streli is sozlesmelerinin feshinden oOnce
durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir. Bildirim
slresi iscinin o zamana kadarki ¢alisma siiresine bagl
olarak asagida belirtilen sekilde degisir.

a)  Calisma siresi 6 aydan az ise 2 hafta

b)  Calisma siresi 6 ay-1,5 yil (18 ay) ise 4 hafta

c¢)  Cahlisma siresi 1,5-3 yil 6 hafta

d) Calisma siresi 3 yildan ¢oksa 8 hafta
Bildirim sliresinin bitiminde is s6zlesmesi sona erer.
Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siresine iliskin
Ucret tutarinda ihbar tazminatt 6demek zorundadir.

isveren bildirim siiresine ait licreti pesin vermek
suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.

Gerekgesiz sozlegsme feshi yapilabilir mi?

is sézlesmesinin feshi kanunen gegerli bir gerekceye
dayanmak zorundadir. Sendika (Uyeligi, irk, renk,
cinsiyet, medeni hal, aile yukUmlilikleri, hamilelik,
dogum, din, siyasi goris ve benzeri nedenler gecerli bir
neden degildir.

iscinin yetersizligi, verimsizligi, hastalik gerekcesiyle
sureli olarak isi aksatmasi, isletme disindan veya
icinden kaynaklanan zorunlu nedenler gecerli nedenler
arasinda sayilir. Ayrica, isci Ust Uste 3 glin ise gelmezse
veya ayni ayda 3 gilin ise gelmez ise sOzlesmesi derhal
feshedilebilir.

isine son verilmek istenen isciye gerekgeleriyle birlikte
durumun agiklanmasi ve savunmasinin alinmasi sarttir.
Aksi halde, yargiya basvurulmasi halinde, iscinin geri
dénme ihtimali yuksektir.

isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih
sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir
iscinin belirsiz sureli is sozlesmesi, o is¢inin davranisi
veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.

ihbar veya kidem tazminatindan kaginilabilir mi?

Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadigi sire igin
isciye en cok dort aya kadar dogmus bulunan dcret ve
diger haklari 6denir.

Tek tarafli degisiklik yapilabilir mi?

isveren is sozlesmesini bildirim siiresi baslamadan
once isciye is sozlesmesini sona erdirecegini bildirirse,
bildirim stiresi icinde isciye yeni is arama izni verirse
ihbar tazminati 6demek zorunda degildir

Deneme siiresi dahil en az bir yil ¢calismis olan isciler
kidem tazminati almaya hak kazanir. Kidem tazminat
calisilan her tam yil icin bir aylik (30 glinliik) Gcret tutari
olarak hesaplanir.

Kidem tazminati zamaninda 6denmez ise ve sorun
mahkemeye intikal ettirilmis ise en yliksek faiz oranin
dikkate alinarak cezali 6denmesine hiikmedilebilir.
Kidem tazminatini hak etmeyenlere kidem tazminati
adi altinda 6deme yapilmasi dogru degildir.

Fesih bildirimine itiraz edilebilir mi? Nasil?

is sdzlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep
olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay iginde ise iade talebiyle, is Mahkemeleri
Kanunu hikimleri uyarinca arabulucuya basvurmak
zorundadir.

Gegersiz nedenle yapilan feshin sonuglari ne olur?

isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli olmadigl mahkemece veya 6zel hakem
tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak
zorundadir. isciyi basvurusu izerine isveren bir ay icinde
ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz
ayhk Ucreti tutarinda tazminat 6demekle yukimlu olur.
Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar
verdiginde, iscinin ise baslatilmamasi halinde 6denecek
tazminat miktarini da belirler.

isveren, is sozlesmesinde veya eklerinde esasli bir
degisiklik yapacaksa durumu isciye yazih olarak
bildirmek zorundadir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan
ve isci tarafindan alti isglini icinde yazil olarak kabul
edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz.

Yeni is arama izni istenebilir mi?

Bildirim slireleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi
icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve
licret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. is arama
izninin sliresi giinde iki saatten az olamaz ve isgi isterse
is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.
isveren, is arama izni esnasinda isciyi alistirir ise isginin
izin kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi
Ucrete ilaveten, galistirdigi slirenin Ucretini yiizde yiiz
zamli 6der.

Calisma belgesi

isveren isten ayrilan isgiye isinin ¢esidinin ne oldugunu
ve slresini gosteren bir belge vermekle yukimluddr.
Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede
dogru olmayan bilgiler bulunmasindan dolayi zarar
gorenisciveyaisciyiise alan yeniisveren eskiisverenden
tazminat isteyebilir.

Is s6zlesmeleri isveren ve is¢i icin giivencedir; her iki

tarafin haklari, sorumluluklari ve gérevleri agik¢a
yazilmali ve karsihkli imzalanmalidir.

Verilirse El Ele Erisilir Her Yere !




