Ulkemizde tanm isletmelerinin kiictk ve dagi-
nik olmasi rekabeti ve Uretilen Urnlerin pazarlanma-
sini zorlagtirmakta, bu durum Ureticilerimizin 6rgut-
lenmesini kaginilmaz hale getirmektedir.

Gelismis Ulkelerde oldugu gibi tarimi gelistir-
mek ve kirsal alandaki Ureticilerimizin kalkinmasini
saglamak icin; érgltlenmenin yeterli diizeye cikaril-
masl, yatay ve dikey tegkilatlanmanin tamamlanmasi
ve Uretimden pazarlamaya kadar bu érgitlenmelerin
etkin bir duruma getirilmesi gerekmektedir.

Bakanlik olarak kooperatifcilik ilkelerine uygun
faaliyet gosteren, ortak sorumluluk bilincine sahip,
kendi kendine yardim ve yonetim esaslarina daya-
nan, devletin asir himaye ve midahalesinden uzak,
kaynak tliketen degil kaynak treten, 6zgir ve gonalld
kooperatifcilik hareketini benimsemekteyiz.

Tarimsal amacli kooperatifleri tarimsal Uretimi
ve istihdami artirici, tarimsal Grlnleri degerlendirici,
ortaklarina en uygun sartlarda girdi saglayic, dretici-
lerimizin refah seviyesini yikseltici ve tarimsal sana-
yiyi gelistirici projelerle teknik olarak desteklemekle
birlikte, faizsiz ve dustk faizli krediler kullandirarak da
desteklemekteyiz.

Bunlarin yani sira kooperatiflerimizin egitim
ihtiyaclarini da karsilamaya ve bu ihtiyaclar i¢in bazi
firsatlar yaratmaya calismaktayiz. Alman Kooperatif-
ler Konfederasyonu ile yirGttigimuz “Turkiye'de Ta-
nmsal Amacli Kooperatif Orgtitlerinin Desteklenmesi
Projesi’ni bu firsatlardan biri olarak degerlendirmek-
teyiz.

Alman Kooperatifler Konfederasyonu (DGRV)
ile isbirligimiz 1970 yilinda Alman Hikimeti ile Tdrk
Hiikiimeti arasinda imzalanan ‘ikili Teknik Isbirligi’ an-
lasmasina dayanmaktadir. Yillardir dost olan iki Glke
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bu anlasma ile dostlugunu pekistirmis, pek cok alan-
da birlikte is yapmis ve yapmaya devam etmektedir.

Kooperatifcilik alaninda ¢ok gelismis bir Glke
olan Almanyada faaliyet gosteren ‘Alman Koopera-
tifler Konfederasyonu’ile 2006 yilinda yapilan isbirligi
protokoli ile oradaki kooperatif drgiitlenmelerinin bu
gline kadar gerceklestirdikleri uygulamalardan yarar-
lanmayr amaglamaktayiz.

Kalkinmada oncelikli illerimizden Kastamonu,
Erzurum, Aksaray, Karaman ve Nevsehirde uygulanan
proje ile kooperatiflerin yonetim ve denetleme kuru-
lu Gyelerine kooperatifcilik mevzuati, kooperatiflerde
muhasebe, pazarlama teknikleri, modern ydnetim
teknikleri, proje planlama, girisimci kooperatiflerin
rolu ve iletisim teknikleri konularinda, ayrica koopera-
tiflerin uyguladiklar proje ve calisma konularina gore,
ormancilik ve st sigircilig konularinda kooperatif or-
taklarina ve calisanlarina yerinde egitim destedi sag-
lanmaya devam edilmektedir.

Kooperatifcilik konusunda diinyada s6z sa-
hibi olan DGRV ile birlikte bu projeyi uygulamaktan
memnuniyet duydugumuzu belirtmek istiyorum.
Almanyada DGRV catisi altinda toplanan koopera-
tiflerin bu gline kadar edinmis olduklar deneyimleri
bizlere aktarmasinin, tlkemizdeki tarmsal 6rgtlen-
me (zerindeki olumlu etkisini zamanla ¢ok daha iyi
gorecegimizi dusunlyorum.

DGRV ile yaptigimiz calismalari finanse eden
Alman Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Bakanligina ve
proje bolgelerimizdeki kooperatiflerimize birebir egi-
tim ve teknik destek veren DGRV Turkiye temsilciligine
tesekkdrlerimi sunuyor bu egitim setinin kooperatifci-
lerimize yararli olmasini diliyorum.






Birlesmis Milletler 2012 yilini “Uluslararasi Koo-
peratifler Yili" olarak ilan etmistir. Bunun nedeni, yakla-
stk 100 Ulkede kooperatiflerin ekonomik ve sosyal kal-
kinmaya énemli katkilar saglamis, bolgesel ekonomi
doénguleri saglamlastirmis ve yerel istihdam saglamis
olmasi ile gerekcelendirilmistir. Yaklastk 100 milyon in-
san kooperatiflerde calisarak kooperatif ortaklarina ve
musterilerine hizmet vermektedir. Kredi kooperatifle-
ri, kirsal ve endstriyel hizmet kooperatifleri diinyanin
tim bolgelerinde 800 milyon kooperatif ortaginin
ortak cikarina destek vermektedir. Kooperatifler kar
maksimizasyonuna degil demokratik denetlemeye
odaklanmistir. Kooperatiflerin gostergesi saglamlik ve
sorumluluktur. Kooperatifler, ézellikle kriz strecinde
diger isletme yapilarindan daha direngli olduklarini
ortaya koymustur.

Almanyadaki kooperatif 6rgiiti siralanan tim
bu nedenlerden dolayi 2012 yilina iliskin “Herkes igin
bir kazang — Kooperatifler” sloganl bir kampanya
baslatmistir. Kooperatifler kendilerini kamuoyuna ta-
nitarak, 6zelliklerini ve “Almanya icin kazancinin” ne
oldugunu géstermektedir.

DGRV 2006 yilindan beri Gida, Tarim ve Hay-
vancilik Bakanliginin (GTHB) Tarim Reformu Genel
Mudarlagu (TRGM) ve cesitli tanmsal kooperatif 6r-
gutleriyle ishirligini strdirmektedir. Turkiye'nin farkl
proje bolgelerinde bdlgesel ve yerel calismalar bir-
cok kooperatif ile birlikte ortak yapilmaktadir. Alman
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Bakanliginin (BMZ),
DGRV'nin Turkiyede yaritmus oldugu proje faaliyet-
lerini finanse ettigi vurgulanmalidir.

Andreas Kappes

Kooperatiflerin basarisina, ¢zellikle kooperatif-
lerin gérev organlari olan kurullarinin ve ¢alisanlarinin
nitelikleri gibi bir ok faktor katkida bulunmaktadir.
Ancak kooperatiflerin ortaklar hak ve sorumlulukarini
da bilmek durumundadir. Kooperatif ve ortak arasin-
da bilingli bir “alis" ve “veris” olmalidir: Kooperatifleri
glclendiren, ortaklar icin iyidir ve ortagi gliclendiren,
kooperatif icin faydalidir! Ortaklar ve kooperatif elele
verirlerse uzun streli bagarili olabilir!

DGRV-Projesi bastan beri egitim ve danisman-
Ik calismalarini desteklemektedir. Amag, modern ve
girisimci kooperatiflerin en dnemli temel yapilarini
yayginlastirmaktir. Bu kitapgiklar ortak ¢alismalarin
sonucunda olusturulmustur. Bunlar, DGRV'nin egitim
programlarinda olusturulan bilgilerin derinlesmesine
ve okuyucunun her zaman elinin altinda bulunmasi
icin hazirlanmistir.

Ortak calismalar umut verici etkiler géstermek-
tedir. Turkiye'de ozellikle kirsal alandaki kooperatifle-
rin gliclenmesi icin katkida bulunabildigimizicin hem
trk partnerlerimize gvenilir isbirligi icin mitesekki-
riz hem de bundan dolayr gururluyuz.

Bu yayinin olusumunda destek olan projenin
tlim calisanlarina ve uzmanlarina, ayrica partner ku-
ruluslarin temsilcilerine tesekkir ediyorum. Basarilar
sadece birlikte hareket edilirse mimkinddr! Turki-
ye'deki DGRV ekibi bundan sonra yapilacak ortak ¢a-
lismalari sevincle beklemektedir.

inancimiz: “Kooperatifler — Tiirkiye icin bir ka-
zangtir”!
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1. GENEL BILGILER 10
1.1. Kooperatif nedir? 10
1.2. Kooperatiflerin amaci nedir? 10

1.3.1163 Sayil Kooperatifler Kanununa bagli
tarimsal kooperatiflerin amaclari nelerdir? 10

1.4.1163 Sayili Kooperatifler Kanununa tabi tarimsal

kooperatiflerin calisma konulari nelerdir? 10
1.5. Kooperatif organlari nelerdir? 10
1.6. Kooperatiflerin temel ilkeleri nelerdir? 11
1.7. Kooperatifcilikte temel degerler nelerdir? 11
1.8. Kooperatiflerin yararlari nelerdir? 1
2. KOOPERATIFLERIN KURULMAS 12
2.1 Tarimsal amacli bir kooperatifi kurmak icin

hangi islemlerin yapilmasi gereklidir? 12
2.2 I Tanm Mudirlaginden kurulus izni almak yeterli mi? 13
2.3 Tescil edilmemis kooperatifin sorumlulugu var mi? 13
2.4 Tescil islemi tamamlandiktan sonra hangi islemler yapiimalidir? 13
3. ORTAKLARIN HAK VE ODEVLERI 14
3.1 Her isteyen kooperatife ortak olabilir mi? 14
3.2 Kooperatife hangi tizel kisilikler ortak olabilir? 14
3.3 Kooperatif ortagi olmak icin nasil basvurulur? 14
3.4 Ortaklik basvurusunu kim, nasil degerlendirir? 14
3.5 Ortak olabilmekicin baska kosullar 6ne surilebilir mi? 15

3.6 Giris sirasinda ortaklik sorumluluklarini yerine getirmeyenlerin
durumu ne olur ? 15
3.7 Ortaklik senedi nedir? 15



3.8 Bir ortak, ortaklik bedeli olarak
ne kadar sermaye koymak zorundadir?

3.9 Ortaklarin sahsi alacaklilar kooperatiften bir sey talep edebilir mi? 15

3.10 Mal veya hizmet cinsinden sermaye hakkinda bilgi veriniz.
3N Kooperatif ortaklarinin gérevleri nelerdir?

3.12 Kooperatif ortaklarinin kisisel haklari nelerdir?

313 Ortaklarin toplu olarak kullanabilecedi haklar nelerdir?
3.14 Hangi hallerde ortaklik sona erer?

3.15 Ortakliktan ¢ikmak isteyen kisi ne yapmali?

3.16 Olen ortaklarin haklari ve sorumluluklari kaybolur mu?

3.17 Ortaklik haklarimi devredebilir miyim?

3.18 Ortaklik ¢cikarma (ihrag edilme) kararini kim verir?

3.19 Genel kurul istedigini ortakliktan ¢ikarabilir mi?

3.20 Hakkinda ortakliktan cikariima teklifi gériistilecek olan ortaklar
o genel kurulda haklarindan yararlanabilir mi?

321 Genel kurulda ortakliktan ¢ikarilma karari alinanlarin haklari
ve sorumluluklar hemen sona erer mi?

322 Ortakliktan ¢ikan veya cikarilanlar haklari nedir?

3.23 Ortakliktan ¢ikan veya ¢ikarilanlarin sorumluluklar strer mi?

324 Ortakliktan ¢ikan veya ¢ikarilanlarin alacaklari
en ge¢ ne zaman ddenmelidir?

3.25 Ortakliktan ¢ikan veya ¢ikarilanlar
tekrar ortakliga basvurabilir mi?

3.26 “Ortakhigin dismesi”ne demektir?

327 Kooperatifle ilgili sirlart 6grenmek hakkim degil mi?

3.28 Alacaklilarina karsi kooperatifin maddi yukimluliga sinirsiz midir?
3.29 Alacaklilarina kargi ortaklarin maddi yakimlaliga sinirsiz midir?
3.30 iflas eden kooperatiflerde ortaklarin

haklari ve sorumluluklari nelerdir?
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331 Yeni ortak olanlar kooperatifin eski borclarindan sorumlu olur mu?
332 Kooperatifin yillik gelir-gider farkinda ortaklarin hakki var mi?
333 Yillik gelir-gider farki menfi olursa, bu durumdan
ortaklar etkilenir mi?
334 Yedek ak¢eden ortaklara deme yapilabilir mi?
335 Yatinm ve Gelistirme Fonu'nun ortaklar agisindan énemi nedir?
336 Sosyal hizmet fonunun ortaklar agisindan anlami var mi?
337 Yilsonunda gelir-gider farkinin dagitilmasini
ornekle agiklar misiniz?
338 Risturn nedir?

339 Risturn dagitimini bir 6rnekle agiklar misiniz?
340 Risturn dagitimi adaletsizlige yol agmaz mi?
341 Risturn dagitilmayip yatinm ve gelistirme fonuna

aktarilsa daha iyi olmaz mi?
342 Ortak disi islemlerden elde edilen kar ortaklara dagitilir mi?
4. KOOPERATIF GENEL KURULLARININ CALISMA ESASLARI
4.1 Genel kurul nedir ve neden énemlidir?
4.2 Genel kurula herkes katisabilir mi?
4.3 Genel kurul ne zaman toplanir?
4.4 Olaganustt genel kurul cagrisini kim yapabilir?
4.5 Ortaklarin olaganustd genel kurul istegdi reddedilirse ne yapilabilir?
4.6 Olagan genel kurula cagr kim ve nasil yapilir?
4.7 Genel kurul glindemini kim belirler?
GUndeme midahale edilebilir mi?
4.8 Genel kurul toplantisi yapilirken nelere dikkat etmek gerekir?
4.9 Genel kurulda her ortak esit midir?
410 Genel kurulda kararlar nasil alinir?
411 ikinci toplantida yani erteleme toplantisinda

yeniden ilan gerekir mi?
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412 Genel kurul toplantilari nerede yapilir?

413 Genel kurul belgeleri nelerdir?

414 Divan nedir? Kimler divana secilebilir? Nasil?

415 Baskanlik divanina kimler secilemez?

4.16 Genel kurul baskanlik divani secimleri nasil olmalidir?
417 Baskanlik kurulunda hicbir ortak gorev almak istemiyorsa

ne yapilmasi gerekir?
418 Baskanlik divani se¢ciminden 6nce genel kurulun agilisi

nasll gerceklesir?
4.19 Genel kurulda gizli oylama yapilacaksa nasil davranilmalidir?
420 Genel kurul toplantisi 6ncesinde ve toplanti sirasinda

guvenlikle ilgili hususlardan kimler sorumludur?

421 Divan bagkaninin yetkisi sinirsiz mi?

422 Genel kurulda Bakanlik temsilcisinin gorevi ve yetkisi nelerdir?
423 Glndemde secim yoksa secim yapilabilir mi?

424 Glndeme bagl kalma ilkesinin baskaca istisnasi var midir?
425 Glndemde bulunan konularin bir bélimunin karara

baglanmamasi veya bu konularin giindemden cikariimasi
mimkin madar?

426 Genel kurul istedigi sekilde karar alma hakkina sahip midir?

427 Gekimser oylar nasil degerlendirilecektir?

428 Oylama nasil yapilmalidir?

429 Gizli oylama nasll yapilir?

430 Acik (el kaldirarak) oylama nasil yapilir?

431 Kararlarin muteber olmasi icin ne yapilimalidir?

432 Daha 6nceki genel kurullarda alinan kararlarin aksine
yeni karar alinabilir mi?

433 Genel kurulda alinan kararlar toplantiya katilmayan

ortaklar i¢in baglayici olur mu?
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434 Genel kurul yasalara ve ana sozlesmelere aykiri kararlar
alabilir mi? Alir ise hukuki durum nedir?
435 Ortaklar genel kurul kararlarina karsi nasil dava acabilirler

ve hak districi stre ne kadardir?

436 lyi niyet esaslarina aykin kararlar aleyhine de dava acilabilir mi?
437 Bir kararin bozulmasi, biitln ortaklar icin hiikim ifade eder mi?
438 Genel kurul hangi yetkilerini devreder? Hangilerini devredemez?
439 Kooperatife gayrimenkul alimi nasil yapilmali?

5. YONETIM KURULU

5.1 Kooperatiflerde yénetim kurulu nedir?

5.2 Her ortak yénetim kurulu Gyeligine aday olabilir mi?

5.3 Yonetim kurulu Gyelik sartlarini kim arastirir?
Uyelik sartlanni tasimayanlar hakkinda kim islem yapar?

5.4 Genel kurulda yapilacak se¢imde yonetim kurulu nasil belirlenir?

5.5 Yonetim kuruluna secilecek Uye sayisi ve gorev sureleri ne kadardir?

5.6 Genel kurulda ibra edilmeyen yénetim kurulu Gyeleri tekrar
yonetim ve denetim kurulu Uyeliklerine segilebilirler mi?

5.7 Yénetim kurulundan bir Uye ayrilirsa yapilacak islem nedir?

5.8 Yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse, bosalan yonetim
kurulu Uyelikleri icin ne yapilir?

5.9 Secimleri miteakip yonetim kurulu ilk olarak ne yapmalidir?

5.10 Yonetim kurulunun imza ve temsil yetkisi nasildir? Yonetim kurulu
ve kooperatifi temsile yetkili kisiler tescil ve ilana tabii midir?

5N Yonetim kurulu Uyelerinin kooperatif islerinin gérilmesinde

sorumlulugu kag tarltdar?

512 Yonetim kurulu Gyeleri hangi hallerde sorumlu olmazlar?

5.13 Yonetim kurulu Gyeleri hangi hallerde sorumluluk tasir?

5.14 Yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluk niteliklerini aciklar misiniz?
5.15 Yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluk sekilleri ve bu sekiller

kapsamindaki sorumluluklari nelerdir?
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5.16 Yonetim kurulu Gyeleri, kooperatifin kurulus islemlerini
yUrtirken dzen gostermek ve iyi bir surette hareket etmek
zorunda midir? Kurulus islemleri ile ilgili usulstzltkler ve cezai
mieyyideleri nelerdir?

5.17 Ik yénetim kurulu Gyelerinin baskaca bir sorumlulugu var midir?

5.18 Yonetim kurulu Gyelerinin kooperatif mudurlerinin sebebiyet
verdikleri zararlardan dogan sorumlulugu var midir?

5.19 Yonetim kurulu Uyelerinin kooperatifin iflasindan dogan
sorumluluklar nasildir?

5.20 Haksiz rekabet halinde sorumluluk nasildir?

521 Yonetim kurulu Gyelerinin kanun ve ana sézlesme ile verilen
diger gorevleri yapmamalarindan dogan sorumluluklar nedir?

522 Ust kuruluslar tarafindan verilen talimatlara uymamadan dogan
sorumluluk nedir?

5.23 Ozel kanunlarla konulan yiikiimltliklere uymamadan dogan
sorumluluk nedir?

5.24 Yonetim kurulu Gyelerinin minferiden sorumlu
olduklarr haller nelerdir?

525 Yonetim kurulu Gyelerinin haksiz fiillerinden dolay
sorumluluk nedir?

526 Genel kurulda oy hakkini kullanma yasagina uymamaktan
dogan sorumluluk nedir?

5.27 Kooperatifin calisma konularina giren konularda ticaret
ve komisyonculuk yapma yasagina uymamaktan dogan

sorumluluk nedir?

528 Rekabet yasagina aykiriliktan dogan sorumluluk nedir?
529 Yanlig beyanlardan dogan sorumluluk nelerdir?
530 Usulsz islemleri denetleme mecburiyetine uymamaktan

dogan sorumluluk nelerdir?
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531 Sir saklama yukimluligune uymamanin sorumlulugu nedir?

532 Diger hallerde sahsi sorumluluk nasil olur?
533 Cezai sorumluluk s6z konusu olan haller nelerdir?
534 Kooperatif yonetim kurulu tiyelerinin devlet memurlari gibi

cezai sorumluluklarr var midir? Nelerdir?

535 Kooperatif yonetim kurulu tyeleri igin 6zel cezai hiikiimler nelerdir?
536 Sorumlulugun sartlari nelerdir?
537 Yonetim kurulu Gyeleri topluca istifa ettikleri ve yedekleri

yerini doldurmadigdi takdirde ne yapiimalidir?

538 Kooperatif ydneticilerinin mal bildiriminde bulunmalari gerekir mi?

6. KOOPERATIFLERDE DENETIM

6.1 Kooperatiflerde denetim nedir ve neden yapilir?

6.2 Kooperatifler ne sekilde denetlenir?

6.3 Ortaklar tarafindan denetim nasil yapilir?

6.4 Kooperatif denetcileri kooperatifi nasil denetler?

6.5 Kooperatif Ust kuruluslari da denetleme yapar mi? Nasil?

6.6 Kamu kurulus ve miesseseleri tarafindan yapilan denetim nedir?

6.7 Bagimsiz denetim kuruluslar tarafindan denetim yapilabilir mi?

6.8 Her ortak denetim kuruluna secilebilir mi?

6.9 Denetim kuruluna kac kisi secilir?

6.10 Denetciler kag yil icin secilmeli?

6.11 Yakinlik (hisimlik) derecesi nasil hesaplanir?

6.12 Birbirleriyle akrabaligin yogun oldugu yerlerde denetleme
kurulunu olusturmada glglik yasanmaktadir. Bu sorunun
¢6zUm yok mu?

6.13 Hesap tetkik komisyonu nedir?

6.14 Hesap tetkik komisyonunu secerken nelere dikkat etmeli?
6.15 Denetci secilen tiizel kisilerin temsilci atamasi nasildir?
6.16 Denetcilik gorevi nasil sona erer?
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6.17 Denetciligin bosalmasi halinde ne yapilmalidir?

6.18 Denetciler nasil calismali?

6.19 Denetcilerin gorevleri nelerdir?

6.20 Denetcilerin temsil yetkisi var midir?

6.21 Denetcilerin yonetim kurulu Uyelerinin Gyelik sartlarinin

arastinlma yetkisi var mi?
6.22 Denetcilerin yonetim kurulu tyeleri aleyhine

dava agma hakki var midir?

6.23 Denetgcilerin haklari nelerdir?

6.24 Denetgcilerin yikimlulukleri nelerdir?

6.25 Denetcilerin sorumluluklari nelerdir?

6.26 Denetcinin azlediimesi halinde tazminat talebi mimkin mudr?
6.27 Yonetim ve denetim kurulu dyeliklerine secilmeye

kimse istekli degilse ne yapiimalidir?

6.28 Genel kurulca yonetim ve denetim kurulu Uyelerine
ucret verilmesi mimkin madar?

7. BILANCO VE IBRA

7.1 Ibra nedir?

7.2 Genel kurulca ibra ne anlama gelir?
Hangi hallerde ibra edilmis sayiimaz?

7.3 Yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin kag tirlt sorumlulugu vardir?

74 Ibra karar, o yila ait islemlerden dolayi hicbir tazminat talebi
kalmadigi sonucunu dogurur mu?

7.5 Ibrayla ilgili hususlarda karar nisaplar nedir?

7.6 Bilanco nedir? Bilanco neden tanzim edilir?

7.7 Yoénetim kurulu ve denetim kurulu raporlari, bilango ve
gelir-gider cetveli toplantida mutlaka okunmali midir?

7.8 Ertelenen genel kurul tarihi nasil saptanmali?

7.9 Aksine kayit bulunmadigi sdrece, bilanconun onaylanmasi,
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ayni zamanda ibrayi kapsar mi?

7.10 Bilangonun onaylanmasi ile ibra glindemde ayri maddeler
halinde yer aliyorsa ne yapilmali?

7.11 Yonetim kurulu ve denetim kurulu Gyelerinin ibra edilmemesi,
bunlarin azledildigi anlamina gelir mi?

7.2 Sartli ibra kararr alinabilir mi?

7.3 llan olunan giindemde yer verilmesine karsin; toplant|

ni

sirasinda “yonetim kurulu faaliyet raporu”“bilanco’,

“gelir-gider farki cetveli”ya da “denetim kurulu raporu’ndan
herhangi biri okunup goérustlmuyorsa, ibraya gecilmemesi,
oplantinin ertelenmesini gerektirir mi?

7.14 Kooperatifler Kanunu'nun 46. maddesi geregince Hesap Tetkik
Komisyonu secilmesi halinde, bilan¢o incelemesi ve ibranin da
geriye birakilmasi gerekir mi? Gindemin diger maddelerinin
ortstlmesine bir engel bulunmakta midir?

7.5 Kooperatif islerinin gorilmesine herhangi bir suretle katiimis
olanlar, yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya
katilabilirler mi? Bu hitkim denetciler hakkinda uygulanir mi?

7.16 Ortaklardan hicbiri, kendisi veya karisi/kocasi yahut usul ve
furuu ile kooperatif arasinda sahsi bir ise veya davaya dair olan
gorusmelerde oy hakkini kullanabilir mi?

8. TASFIVE

8.1 Kooperatifin dagilmasina (feshine) karar verilebilmesi i¢in karar
nisabi ne olmalidir?

8.2 Kooperatifin dagiimasina (feshine) ve tasfiyeye genel kurul
karar vermisse KK m. 81'deki 6teki kosullarin gerceklesmesiyle,
kooperatif dagilmig sayilir mi?

8.3 Ortak sayisi 7'den asagi diismis kooperatiflerde, genel kurul

toplantisi yapilabilir, kararlar alinabilir mi?
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8.4 Kooperatiflerin dagiima sebepleri nelerdir?
8.5 Mahkeme veya genel kurulca tasfiye memurlari secilmedigi
takdirde tasfiye islerini kim yapar?
8.6 Ticaret siciline bildirme zorunlulugu var midir?
8.7 Tasfiye mamelekinin paylastinimasi konusunu agiklar misiniz?
8.8 Kooperatifin tasfiye hali ne demektir?
8.9 Tasfiye memurlari azledilebilir mi?
8.10 Tasfiye memurlarinin aktifleri satma yetkisi var midir?
8.11 Tasfiye memurlari gorevlerine baslar baslamaz ne yapmalidir?
8.12 Tasfiye halinde kooperatifte alacaklilari davet
ve koruma nasil olmalidir?
8.13 Tasfiyenin sonunda evrak ve defterler nerede

ve kag yil saklanmalidir?

8.14 Kooperatifin unvaninin ticaret sicilinden ¢ikarilmasi gerekir mi?
8.15 Tasfiye kurulunun sorumlulugu nedir?
8.16 Tasfiye halindeki kooperatif, tasfiye siiresince olagan

genel kurul toplantilarini yapmak zorunda midir?

9. ANA SOZLESME DEGISIKLIKLERI

9.1 Kooperatif ana sozlesmelerinin hangi maddeleri degistirilebilir?

9.2 Ana sézlesme degisikligi amaciyla Il Tanm Miidurliigine nasll
bir dilek¢eyle bagvurulmalidir?

9.3 Ana sézlesme degisikligi izni almak icin 1l Tarim MUdurlklerine
hangi belgeleri sunmak gerekir?

94 Ana sozlesme degisikligi izni alindiktan sonra kooperatif
yetkilileri hangi islemleri yapar?

9.5 Ana sézlesme degisikligi icin ydnetim kurulu karari nasil olmalidir?

9.6 Ana sézlesme degisiklik metinlerine bir drnek verir misiniz?
(Eski ve yeni metin)

9.7 Ana sézlesmenin 5. maddesindeki calisma bolgesinin

genisletilmesiyle ilgili drnek verebilir misiniz?
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9.8 Ana sézlesme degisiklikleri hangi hallerde
ve ne zaman geger olur?
9.9 Degistirilecek maddelerin genel kurulda ayr ayri
gorusulerek karara baglanmasi sart mi?
9.10 Ana sozlesme degisiklikleri gindemde nasil belirtilmelidir?
10. KOOPERATIFLERDE UST ORGUTLENME
10.1 Kooperatif neden st orgtitlere ihtiyag duyar?
10.2 Bir bolge veya merkez birligi kurmak icin ne gereklidir?
103 Herhangi bir calisma konusunda bélge veya
merkez birligi kurulabilir mi?
104 Her ilde bolge birligi kurulabilir mi?
10.5 Bolge ve merkez birlikleri kooperatiflere

hangi hizmetleri sunarlar?

106 Birim kooperatifleri denetlemek bolge birliginin mi gérevidir?
10.7 Kooperatifler bolge birliklerinde nasil temsil ediliyor?
10.8 Bir kooperatif bolge birliginin kurulma asamalari nelerdir?

109 Hangi il hangi birlik bélgesinde bulunuyor ve bolgelerin
merkez illeri hangisidir?

11. MALI HUKUMLER

11.1 Kooperatiflerin kurumlar vergisinden muaf olabilmeleri icin

gerekli sartlar nelerdir?

11.2 Kooperatiflerde kurumlar vergisi (risturn) istisnasi nasil uygulanir?
113 Kurumlar vergisi matrahini agiklar misiniz?

114 Kurumlar vergisi matrahindan indirilebilen giderler nelerdir?

115 Kurumlar vergisi matrahindan indirilemeyen giderler nelerdir?
11.6 Kurumlar vergisi beyannamesi nasil ve ne zaman verilir?

11.7 Kurumlar vergisi orani ne kadardir ve ne zamani 6denir?

118 iktisadi kiymetlerin yeniden degerlendiriimesini aciklan misiniz?
119 Kooperatiflerin gelir vergisi ile iliskisi nedir?
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11.10  Kooperatiflerde zirai mahsuller vergisi tevkifati
hakkinda bilgi verir misiniz?
111 Kooperatiflerin Vergi Usul Kanunu ile iliskileri nelerdir?
1112 Kooperatiflerce tutulmasi gereken deflerler:
1113 Kooperatiflerde katma deger vergisini agiklar misiniz?
1114 Kooperatiflerin harclar kanunu ile ilgisi nedir?
11.15  Kooperatiflerin ana sozlesmelerinde yer alan
bazi hikimlerin muafiyete etkisi nelerdir?
11.16  Kooperatiflerin yil icinde kurumlar vergisi muafiyet
sartlarini kaybetmesi veya kazanmasi nasil olur?
11.17  Kooperatifler Kanunu'nda dizenlenen vergi, resim ve
har¢c muafligini aciklar misisiniz?
11.18  Genel olarak kooperatiflerde KDV istisnasini aciklar misiniz?
11.19  Kooperatiflerin arsa alimlarinda KDV istisnasini aciklar misiniz?
1120 Kooperatiflerin banka ve sigorta muameleleri vergi istisnasi nedir?
11.21 Sosyal Sigortalar mevzuati karsisinda kooperatiflerin
genel olarak durumu hakkinda bilgi verir misiniz?
11.22  Sosyal Sigortalar Kanunu'nun amaci nedir?
1123 Sigortali sayilanlar, isveren ve isveren vekilinin tarifini yapar misiniz?
11.24  Sigortalihdin baslangici ve mecburi olusu konusunda
bilgi verir misiniz?

1125  Kooperatif yonetim kurulu tiyeleri sigortali olabilir mi?

EKLER
(A) 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu'nun Ek 2. Maddesinde
Sayilan Suglar ve Cezalari
(B) 5237 Sayil Tirk Ceza Kanunu'na Gore Kooperatif Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Memurlari icin Suca Konu Olabilecek Bazi

Fiiller ve Ongériilen Cezalan
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(C) 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu'na Gore Kooperatif Yonetim
ve Denetim Kurulu Uyeleri lle Memurlan Icin
Suca Konu Olabilecek Diger Fiiller ve Cezalari

(D) 6762 Sayili Turk Ticaret Kanunu Geregi
Kooperatif Yetkilileri Adina Ortaya Cikan Sorumluluklar,
Sug Teskil Eden Fiiller ve Cezalar

(E) 11 Tanm Midurltgirnden genel kurula Bakanlik Temsilcisi
gorevlendirme talebini iceren dilekce érnegi

(F) 11 Tanm Midurltginden personeline Bakanlik Temsilcisi
gorevlendirme yazisi

(G) il Tanm Midirligirnden talepte bulunan kooperatife
Bakanlik Temsilcisi gorevlendirme yazisi
ve genel kurul belgeleri istemi

(H) Kooperatifin genel kurul ilan érnegi

() Kooperatifin genel kurul ilan tutanagi 6regi

(J) Kooperatifin genel kurulda hazir bulunanlarin listesi 6rnegi
96

(K) Kooperatifin genel kurulu icin hazirlanan
Yonetim Kurulu Raporu érnegi

(L) Kooperatifin genel kurulu icin hazirlanan
Denetleme Raporu 6rnegi

(M) Kooperatifin genel kurulu icin hazirlanan Bilango érnegi

(N) Kooperatifin genel kurulu icin hazirlanan
gelir-gider tablosu érnegi

(O) Kooperatifin genel kurulu icin hazirlanan
...yl tahmini bitcesi 6rnegi

(P) Kooperatifin genel kurul tutanak 6rnegi

(Q) Kooperatifin genel kurulu hakkinda

Bakanlik Temsilcisinin rapor drnegi
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Genel Bilgiler

Bolim

N Genel Bilgiler
1.1 Kooperatif nedir?

1163 Sayili Kooperatifler Kanunu'nun 1. maddesine gdre kooperatif “Tizel kisiligi haiz
olmak Uzere ortaklarinin belirli ekonomik menfaatlerini ve &zellikle meslek veya gegim-
lerine ait ihtiyaclarini isglcl ve parasal katkilaryla karsilikli yardim, dayanisma ve kefalet
suretiyle saglayip korumak amaciyla gercek ve tizel kisiler tarafindan kurulan degisir ortakli

ve degisir sermayeli ortaklik” demektir.

Uluslararasi Kooperatifler Birligi ise kooperatifleri su sekilde tanimlamaktadir: “Ortak
ekonomik, sosyal ve kilttrel ihtiyag ve istekleri mUsterek sahip olunan ve demokratik ola-
rak kontrol edilen bir isletme yoluyla karsilamak tizere gonllu olarak bir araya gelen insan-
larin kurup islettigi 6zerk bir teskilat.

Bir baska tanima gore kooperatif “Gondlli olarak bir araya gelen insanlar tarafindan,
ekonomik ¢ikar elde etmek tzere kurulan ticari bir isletme’dir.

Kooperatifleri su sekilde tanimlamak da mimkundur: “Kooperatif cok sayida kisinin
ortak bir ekonomik amag etrafinda bir araya gelmek suretiyle faaliyet gdsterdikleri glivene
dayali bir ortakliktir”

1.2 Kooperatiflerin amaci nedir?

Kooperatiflerin ana amaci, yeteri derecede iktisadi glice sahip olmayan gercek kisile-
rin meslek ve gecimlerine ait ihtiyaclarini karsilikli yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle
akilc bir sekilde ve ekonomik olarak karsilamaktir. Ozetle, kooperatifler ortaklarinin ekono-
mik ¢ikarlarina hizmet etmek zorundadir ve ortaklarina ekonomik avantajlar sunamayan

kooperatiflerin hayatta kalma sanslari yoktur.



1.3 1163 Sayil Kooperatifler Kanununa bagl tarimsal kooperatiflerin
amaclari nelerdir?

1163 Sayili Kooperatifler Kanunu'na bagl tarimsal kooperatiflerin kurulus amaclari
ana sdzlesmelerinde ayrintili olarak tanimlanmistir. Ornegin, ana sézlesmesine goére Tarim-
sal Kalkinma Kooperatifleri'nin amaglar sunlardir: “Ortaklarinin her tarlt bitkisel, hayvanci-
lik, ormancilik konularindaki istihsalini gelistirmek ve ihtiyaclari ile ilgili temin, tedarik, is-
letme, pazarlama, degerlendirme faaliyetlerinde bulunmak, ortaklarin ekonomik ve sosyal
yonden gelismelerine yardimci olmak, is sahasi temin etmek, ortaklarin ekonomik gictini
arttirmak icin tabii kaynaklardan faydalanmak, el ve ev sanatlari ile tarimsal sanayinin gelis-
mesini saglayici tedbirler almak”

1.4 1163 Sayili Kooperatifler Kanununa tabi tarimsal kooperatiflerin ¢a-
lisma konulari nelerdir?

Tarimsal amagli kooperatiflerin calisma konulari, baska bir deyisle, faaliyet yapabile-
cekleri ve hizmet sunabilecekleri alanlar ana s6zlesmelerinde ayrintili olarak agiklanmustir.

1.5 Kooperatif organlari nelerdir?

Kooperatif faaliyetlerinin planlanmasi, yiritilmesi ve denetlenmesi amaciyla birbirini
buttnler sekilde ¢alisan 3 organi vardir. Asagida adlari belirtilen organlarla ilgili ileriki kisim-
larda daha genis bilgiler verilecektir.

Genel Kurul
Yonetim Kurulu

Denetgiler'den meydana gelir.
1.6 Kooperatiflerin temel ilkeleri nelerdir?

Kooperatifleri kooperatif eden ve amaclarina ulasmalarini saglayan temel ilkeler asa-
gida belirtilmistir. Bu ilkelerden &zellikle ilk 4'Gne uymayan orgltler kooperatif olarak ta-
nimlanamazlar.

GOnUllU ve herkese acik ortaklik
Demokratik yonetim ve denetim
Ortaklarin ekonomik katilimi
Ozerklik ve bagimsizlik

Egitim, 6gretim ve bilgilendirme
Kooperatifler arasi isbirligi

Topluma karsi sorumluluk



1.7 Kooperatifcilikte temel degerler nelerdir?

Kooperatiflerin basarili olmasini saglayan temel degerler asagida siralanmustir. Bu de-
Gerlere uyulmadigi zaman kooperatif “kooperatif olma nitelikleri’nden uzaklasir ve basarili
olma sansi kalmaz.

Kendine yardim
Oz sorumluluk
Demokrasi
Esitlik
Darustltuk

Dayanisma
1.8 Kooperatiflerin yararlari nelerdir?

lyi yénetilen ve basaril calismalarla halkin destegini kazanan kooperatifler ortaklarina
maddi ve manevi bircok avantaj sunarken icinde yer aldiklari cevreye de ¢esitli katkilarda
bulunabilmektedir. Kooperatiflerin ortaklarina ve topluma sagladidi avantajlari 3 ana baslik
altinda ¢zetlemek olasidir:

a) Maddi yararlar

Verimlilik, ucuz girdi, Griintin deger fiyatina satisi, katma deger, vergi muafiyetleri,
tarim digi etkinliklerden saglanan yararlar, mevcut kaynaklarin degerlendirilmesi
ve yeni kaynak temini, tiketim mallarinin daha ucuza saglanmasi, devlet yardimi
ve slibvansiyonlardan yararlanma, sigorta yoluyla risklerin karsilanmasi ve hukuki
kolayliklar.

b) Sosyal yararlar

Araci ve tefeci bagimliliginin ortadan kalkmasi ile bagimsizlik ve kendine givenin
saglanmasi, genel ekonomik durumun dtizelmesi ve sosyal dayanismanin guglen-
mesi, tarim disi etkinlikler ve mesleki hareket yeteneginin artmasi, ortaklar arasinda
esitlik ve adalet duygularinin gelismesi, kilttrel yasamin zenginlestiriimesi.

¢) Yasam kalitesini yiikseltmek
Saglik, beslenme ve mesleki editim gibi ¢esitli alanlarda saglanan destek ve iyiles-
tirmeler



Kooperatiflerin Kurulmasi

Boliim

" Kooperatiflerin Kurulmasi

2.1 Tarnimsal amacl bir kooperatifi kurmak icin hangi islemlerin yapilma-

st gereklidir?

Gida Tarim ve Hayvancilik (GTH) Bakanhdi'nin gérev alaninda bulunan tarimsal amagli
kooperatifler kdy, belde veya ilge yerlesim merkezinde kurulabilir. Kurulus islemleri sirasiyla
soyledir:

Kurucu heyet: Kooperatif kurmak icin en az yedi ¢iftciden olusan bir kurucu (mte-
sebbis) heyet olusturulur. Kurulacak kooperatif birden fazla yerlesim birimini kap-

siyorsa, her yerlesim biriminden en az bir kurucu ortagin kurucu heyete alinmasi
sarttir.

Basvuru dilekgesi: Kurucu heyette yer alan ciftcilerin adi, soyadi, ikametgah adresi,
imzasi vb. bilgileri iceren kooperatif kurma talebine iliskin dilekgesi ve ekinde ku-
rucularin ikametgah belgesi, nifus ctizdaninin onayli fotokopisi vb. belgeler GTH
Bakanhgi il veya ilce Tanm Mudurligine verilir. lice Tanm Midurliigine verilen
dilekceler islemlerin yapilmasi icin il Tarnim Midarligine havale edilir.

Kooperatif kurulus etiit raporu: il Tanm Mdarligi, kooperatif kurulacak yerlesim
yerinin tarimsal kaynak ve potansiyeli, alt yapisi, sosyo-ekonomik durumlarini ettt
ederek "Kooperatif Kurulus Etit Raporu” adi altinda bir rapor hazirlar.

Kurulus ettt tebligati: Il Tanm Mudrliga, kurulus etlt raporunu inceler ve uygun
goérmesi halinde “Kurulus Etit Tebligati” adi altinda bir yazi yazarak llce Tarim Mu-
darlugiine veya dogrudan kurucu heyete génderir. Bu yazinin ekinde, kurucu or-
taklara verilmek Gzere yeterli sayida (en az 6) ana s6zlesme de gonderilir.

Gecici yonetim kurulu: Il Tanm Madurliginden gelen ana sézlesmeler doldurul-
madan 6nce, kurucu ortaklar kendi aralarinda bir toplanti yaparak kurulus genel
kuruluna kadar gorev yapmak Uizere bir yonetim kurulu secer. Gegici ydnetim kuru-
luna secilen Gyelerin birbirleriyle G¢lncU dereceye kadar (bu derece dahil) akraba
olmamalari gerekir.



Noter onayli ana stzlesme ve belgeler: Ana sézlesmeler kurucu ortaklar tarafindan
doldurulur noter huzurunda imza edilir. Bu sirada, kuruculara ait kimlik ve ikamet-
gah belgeleri ile kooperatiflerce tutulmasi gereken defterlerin onaylatiimasi gere-
kir.

Kurulus sermayesi teslim tutanadi: Her bir kurucu ortak tarafindan pesin ¢denen
ortaklik paylarindan olusan kurulus sermayesi, gecici yonetim kurulunca emanete
alinarak, bu hususta bir teslim tutanagi hazirlanir.

Mevcut ana sozlesmelere gore bir ortak kooperatife girerken en az bir (1) pay ta-
ahhit etmek zorundadir. Bir (1) ortaklik payinin degeri 100,00.-TL.dir. Buna gore; bir
ortagin en az 100,00.- TL. taahhit etmesi ve bu taahhUt tutarinin %'t olan 25,00.-TL.
ni pesin ddenmesi gereklidir.

Bir ortak en ¢ok 5.000 payr gegmemek Uzere istedigi miktarda sermaye payina sa-
hip olabilir.

Kurulus evraklarinin teslimi: Hazirlanan kurulus evraklari (noter tasdikli ana sézles-
meler, kurulus sermayesi teslim tutanadi vb) incelenmek Gzere, iice Tanim Midir-
IGgU kanali ile veya dogrudan Il Tarim Midurligidne sunulur.

Kurulus tebligati: Kurulus evraklari incelenir ve sonuc olumlu olursa, Il Tarim M-
darlugi 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu'nun 3. maddesine gore kooperatifin
kurulmasina onay verir. Kurulmasina onay verilen kooperatife kurulma izni yazili
olarak kurucu heyete dogrudan veya llce Tanim Mudurligu araciligiyla teblig edilir,
Bu yazinin ekinde kurulus serhini tasiyan onayli ana sdézlesmeler yer alir.

Kooperatifin tescili: Gegici yonetim kurulu, Il Tarim Madirltgi'nden kurulus izni
alinmasini izleyen bir ay icinde, Ticaret Sicili Memurlugu'na miracaat ederek koo-
peratifin tescilini talep eder. Ticaret Sicil Memurlugu tarafindan kooperatifin unvani
sicil defterine kaydedilerek ana sdzlesmelere tescil serhi verilir. Ayrica, 1163 Sayili
Kooperatifler Kanununun 3. maddesinde sayilan hususlarin ilani icin ilan beyanna-
mesini tanzim edilir.

llan beyannamesi: Ticaret Sicil Memurlugu tarafindan verilen ilan beyannamesinde
belirtilen hususlarin Ankarada yayimlanan Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
edilmesiyle kooperatifin kurulusu hukuken tamamlanmis olur.

Ise baslama bildirimi: Tescil islemini izleyen 10 gin icinde vergi dairesine ise basla-
ma bildirimi yapilir. Vergi dairesine basvuru dilek¢esinin ekinde bulunmasi gereken
evraklar sunlardir:

Noter onayli ana s¢zlesme

Kurucu ortaklarin (en az 7 kisi) onayl nifus clizdan 6rnegi ve ikametgah belgeleri



Imza sirkileri

Ust birlige kayit belgesi

Banka hesabi agma: Kooperatifin kurulus tescil ve kurulus ilanini iceren belgeler i
Tarim Mudarlugi’ne intikal ettirildiginde, gegici yonetim kurulunca emanete ali-

nan kurulug sermayesinin kooperatif adina bankada agilacak hesaba yatirilmasi
icin talimat verilir.

Kurulug genel kurulu: Kurulug ilaninin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlan-
masini takip eden bir ay icinde “Kurulus Genel Kurul Toplantisi”yapilir. Kooperatifin
asil ydnetim ve denetim kurulu Uyeleri secilir. Kurulus masraflari goéristlup kabul
edilir,

2.2 iITanim Mudarltgia’'nden kurulus izni almak yeterli mi?

Kooperatifin faaliyet yapabilmesi icin Il Tanm MudUrltigince verilen kurulus izni ye-
terli degildir. Bunun icin, Il Tanm Mdurligi'nden izin alindiktan en gec bir ay icerisinde
Ticaret Sicil Memurluguna basvurmak gerekir. Maliye ile ilgili sorun yasamamak icin ise,
tescil islemini izleyen 10 gin igcinde ise baslama bildiriminin yapiimasi sarttir. Aksi halde,
ceza almak kaginilmaz olur.

2.3 Tescil edilmemis kooperatifin sorumlulugu var mi?

Kurulus izni alan ama tescil edilmemis kooperatif heniz kurulmamis demektir. Ko-
operatif adina bir faaliyet yapiimamasi halinde sorun yok demektir. Fakat tescil islemleri
tamamlanmadan énce kooperatif adina islem yapilirsa, bu islemlerden dolayi islemleri ya-
panlar kisisel ve muteselsil olarak sorumludurlar. (KK.Md.7)

2.4 Tescil islemi tamamlandiktan sonra hangi islemler yapiimahdir?

Ticaret Sicil Memurlugu'nca tescil edilmis ana sézlesmelerden yeteri sayida, kurulus
ilaninin yayimlandigi Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile birlikte il Tarm Mddrligine teslim
edilir. Il Tanm Madurligu gerekli kontrolleri yapar ve noksanlik tespit edilmesi halinde gi-
derildikten sonra, il muddrltklerinin arsivlerinde olusturulan kooperatif dosyalar muhafaza
edilir. Ayrica, Il Tanm Madirltig, kurulus sermayesinin kooperatif adina acilan banka hesa-
bina yatirilmasi icin talimat verir.

Daha sonra Mahalli Ticaret Sicil Memurlugu'nun tescil serhini tasiyan 1 adet tescilli
ana sozlesme ve kooperatif kurulug ilaninin yayimlandigi Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi nUs-
hasiile kurulus genel kurul toplantisinin yapildigina dair kurulus genel kurul toplantisi bilgi
formu tanzim edilerek GTH Bakanhgi'na génderilir.



Ortaklarin Hak ve Odevleri

Bolim

N Ortaklarin Hak ve Odevleri
3.1 Heristeyen kooperatife ortak olabilir mi?
Asagida belirtilen sartlari yerine getiren her kisi ortak olmak tzere kooperatife bagvu-
rabilir.
Turk vatandasl olmak

Kooperatifin calisma bélgesinde en az bir yildir ikamet ediyor olmak veya niifus ki-
tagune kayith olmak (ttzel kisiler icin bu madde uygulanmaz) (2010 Ana sézlesme
md. 9/b : calisma bolgesi icinde ikamet etmek veya nifus kiitigune kayitl olmak)

Ayni bolgede baska bir tarimsal kalkinma kooperatifinin ortagi olmamak

Kurulusta bu ana sézlesmeyi imzalamis olmak veya sonradan kooperatife giriste
bu ana sdzlesme hikiimlerini butln hak ve ddevleri ile birlikte kabul ettigine dair
bir ortaklik dilekgesi vermis olmak

3.2 Kooperatife hangi tiizel kisilikler ortak olabilir?

Kooperatiflerin ¢alisma konularinda faaliyet gdsteren kamu ve 6zel hukuk tizel kisi-
likleri ortak olabilirler. Tuzel kisiliklerin ortak olabilmesi icin kooperatif faaliyet bélgesinde
ikamet etmeleri gerekli degildir.

3.3 Kooperatif ortagi olmak icin nasil basvurulur?

Ortak olmak isteyen kisi, oncelikle kooperatifin ana sdzlesmesini dikkatlice okumali ve
ortak olmasi halinde hak ve gorevlerini yerine getirebilecegine inandigi zaman bir dilek-
ceyle bir basvurmalidir. Asagida bir basvuru dilekcesi 6rnegi gorilmektedir.

S6zIU olarak yapilan muracaat gecerli degildir.



S.S. Akcakdy Tarimsal Kalkinma Kooperatifi Yonetim Kuruluna

isbu dilekeyle kooperatifinizin anasozlesmesinde yer alan tiim hak ve gérevleri kabul ettigimi beyan
eder, ortakliga kabul edilmem icin geregini arz ederim.

Ahmet SAYGIN
Asagi Mahalle Arda Sokak No: 2
Akcakdy

Ekleri:
+1 adet niifus ciizdani 6rnegi

+1 adet ikametgah belgesi

3.4 Ortaklik basvurusunu kim, nasil degerlendirir?

Ortaklik basvurulari kooperatifin yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir ve karara
baglanir. Yonetim kurulu, ortak olmak isteyen kisinin ana s¢zlesmede gosterilen ortaklik
sartlarini tastyip tasimadigini inceler ve karar alarak karar defterine isler. Yonetim kurulu,
giris isteklerini bir ay icinde cevaplamak zorundadir. Aksi halde, sorumlu hale duser.

Ortaklik bagvuru dilekgesi kabul edilen sahsin ortak haklarindan yararlanabilmesi igin
taahhUt ettigi nakdi sermaye payinin I/4'Gndn karsihdi olan miktart demesi sarttir.

Ortaklik basvurusu kabul edilmeyenlere durum gerekgesi ile birlikte bildirilir. Ortaklk
basvurusu geri cevrilen kisiler Il Tarim Midurligi'ne yazil bir dilekgeyle itiraz edebilirler.

3.5 Ortak olabilmek icin baska kosullar 6ne surtlebilir mi?

Genel kurul karariyla basvuru sartlarina ek sartlar konulabilmektedir. Ormegin, tesis-
leri bulunan kooperatifler, genel kurulda kararlastiriimis olmasi sartiyla, yeni ortaklardan
sermaye payi disinda tesis katki payi adi altinda bir bedel isteyebilmektedir. Boylece, yeni
ortaklar da, eski ortaklarin maddi ve manevi katkilariyla kurulmus olan tesislerde esit hak-
lara sahip olabilmektedir.

3.6 Giris sirasinda ortaklik sorumluluklarini yerine getirmeyenlerin duru-
mu ne olur ?

Giriste ortaklik sorumluluklarini (vecibelerini) yerine getirmeyenlerin ortaklik hakki
dogmaz. Ornegin, basvurusu yénetim kurulunca kabul edilmis bir sahis, taahht ettigi ser-
maye payinin %1tk kismini 8demezse ortakligi gerceklesmemis sayilr.



3.7 Ortaklik senedi nedir?

Her ortagin ortaklik haklarinin ada yazili bir ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir.
Bu senede kooperatifin unvani, senet sahibinin adi ve soyadi, is ve ev adresi, kooperatife gi-
ris tarihi yazilir. Bu senet, kooperatifi temsile yetkisi olan kimseler ve ortak tarafindan imza-
lanir. Ortagin yatirdigi veya cektigi paralar tarih sirasi ile kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin
ddedigi paralara ait ise ortak imza eder. Imzali ortak senedi makbuz hitkmiindedir. Ortaklik
senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ortada ait bir belge hiikmundedir.

Pratikte ortaklik defteri ortaklik senedi yerine kullaniimaktadir.
Birkac pay bir ortaklik senedinde (ayni sayfada) gosterilebilir.

3.8 Bir ortak, ortaklik bedeli olarak ne kadar sermaye koymak zorunda-
dir?

Kooperatife giren her sahis en az bir ortaklik payi almak zorundadir. Isteyen ortaklar
5.000 (bes bin) paya kadar pay sahibi olabilir.
Her bir payin bedeli 100,00 TL olarak belirlenmistir.

Onceden alinmasi taahhtit edilen pay miktar tamamen édenmedikce pay artirlmasi
yapilamaz.
3.9 Ortaklarin sahsi alacaklilari kooperatiften bir sey talep edebilir mi?

Bir ortagin sahsi alacaklilari, sadece ortaga ait faiz gelirini, gelir-gider farklarindan his-
sesine disen miktarini ve kooperatifin dagilmasinda ona 6denecek payi haczettirebilir.
Bunlarin disinda kooperatiften herhangi bir talepte bulunamazlar.

3.10 Mal veya hizmet cinsinden sermaye hakkinda bilgi veriniz.

Genel kurul tarafindan kararlastiriimasi halinde, bazi kisiler hizmetleri veya mallari kar-
silik gosterilerek ortakliga kabul edilebilir. Ayrica kendisi mevcut bir isletmeyi veya mallari
tlzel kisi adina devralabilir.

3.11 Kooperatif ortaklarinin gérevleri nelerdir?

Tarimsal amagl kooperatiflerde tim ortaklarin yerine getirmesi gereken gorevler asa-
§ida siralanmistir:

llgili kanun, ana sdzlesme ve ydnetmelik hiikiimlerine uymak

Kooperatifin ¢ikarlarina ve alinan kararlara aykiri davranislarda bulunmamak, koo-
peratifin butln hizmetlerine yardimci olmak



Yuklendigi ortaklik paylarini, varsa ek 6demelerini, kredi ve avanslardan dogan ve
vadesi gelen borcunu zamaninda 6demek

Kooperatife olan her turlli vecibelerini yerine getirmek

Finansman muesseselerinden kooperatif adina ortaklarin muteselsil kefaletiyle
kredi alinmasi sonucunda bu tesekkullere karsi dogan borglarin yerine getirilme-
sinde payina diseni zamaninda yerine getirmek

3.12 Kooperatif ortaklarinin kisisel haklari nelerdir?

Tarimsal amacl kooperatif ortaklarinin haklari sunlardir:
Genel kurul toplantisina katilma, konusma se¢me ve secilme hakki
Genel kurukda oy kullanma secme ve secilme hakki

Kooperatif hakkinda bilgi edinmek (genel kurul toplantilarindan dnce bilango, gelir
gider hesaplar yillik calisma raporu ve kooperatifin gelecek yila ait is programlarini
incelemek, denetcilerin yaptigi denetimlere ait sonuglari yazili olarak istemek)

Gerektiginde ilgili makamlara basvurarak gérev ve haklari ile ilgili konularda yar-
dimcr olunmasini istemek

Gerektiginde, yonetim kurulunun kararlarina karsi deneticilere, genel kurul kararla-
rina karsi da yargi organlarina itiraz hakkini kullanmak

Muspet gelir gider farkindan pay almak (risturn)

Ortakliktan ¢ikarilma kararina karsi genel kurula itiraz etmek ve mahkemeye dava
acmak

Gerektigine, genel kurul kararlar aleyhine dava agmak
Ortaklik payini devretmek

Ortakliktan ¢ikmak

Tasfiye halinde, tasfiye kalanindan pay almak

Kanun ve ana sézlesmede yazili her tirld haklardan faydalanmak
3.13 Ortaklarin toplu olarak kullanabilecegi haklar nelerdir?

Tarimsal amacli kooperatif ortaklarinin bir kisminin birlikte kullanabilecekleri haklari
sunlardir. Asagida belirtilen haklari kullanabilmek icin en az kag ortagin birlikte hareket
etmesi gerektigi ana sézlesmede belirtilmistir.

Ana sdzlesmede belirtilen usul ve esaslar cergevesinde genel kurulu toplantiya ¢a-
girmak



Genel kurul giindemine madde ilave ettirmek

Genel kurullarda, kooperatife satin alinacak veya kooperatifce satilacak menkul
veya gayri menkullerin alt ve Ust limit fiyatlarini belirlemek

Genel kurullarda, ydnetim ve denetim kurulu Gyeleri ile tasfiye halinde tasfiye ku-
rulu Uyelerini segmek ve ibra etmek

Genel kurullarda, kooperatifin bitcesini onaylamak, muspet gelir-gider farkinin na-
sil kullanilacagina karar vermek

Genel kurul karariyla kooperatifin feshine karar vermek

3.14 Hangi hallerde ortaklik sona erer?

Ortaklik asagidaki hallerde sona erer
Ortagin ¢ikmasi isteginin kabul
Ortagin 6lumu
Ortakligin devredilmesi,

Ortakliktan ¢ikarilma kararinin verilmesi

Ortakligin dismesi
3.15 Ortakliktan ¢itkmak isteyen kisi ne yapmali?

Ortaklarin ¢ikmak isteyen ortak bu istegini bir dilekge ile yonetim kuruluna bildirir.
Baska bir deyisle, ortakliktan ¢ikmak igin ortagin sézIi basvurusu gegerli degildir; mutlaka
yazili olarak bagvurmalidir.

Ayrilma istekleri, en geg bir ay icerisinde yapilacak olan yonetim kurulunda gorisular
ve karara baglanir. Ortagin, ortakliktan ¢ikmasi kooperatifin varligini tehlikeye dusurebi-
lecek nitelik tagimasi halinde yonetim kurulu belirli bir tazminatin 6denmesini isteyebilir.

Genel kurulun tasfiyeye karar verdigi tarihten 6 ay dncesine kadarki zaman icerisinde
clkma isteginde bulunan ortaklarin bu istekleri dikkate alinmaz.

3.16 Olen ortaklarin haklari ve sorumluluklar kaybolur mu?

Ortagin 6lumU halinde ortaklik kanuni mirascilarina gecer. Mirasgilar aralarinda anla-
sarak paylarini iclerinden birine veya birkagina 9. maddedeki sartlari tasimak kaydiyla dev-
rini isteyebilir.

Bu durumda 6len ortaklarin haklari da aynen devredilmis olur. Miras yoluyla ortaklik
haklarini devir alan eski ortagin tim hak ve vecibelerinden yararlanir.

Olen ortaklarin mirascilari ayriimak istedikleri zaman hesaplasmada ddeme énceligin-
den faydalanirlar.



3.17 Ortaklik haklarimi devredebilir miyim?

Ortaklik paylari, ortak olmayan ve yeterli 6deme gticline ve ortaklik sartlarina sahip
olan gercek ve tlzel kisilere devredilebilir.

Anlasan kisiler arasinda dizenlenen temlik senedi bir dilekge ile yonetim kurulu bas-
kanligina sunulur. Yonetim kurulu, en geg bir ay icinde yapacadi toplantida basvuruyu
uygun bulursa devralanin ortaklik defteri ile ilgili islemleri yapilir. Islemler tamamlandig:
tarihten itibaren ortaklik paylari ile diger tim haklar devredilmis sayilir.

3.18 Ortaklik cikarma (ihrag edilme) kararini kim verir?

Ortakliktan ¢ikarma yetkisi genel kurulundur. Yonetim kurulunun yetkisi, ¢cikariimasini
istedigi ortaklarla genel kurula teklif sunmakla sinirhdir. Yonetim kurulu, konu hakkindaki
gerekceli kararini karar defterine ve ortaklar defterine islemek ve bu kararini ilk genel kurula
karara baglanmasi amaciyla sunar.

3.19 Genel kurul istedigini ortakliktan cikarabilir mi?

Ortaklar, ana sézlesmede gosterilmeyen herhangi bir nedenden dolayi ortakliktan
¢ikarilamaz. Ana s¢zlesmeye gore ortakliktan ¢ikarilmaya yol acacak nedenler sunlardir:

Kooperatifce kendisine verilen her cesit Gretim ve tiketim maddelerini yapilan ih-
tara ragmen verilis amaci disinda kullananlar, baskasina devredenler veya satanlar

Uc defa arka arkaya genel kurul toplantisina katilmayanlar
14" Gnct maddede belirtilen gorevleri yerine getirmeyenler

Ortak alinmis kimselerden ortaklik sartlarina sahip olmadigi meydana ¢ikmis olan-
lar

Ana s6zlesmenin 9. maddesinde kayitli sartlarin yitiriimesi

3.20 Hakkinda ortakliktan cikarilma teklifi goriisulecek olan ortaklar o
genel kurulda haklarindan yararlanabilir mi?

Yonetim kurulunun kendi hakkinda gikarilma kararr aldigi ortak, bu kararin gorusule-
cegi genel kurulda, bu konu disindaki tim haklarindan yararlanir. Cikarilma karari ile ilgili
olarak yapilacak oylamada oyunu kullanamaz, ancak, karsi gortsini genel kurul tutanagi-
na gecirme hakkina sahiptir.



3.21 Genel kurulda ortakliktan ¢ikarilma karari alinanlarin haklari ve so-
rumluluklari hemen sona erer mi?

Hakkinda genel kurulda cikarilma karari alinan ortaklarin ortakliklarinin sona ermesi
icin asagida belirtilen stirecin tamamlanmasi gerekir.

Genel kurulca ¢ikarilma kararinin onayl ¢rnegi cikarilan ortaga 10 gun iginde teb-
li§ edilmek Uzere notere verilir.

Hakkinda ¢ikarilma karari alinan ortak, tebli§ tarihinden itibaren 3 ay icinde itiraz
davasi acabilir.

Ug aylik stire icinde genel kurula veya mahkemeye basvurarak itiraz edilmeyen ¢i-
karilma kararlari kesinlesir.

Haklarindaki ¢ikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin, ortaklik hak ve ytkdmlultk-
leri ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

3.22 Ortakliktan ¢ikan veya cikarilanlar haklari nedir?

Gikan ve c¢ikarlan ortaklarin kendilerinin veya mirascilarinin kooperatifin yedek ak-
celeri, mallar Gzerinde hig bir haklar yoktur.

Mevcut olan haklar ise, ortagin ayrildidi yil sonu bilangosuna gore hesaplanir. Or-
tagin ayrilmasiyla kooperatifin varligini tehlikeye distrecek bir durumun mevcut
olmasi halinde kooperatifin tazminat isteme hakki saklidir.

Gikan ve cikarilan ortaklara yapilacak iade ve 6demeler kooperatifin varligini tehli-
keye disurecek nitelik tasiyorsa, iade ve 6demeler slresi genel kurulca 3 yili asma-
mak Uzere geciktirilebilir.

Gikan veya cikarilan ortaklar ile mirasgilarin alacak ve haklari bunlari isteyebilecek-
leri ginden itibaren 5 yillik stire sonunda zaman asimina ugrar.

3.23 Ortakliktan ¢ikan veya cikarilanlarin sorumluluklari stirer mi?

Genel kurul yetkisiyle alinmis kredilerde, ortaklarin sorumlulugu geri 6deme sire-
since devam eder. Buna cikarilmis veya ¢ikmis ortaklar dahildir.

Kooperatiften ¢ikan, cikarilan ve 6len ortaklari, ortaklik zamanlarina ait zararlardan
dolayr sorumluluklarr ayrildiklar yila ait bilangonun genel kurulca kabulinden bas-
layarak iki bilanco yili devam eder. Cikan veya ¢ikarilan ortaklar tarafindan o giine
kadar gerek sermaye payi olarak ve gerekse mevduat olarak kooperatife yatirilmig
bulunan paralar, tahakkuk eden zarar karsiligi dusildUkten sonra faizsiz olarak ilgi-
lilere geri verilir.



3.24 Ortakliktan cikan veya cikarilanlarin alacaklari en ge¢ ne zaman
6denmelidir?

Gikan ve cikarilanlara yapilacak 6demeler toplami, 6denmis kooperatif sermayesinin
tutarinin 1/10'unu gegmez. Bu miktari gegen ddemeler ertesi yila aktarilir. Bu aktarmalar
ortak alacaginin 5 yillik zamanasimi stresine kadar bekletilemez. Cikarilanlara yapilacak
6demenin sirasi 6lenlere ve ayrilanlara ait 5demelerden sonra baslar.

3.25 Ortakliktan ¢ikan veya cikarilanlar tekrar ortakhda basvurabilir mi?
Kooperatiften ¢ikan veya cikarilan kisilerin ayrilma sebepleri ortadan kalkarsa koope-
ratife tekrar alinabilirler. Bunun icin izlenen yol sudur:

Cikarilanlarin tekrar kooperatif ortakligina kabul edilmeleri konusundaki yazili is-
tekleri genel kurulun onayina sunulur.

Genel kurul kabul ederse, ortaklik islemleri tamamlanir ortakliga kabul edilmis olur.

Gikan ve cikarilan ortak yeniden ortakliga kabul edilen kisi, eskiden kooperatife
6dedigi paralan geri almigsa bu parayi tekrar 6demek zorundadrr.

Ortakliktan ¢ikarildiktan sonra tekrar ortaklida alinanlar, ikinci defa ortakliktan ¢ika-
rildiklari zaman tekrar alinma haklarini kaybeder.

3.26 “Ortakhgin diismesi” ne demektir?
Kooperatife olan &demelerini aksatan ortaklarin ortakliklari, genel kurul kararina gerek
olmadan kendiliginden duser. Bunun icin asagidaki strecin gerceklesmesi sarttir:

Yonetim kurulu sermaye yuktmlerinden bor¢lu veya diger 6demelerle yakimld
bulunan ortaklar belirler ve haklarinda islem yapmak Uzere karar alarak karar def-
terine yazar.

Bu ortaklara yakumlaltklerini getirmeleri icin yazili olarak elden veya taahhatla
mektupla bildirimde bulunur. Bu husus mimkun olmazsa, ilanla duyurulur.
Yonetim kurulunca uygun gordlen strede yukdmlaliklerini yerine getirmeyen ki-
silere ikinci bildirim veya duyuru yapma karari alinir ve yukarida belirtilen sekilde
uygulanir.

Ikinci bildirimden sonra bir ay icinde yikimlerini yerine getirmeyenlerin ortakhig
kendiliginden duser.

Ortakhgin dismesi, ortakhd dusen kisilerin ana sézlesme veya diger suretlerle
dogmus borglarinin yok olmasini gerektirmez.



3.27 Kooperatifle ilgili sirlar 6grenmek hakkim degil mi?

Genel kurulun izin verdigi her konuda ortaklarin bilgi alma haklari vardir. Genel kurul-
ca izin verilmeyen konularda ise hig bir ortak bilgi talep edemez.

Her ortak, ne sekilde olursa olsun, 6grenmis oldugu kooperatife ait is sirlarini baskala-
rina agiklayamaz. Buna ortakliktan ¢ikmis veya ¢ikarilmis ortaklar da dahildir.

3.28 Alacaklilarina karsi kooperatifin maddi yikimlaliga sinirsiz midir?

Kooperatifler, alacaklilarina karsi mal varligi ve ortaklarinin sermaye yiklenmesinin 50
kati ve ek 6deme yikimleriile sorumludur. Ortaklardan ek deme istenecekse, genel kurul
toplantiya ¢agirilir ve orada tartisildiktan sonra karar alinir.

Genel kurul, her bir ortaktan istenecek ek 6deme miktarini, ortagin sermayesine ve
kooperatifle olan alis-veris oranina bakarak belirler.

Kooperatifin alacaklilarina karsi yakimlalagund agiklamak amaciyla asagida drnekten
yararlaniimaya ¢alisiimistir.

Ornek: 100 ortakli bir kooperatifin mal varliginin degeri 60.000 TL ve ortaklardan birer
pay karsiliginda olusturulmus olan sermayesi 10.000 TL olsun. Bu kooperatifin alacaklilarina
6demeyi taahht ettigi tutar 560.000 TLdir. Yani, mal varliginin yani sira sermayesinin 50
kati kadardir.

Kooperatifin alacaklilara karsi borcu 100.000 TL olsa ve bunu 6deyemeyecek duruma
duserse, kooperatifin mallarina ve sermayesine el konur. Ayrica, ilk genel kurulda ortaklar-
dan kalan 30.000 TL tutarindaki borcu karsilamak icin ek 6deme karari alinir ve uygulanir.

3.29 Alacaklilarina karsi ortaklarin maddi yakamlalaga sinirsiz midir?

Kooperatif ortaklarinin sorumlulugu, yiklenmis olduklari sermaye paylarinin 100 kat
ve ek 6deme yikumleri ile sinirhdir.

Ornegin; 100 TL degerinde 1 paya sahip olan ortagin sorumlulugu 10.000 TL, 20 paya
sahip olan ortagin ise 200.000 TLdir. Yani, pay miktari arttik¢a ortagin yakimltligu de art-
maktadir.

Ayrica, gerekli olmasi halinde, genel kurul tarafindan ek 6deme talebinde bulunula-
bilir.



3.30 iflas eden kooperatiflerde ortaklarin haklari ve sorumluluklari neler-
dir?
Kooperatifin iflas etmesi halinde, her bir ortak kendisine disen payr 6demekle yi-

kimldar. iflas idaresi, her bir ortagin borcunu hesaplayarak tutari, ddeme seklini ve za-
manini bildirir.

Aktif bakiye olmasi halinde, bu tutar ortaklara ddenir.

Ortaklarin gecici olarak tespit olunan borclari ile pay cetveli aleyhine icra ve iflas
Kanunu'nun hikidmlerine gore itiraz haklari vardir.

3.31 Yeniortak olanlar kooperatifin eski bor¢larindan sorumlu olur mu?

Kooperatifin borglarinda eski veya yeni tim ortaklar sorumludur. Yeni ortaklarin koo-
peratifin eski bor¢larindan sakinmak icin ortaklik basvurusu sirasinda kooperatifin durumu-
nu ortaya koyan bilgileri yazili olarak talep etmelerinde yarar vardir.

3.32 Kooperatifin yillik gelir-gider farkinda ortaklarin hakki var mi?

Yil sonunda yillik gayri safi gelir hesaplanir ve bundan her tirlte masraflar, faiz ve amor-
tisman karsiliklari ile vergiler ve gecen yillara ait zararlar disulr. Geriye kalan para asagida
gorulen sekilde isleme tabi tutulur.

% 10 Yedek akce

% 5 Yatinm ve gelistirme fonu

9% 8 Sosyal hizmetler fonu

% 7 Bolge birligi ve merkez birligine yardim fonu
9% 70 risturn (kar payi)

Risturn, ortaklara dagitilacak olan kar payidir. Her bir ortagin kar payinin nasil hesapla-
digi izleyen kisimlarda ayrica agiklanmistir.

Aslinda, sadece risturn degil, yillik karin tamami ortaklarin yararina kullaniimaktadir.
Bunun ne anlama geldigi de izleyen kisimlarda agiklanmistir.

Genel kurul, gerekli gérmesi halinde risturn dagitmama karari alabilir. Bu durumda,
risturn icin ayrilan %70'lik gelir-gider farki yatinm ve gelistirme fonuna aktarilr.



3.33 Yillik gelir-gider farki menfi olursa, bu durumdan ortaklar etkilenir
mi?
Yilsonunda zarar ettigi belirlenen kooperatiflerin zararini karsilamak icin éncelikle ye-
dek akge kullanilir. Yedek akge yeterli olmazsa, genel kurul kararina bagh olarak ortaklardan
ek 6deme talebinde bulunulur veya ortak sermaye paylari kullanilir.

Zarar halindeki kooperatifler kar payr dagitamaz.

3.34 Yedek ak¢eden ortaklara 6deme yapilabilir mi?

Yedek akcenin Uzerinde ortaklar herhangi bir talepte bulunamaz, hak iddia edemez.
Yedek akce, kooperatifin zarar etmesi halinde bunu karsilamada kullaniimak Gzere olustu-
rulan bir fondur.

Kooperatif sermayesinin %20'sini asmasi halinde, %20'nin Uzerindeki yedek ak¢e mik-
tarl kooperatifin yatirnm gelistirme fonuna eklenir.

Sayet kooperatifin dagitilmasina karar verilirse, yedek akgelerin kooperatifin zararla-
rinin karsilanmasinda kullanilan miktardan artan kismi kooperatifin bagl oldugu birlige
devredilir veya kooperatif bolgesinde kurulacak kooperatiflere devredilmek tizere kdy san-
digina yatirilir.

Ozetle, yedek akge, hicbir sekilde ortaklara dagitilamaz.

3.35 Yatirim ve Gelistirme Fonu’nun ortaklar agisindan dnemi nedir?

Yatinm ve gelistirme fonu kooperatifin hizmetlerini arttirmak amaciyla yapilacak yati-
rimlarda kullanilir. Dolayisiyla, hem kooperatif ve hem de ortaklar agisindan ¢ok dnemlidir.
Bu fona aktarilan paranin kaynaklari sunlardir:

Kooperatifin yillik gelir-gider farkinin %5’

Kamu tuzel kisileri ve gercek kisilerce yatirm ve gelistirme amaci ile yapilacak her
tarld yardimlar

Ortaklarin yatinm icin yaptiklari bagislar

Kooperatif sermayesinin %20'sini gecen yedek akge kismi

Kooperatif bolgesinde birlik yoksa veya birlige ortak degilse, gelir gider farkinin
%7'si

Kooperatif birlige ortak olup da, birlik merkez birligine ortak degilse, merkez birli-
gine gelir-gider farkindan ayrilan %2'lik pay



3.36 Sosyal hizmet fonunun ortaklar agisindan anlami var mi?

Her yil gelir-gider farkinin %8'inin ayrildigi sosyal hizmet fonu ortaklarin hem kara ve
hem de iyi gunleri icin harcanan bir fondur. Bu fondaki para ortaklarin sosyal ve kilturel
ihtiyaclari ile kooperatif memur ve iscilerinin 6lim, sigorta veya yardimlasma amaciyla kul-
lanilir.

3.37 Yilsonunda gelir-gider farkinin dagitilmasini 6rnekle agiklar misiniz?

KALEMLER % | TUTAR
Yedek akee 10 30.000
Yatirim ve gelistirme fonu 5 15.000
Sosyal hizmetler fonu 8 24.000
Bolge ve merkez birlikleri fonu 7 21.000
Risturn 70 210.000

Kurumlar vergisi muafiyet hikiimlerine uygun olarak calisan kooperatifler kurumlar
vergisinden muaf olacagindan elde ettigi muspet farkin timind ana sdézlesme ve genel
kurul kararr ile dagrtabilir. Ornegin; yilsonunda yapilan degerlendirmelerde kooperatifin
gayri safi hasiladan her tirlt masraflar, faiz ve amortisman karsiliklari ile vergiler ve gecen
yillara ait zararlar distldikten sonra 300.000.00 TL parasi kaldiysa, bu tutarin asagida belir-
tildigi sekilde dagrtilmasi gerekir.

Asagida belirtilen bazi hususlardan dolay yukaridaki ¢izelgede gérilen dagilim de-
Gisebilir:
Genel kurul karariyla, risturn dagitiimayabilir ve buna ayrilacak 210.000 TL yatirim
ve gelistirme fonuna aktarilabilir.
Merkez birligine Uyelik yok ise, %2'lik kisim (6.000 TL), bélge birligi de yoksa 21.000
yatinm ve gelistirme fonuna aktarilr.

Kooperatifin sermayesi 100.000 TL ise, yedek akgeye ayrilan 30.000 TL bu sermaye-
nin %20'si olan 20.000 Tl'den daha fazla oldugundan, yedek akceye ayrilan para-
dan 20.000 TL ¢ikarildiktan sonra geri kalan kisim (10.000 TL) yatirnm ve gelistirme
fonuna aktarilr.

3.38 Risturn nedir?
Risturn, en basit tanimiyla kooperatife sahip ¢ikan ve kooperatifle daha ¢ok is yapan

ortaklara yilsonunda verilen 6dil demektir.



Kooperatifleri diger ortakliklardan (sirketlerden) ayiran 6delerin basinda risturn gelir.
Soyle ki, sermaye sirketlerinde kar dagitimi sermaye payina gore yapilirken kooperatiflerde
kar dagitimi ortadin sahip oldugu sermaye payina degil, kooperatifle yaptiklari ise veya
gordukleri hizmete gdre paylastirilir.

Risturn verilmesi ilkesi, kooperatifcilikte esitlik ve adalet ilkesinin bir sonucu olarak ka-
bul edilir. Sermayenin egemen olmadidi bu tir tlzel kisiliklerde hakga bir diizene giden
yol, ortaklarla tlzelkisilik arasindaki islemlerin temel kabul edilmesidir. Risturn verilmesi
ilkesi, esas itibariyle, kooperatif tarafindan elde edilen ¢z varlik artislarinin veya saf gelir-gi-
der artiklarinin, ortaklara ait olmasi ve bu fazlaligi ortaklara, sermaye oranlarina gére degil,
ortaklarin kooperatifle yil icinde yapmis olduklari islemlere (alimlar-satislar kullanilan kredi-
yapilan hizmet v.s.) gére dagitimini ifade eder.

3.39 Risturn dagitimini bir 6rnekle agiklar misiniz?

Asagidaki drnekte, ortaklarinin sttdnl pazarlayan 11 ortakli bir kooperatifin her bir
ortagindan aldigi yillik sit miktari, ortaklara ¢dedigi stt parasi, bu satistan kooperatifin elde
ettigi kazang ve yilsonunda her bir ortaga 6denecek risturn degeri gorilmektedir.

ORTAK  KOOPERATIFE SATILAN SUT  SUT SATIS GELIRI  KOOPERATIFiN SUT SATISINDAN ~ RISTURN

NO MIKTARI (kg) (TL) NET KARI (TL/yil) (TL)
1 80.000 58.400 3.200 2.240
2 76.000 55.480 3.040 2128
3 70.000 51.100 2.800 1.960
4 64.000 46.720 2.560 1.792
5 60.000 43.800 2.400 1.680
6 50.000 36.500 2.000 1.400
7 35.000 25.550 1.400 980
8 30.000 21.900 1.200 840
9 30.000 21.900 1.200 840
10 25.000 18.250 1.000 700
n 20.000 14.600 800 560

Her bir ortaga 6denecek risturn tutarlarini farkl sekilde hesaplamak mumkindur.
Bunlardan en sik kullanilani, risturn oranindan hesaplama yontemidir. Bunun icin dnce asa-
gidaki esitlikten yararlanarak risturn orani bulunur.



100* risturn icin ayn tutar 100*15.120
Risturn Oran1 % = = =3,84
Toplam Yillik Gelir 394.200

Bundan sonraki adim, her bir ortagin stt satisindan kazandidi parayla risturn oraninin
carpilmasidir. Ornegin, 1 numarali ortagin alacadi risturn tutari su sekilde hesaplanir:

1. Ortak = 3,84*58.400/100=2.240

3.40 Risturn dagitimi adaletsizlige yol agmaz mi?

Risturn, kooperatifle fazla is yapani 6dullendirmek icin uygulanir. Ciinkd, kooperatifle
ne kadar cok is yapilirsa, kooperatif de o kadar kazanir ve giiclenir. Yukarida verilen 6rnege
bakilacak olursa, yil icinde kooperatife 80 ton sit teslim eden ortaktan dolayi kooperatif
3.200 TL kazanirken 20 ton verenden sadece 800 TL kazanabilmistir. Buna karsilik olarak, 80
ton veren ortak 2.240 TL risturn almaya hak kazanmisken 20 ton veren ise sadece 560 TL
alabilecektir. Ongorilen sekilde risturn verildiginde, fazla siit veren kisi tesvik edilmis, daha
da aktif calismasi icin 6zendirilmis olacaktir. Az sit veren ortak ise, Uretimini arttirmak icin
elinden geleni yapacaktir.

Her ortaga esit miktarda risturn verilmis olsaydi, o zaman “kooperatife kazandiran
ortak” cezalandirlmis, daha az kazandiran ise 6dullendirilmis olurdu. Bunun, hem basarili
ortagdin, hem de kooperatifin zararina bir uygulama olacagi agiktrr.

3.41 Risturn dagitilmayip yatirim ve gelistirme fonuna aktarilsa daha iyi
olmaz mi?

Kooperatiflerin hedefi, yilsonunda risturn dagitmak olmalidir. Bunun icin mispet ge-
lir-gider farki olusturacak faaliyetler yapiimalidir.

MuUspet gelir-gider farki olmasina ragmen risturn dagitilmiyorsa, kooperatifle yogun
is yapan basarili ortaklar cezalandiriliyor demektir. Bunu agiklamak icin yukaridaki 6rnege
bakmakta yarar vardir. Ornegin; genel kurul o yil risturn dagitmamaya karar verdiginde, 80
ton st veren ortaktan esirgenen para 2.240TL, 20 veren ortaktan ise sadece 560 TL olacak-
tir. Bu, kesinlikle adil bir durum degildir ve kooperatifin gelecegini tehlikeye atabilecek bir
uygulamadir. Bu nedenle, risturn dagitilmast icin her tirlt caba harcanmalidir.

3.42 Ortak disiislemlerden elde edilen kar ortaklara dagitilir mi?

Kurumlar vergisi istisnasindan yararlanan kooperatiflerde kurumlar vergisi 6demesine
esas olan gelir-gider farki ortaklara dagitiimaz. Buradan elde edilen kar fonlara aktarilir.



Kooperatif Genel Kurullarinin Caligma Esaslari

Bolim

N Kooperatif Genel Kurullarinin Caligma Esaslari
4.1 Genel kurul nedir ve neden énemlidir?

Kooperatif genel kurulu, bittin ortaklarin temsil edildigi en yetkili ve en biylk karar
organidir. Genel kurul dnemlidir, cinkd kooperatifin gelecegini belirleyen tim kararlar ora-
da alinir ve kooperatifin yonetim ve denetleme kurullari orada secilir.

4.2 Genel kurula herkes katilabilir mi?

Tarimsal amacli kooperatiflerin genel kuruluna, toplantinin yapilacad tarinten en az
Ug ay once ortak olanlar katilma hakkina sahiptir.

4.3 Genel kurul ne zaman toplanir?

Kooperatiflerde genel kurul 3 farkli sekilde toplanir:
Kurulus genel kurulu
Olagan genel kurul

Olaganustid genel kurul

Kurulus genel kurulu sadece bir defa toplanir. S6z konusu toplanti ana sézlesme ilan
edildikten en geg en geg bir ay igerisinde yapilmak zorundadir. Kooperatifin kurulusuna
onderlik eden ortaklardan birisi sorumluluk Ustlenerek diger ortaklari davet eder. Davet
edilecek kisiler, kurulus genel kurul tarihine kadar kooperatife kayit olan tim ortaklardir.
Kurulug genel kurulunun gérevi ydnetim ve denetim kurullarinin secilmesidir.

Olagan genel kurul, her yil hesap dénemi sonundan itibaren 6 ay igerisinde toplan-
mak zorundadir. Baska bir deyisle, olagan genel kurul yilda bir kez toplanir. Toplanti tarihini
yonetim kurulu belirler.

Olaganusti genel kurul yilin herhangi bir zamaninda yapilabilir. Bunun igin yonetim
kurulu, denetgiler, dort kisiden az olmamak sartiyla bir ortak grubu, Ust birlik veya tasfiye
memurlarinin yazili basvurusu gerekir.



4.4 Olaganusti genel kurul ¢cagrisini kim yapabilir?
Tarimsal amacli kooperatiflerde olaganisti genel kurul ¢agrisini asagida siralananlar
yapabilir:
Yonetim kurulu
Denetim kurulu
Dort ortaktan az olmamak Uzere ortak sayisinin 1/10'u
Ust birlik
Tasfiye memurlari

4.5 Ortaklarin olagantstu genel kurul istedi reddedilirse ne yapilabilir?

Yeterli sayida ortagin imzasiyla yonetim kuruluna yapilan basvuru sirasiyla yonetim
kurulu, denetleme kurulu ve Ust birlik tarafindan onandiktan sora olaganistt genel kurul
¢agrisi yapilir. Basvurunun red edilmesi halinde, Bakanlik makamina itiraz edilir. Bakanhigin
basvuru gerekcesini hakli gérmesi halinde, genel kurulu ¢agirma yetkisini kullanir. Bakan-
igin da red etmesi halinde, basvuru sahipleri mahalle mahkemeye basvurma hakkina sa-
hiptir.

4.6 Olagan genel kurula cagr kim ve nasil yapilir?

Olagan genel kurula cagirma gérevi yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, olagan
genel kurul &ncesinde su islemleri yapmak veya yaptirmak zorundadir:

Genel kurul yapilacak tarihi belirleyerek karar defterine yazmak

Genel kurul tarihinden en az 6 hafta 6nce, dnceki yila (genel kurulda degerlen-
dirilecek yila) ait faaliyet raporunu, bilangoyla birlikte hazirlayip incelenmek Gzere
denetleme kuruluna vermek

Genel kurul tarihinden en az 2 hafta dnce, denetleme kurulunun raporunu hazirla-
masini saglamak

Genel kurul tarihinden en az 2 hafta dnce faaliyet ve denetleme kurulu raporlarini
ortaklarin bilgisine sunmak.

Genel kurul tarihinden en az 15 gln 6nce ortaklarin en kolay ve en emin sekil-
de haber almalarini saglamak Gzere mahalli 6rf ve adetlerin gerektirdigi duyurma
usullerine gdre toplanti cagrisi ve ilanini yapmak. Cogunlugun saglanamamasi ha-
linde ikinci toplantinin tarihini de belirlemek (bu stre 15 gtinden az 30 giinden
fazla olamaz).

Genel kurul cagrisini, gerekirse, yazili olarak imza karsiligr yapmak.



Toplantr ilanini ihtiva eden yaziya glindemi de ekleyerek ilan ve toplantinin bas-
lama glnU hari¢ 15 glin dnceden kooperatifin kapisina ve ortaklarin bulundugu
yerlesim merkezinin muhtarlik ilan yerine asmak

- llanin yapildigina dair diizenlenen tutanagin muhtarlikca onaylanmasini saglamak

-+ Ana sozlesme degisikligi yapilacaksa, degistirilecek maddelerin numaralarina ge-
nel kurul ilaninda yer vermek

- llanlanin bir érnegini toplantidan en az 15 giin énce GTH Bakanlig Mahalli
Teskilat'na ve Mlki Idare Amirligi'ne géndermek

4.7 Genel kurul gtindemini kim belirler? Gindeme midahale edilebilir

mi?
Genel kurulda gorusilecek hususlar yénetim kurulunca belirlenir. Bununla birlikte,
dortten az olmamak Uzere, ortaklarin en az 1/10'u tarafindan ve genel kurul toplantisindan

en az yirmi guin énce yazli olarak yénetim kuruluna bildirilecek hususlarin da glindeme
alinmasi zorunludur.

Genel kurulda da ek gindem &nerisi yapilabilir. Bunun igin, divan olustuktan sonra,
dértten az olmamak Uzere, ortaklarin en az 1/10'u tarafindan dnerilen giindem maddeleri
bir dilekceyle divan baskanligina sunulur. Divan, bu ek glindem maddelerini genel kurulun
onayina sunar; genel kurul tarafindan onaylanan maddeler gindeme eklenir.

4.8 Genel kurul toplantisi yapilirken nelere dikkat etmek gerekir?

Genel kurul toplantisina katilan ortaklarin hazir bulunanlar listesini imzalamasi sattir.
Listeyi imzalayanlarin sayisina bakilarak yeterli cogunlugun saglanip saglanmadigi kontrol
edilir. Yeterli cogunluk, gtindemdeki maddelerin niteligine gore degisir.

- Toplantinin baslamast icin ortaklarin en az ¥4'tnln, ortak sayisi 5.000in Uzerinde
olan kooperatiflerde ise 1/50'sinin hazir bulunmasi yeterlidir.

Ortaklarin sahsi sorumluluklari arttirilacak veya ek 6deme yukimlalagu kararlasti-
rilacaksa, tim ortaklarin en az 34’4 hazir bulunmalidir.

Toplanti, yonetim kurulu baskani veya Gyeleri, bulunmadiklari zaman denetcilerden
biri veya olmadiklari zaman genel kurulca gosterilecek bir ortak tarafindan acilir. Genel ku-
rulu idare etmek Uzere baskanlik divani olusturulmasina gegilir.

Baskanlik divani ortaklar veya Ust kurulus temsilcileri arasindan secilir. Baskanlik divani
bir baskan, bir baskanvekili, en az birer katip ve oy tasnifcisinden olusur.



Baskanlik divaninin olusmasindan sonra glindeme gecilir ve gorismelere baslanir.

Kooperatifin yaptidi ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa toplanti ilan ve top-
lanti gUnU hari¢ 15 glinden az 30 glinden fazla olmayacak sekilde sonraya birakilir.

4.9 Genel kurulda her ortak esit midir?

Kooperatif genel kuruluna katilan her ortak, sermayesi ve gérevi ne olursa olsun, sa-
dece bir oy hakkina sahiptir. Her ortak, genel kurulda tartisilan gindem maddelerine iliskin
gorislerini ifade etmek icin soz alabilir, tartismalara katilir, ydnetim ve denetleme kurulu
Uyeliklerine ve Ust birlik delegesi olmaya aday olabilir.

4.10 Genel kurulda kararlar nasil alinir?

Genel kurulda gtindem maddeleri sirasiyla tartismaya acilir. Tartismalardan sonra, ge-
nel kurulun onayina sunulur. Ortaklar gizli veya acik oylama ile gorislerini bildirirler. Divan,
oylama sonucunu genel kurula duyurur.

Kanun ve ana s6zlesmelerde aykiri bir hikidm bulunmadikga genel kurul kararlarinda
ve secimlerde, toplanti salonunda hazir bulunanlarin oylarinin yaridan bir fazlasi karar al-
maya yeterlidir.(KK.md.51/1)

1- Yaridan bir fazla

- 50 imzada, 26'dir. (26'ya 24)

- 49 imzada da 26'dir. (26'ya 23)

(49:2=245 -- 24,5+1=25,5-- 25,5=26)

-51imzada 27, 52 imzada da 27'dir.

- 53 imzada 28, 54 imzada da 28dir.

Salt cogunluk, mutlak ekseriyet kavramlari da, “yaridan bir fazla” anlamina gel-
mektedir.

2-Yaridan fazla:

-50imzada, 26'dir. (26’ya 24)

-49 imzada (49:2=24,5), 25°tir. (25'¢ 24)

-51imzada (51:2=25,5), 26'dir.(26’ya 25)

-52 imzada (52:2=26), 27'dir.(27’ye 25)

-53imzada (53:2=26,5) 27'dir. (27’ye 26)



Cogunluk, ekseriyet kavramlari da “yaridan fazla” anlamina gelmektedir. Ana
sozlesmelerde, kararlar ortaklarin cogunlugu ile alinir ibaresinden “yaridan fazla”
kavrami anlasiimalidir. (isterseniz bu sekilde ayriti verilebilir. Kafa karisikligi yapar
derseniz konulmayabilir)

Ornegin; 50 kisinin katildiggi genel kurulda karar alabilmek icin 26 kisinin; 49 kisinin
katildigi genel kurulda ise 25 kisinin (25,5 kisinin degil!) oylar yeterlidir.

Kooperatiflerin dagilmasi veya diger bir kooperatifle birlesmesi veya ana sdzlesmenin
degistiriimesi hakkindaki kararlar icin hazir bulunanlarin oylarinin en az 2/3'Unln onay!
gerekir. Ornegin; 30 kisinin bulundugu bir toplantida kararin kabul edilmesi icin en az 20
kabul oyu, 29 kisinin bulundugu bir toplantida da en az 20 kabul oyu gereklidir.

Ortaklarin sahsi sorumluluklarinin agirlastiriimasi veya ek 6deme yikumlultkleri
hakkinda alinacak kararlar icin ise biitiin ortaklarin 3%'Gin(in rizasi gereklidir. Ornegin; 100
ortagin katildigi bir toplantida énerilen ek ddemenin kabul edilmesi icin en az 75 kabul
oyunun ¢ikmasi sarttir.

4.11 ikinci toplantida yani erteleme toplantisinda yeniden ilan gerekir
mi?

ilk ilanda ikinci toplanti tarihi belirtiimemisse diizenlenecek erteleme tutanagin-
da da belirtilerek genel kurula ¢agr usul ve esaslarina gore yeniden ilan yapiimalidir.

4,12 Genel kurul toplantilar nerede yapilir?

Genel kurul toplantilarinin nerede yapilacagi konusunda 1163 Sayili Kooperatifler
Kanununda hikim bulunmamaktadir. Sayet ana sézlesmede bu konuda hikiim varsa ona
gore hareket edilmelidir. Herhangi bir hikiim yoksa 1163 sayili KK. md.98. ve T.TK. 371 inci
maddesi geregince kooperatifin ydnetim merkezinin bulundugu yerde yapilmasi gerekir.

4.13 Genel kurul belgeleri nelerdir?

Genel kurul yapildiktan sonra ilgili Bakanliga génderilecek belgelerin listesi asagida
gordlmektedir. Bunlardan ilk 5'inin genel kurul dncesinde hazirlanmig olmasi sarttir.

1) Tlan, giindem ve ilan tutanagi

)
2) Yonetim kurulu faaliyet raporu
3) Denetim kurulu raporu

)

4) Bilanco



5) Gelir- gider farki cetveli

6) Hazir bulunan ortaklar listesi ( Hazirun Listesi),

)
)
7) Genel kurul tutanagi
8) Tahmini butce

9) Bakanlik temsilcisi raporu

4.14 Divan nedir? Kimler divana secilebilir? Nasil?

Divan, genel kurulu yonetmek tzere genel kurulun oylariyla olusturulan bir kuruldur.

"

Buna “baskanlik kurulu’, “baskanlik divani” veya “divan baskanligi”da denmektedir.

Baskanlik divani ortaklar veya Ust kurulus temsilcileri arasindan segilir. Baskanlik divani
bir baskan, bir baskanvekili, en az birer katip ve oy tasnifcisinden olusur.

Genel kurul baskani ve tyelerin secimi, gindeme yazilmamis olsa bile yapilir. Bu se-
¢im toplantinin yénetimiigin zorunludur.

4.15 Baskanhk divanina kimler secilemez?

Genel kurulun yénetimi, sadece ortaklar veya Ust kurulus temsilcileri arasindan se-
cilen baskan ve Uyeler tarafindan saglanir. Bu nedenle, toplanti baskanligina Ust kurulus
temsilcileri ve ortaklar disinda ortak olmayanlar secilemez.

Mevcut yénetim ve denetleme kurulu Uyeleri de baskanlik divanina aday olamazlar.
4.16 Genel kurul baskanlk divani secimleri nasil olmalidir?

Baskanlik kurulunun secimi titizlikle yapilmali ve secimi olumsuz etkileyecek dav-
ranislardan kaginilmalidir. Secim énemli tartismalara yol agiyorsa, ana sézlesmede aksine
hukim olmamak kaydiyla gizli oy acik tasnif yolu uygulanabilir. Ancak bu durumda secimin
gizli oyla yapilip yapilmayacagina genel kurul karar verecektir.

Baskanin, toplantiyl kanun ve ana sézlesmeye gore yonetecek, katiplerin de kararlari
usulline uygun sekilde yazacak yetenekte olmasi gerekir.

Bakanlik temsilcisi, gerekirse secimden 6nce bu konuda ortaklari uygun bir dille uyarr.

4,17 Baskanlik kurulunda hicbir ortak gorev almak istemiyorsa ne yapil-
masi gerekir?

Genel kurulun sevk ve idaresi, sadece ortaklar veya tst kurulus temsilcileri arasindan
secilen baskan ve Uyeler tarafindan saglanir. Dolayisiyla, kimse gorevi kabul etmiyorsa du-
rum bir tutanakla saptanir. Toplanti yapilamaz.



4.18 Baskanlk divani seciminden dnce genel kurulun agilisi nasil gercek-
lesir?

Baskanlik divaninin secimden &nce genel kurulun agilmasi, toplanti nisabinin mevcut
olup olmadiginin arastirilmasi, baskan seciminin temini islemleri de yonetim kurulu bas-
kani veya gorevlendirdigi bir kisi tarafindan yapilir. Genel kurul, yénetim kurulu, denetgiler-
den biri veya olmadiklar zaman genel kurulca gosterilecek ortak tarafindan yoklamayi mu-
teakip genel kurul acilir. Sayet genel kurul yonetim kurulu disinda yetkili olanlar tarafindan
toplantiya ¢agirnimissa, séz konusu isler cagriyl yapan merci veya kisilerin gérevlendirdigi
kisiler tarafindan yapilir. Baskanlik divani secildikten sonra, toplanti ile ilgili islerin idaresi
baskanlik divanina aittir. Yonetim kurulu kendilerine yardim edici bir tutum icerisine girer.

4,19 Genel kurulda gizli oylama yapilacaksa nasil davraniimalidir?

Genel kurulda gizli oylama yapilacaksa, her gizli oylama sonucu hemen ayri bir tuta-
naga baglanmali ve sonraki gizli oylamaya ondan sonra gecilmelidir. Gizli oylama tutanagi
(oy tasnif tutanagr) mutlaka oy tasnifcileri, divan baskani, divan baskan vekili, katip Gyeler
ve bakanlik temsilcileri tarafindan hemen imzalanmalidr.

4.20 Genel kurul toplantisi dncesinde ve toplanti sirasinda guvenlikle il-
gili hususlardan kimler sorumludur?

Toplantilara, toplanti dncesinden polis veya jandarma cagirarak glvenlik dnlemle-
rinin alinmasi kooperatif yonetim kurulu yetki ve sorumlulugundadir. Toplanti sirasinda
alinacak glvenlik dnlemlerinden ise genel kurul baskani sorumludur. ilke olarak, Bakanlik
temsilcisinin ve Il Tarim MUdrliginin bu konuda bir gérevi yoktur.

4.21 Divan baskaninin yetkisi sinirsiz mi?

Divan baskaninin gorevi, tarafsiz birisi olarak genel kurulu yonetmek ve basariyla ta-
mamlanmasini saglamaktir. Baskanin dikkat etmesi gereken hususlar sunlardir:

Kendiliginden gtindem sirasini degistiremez ve glindemden madde ¢ikaramaz.
S6z almak isteyenleri not ederek sirayla her ortaga verir.
Toplantiyr keyfi tutum ve davranislarla yonetemez.

Ortaklarin kararini etkileyecek sdzler sarf edemez. Baskan toplantiyl mevzuata uy-
gun olarak yonetmek ve tarafsiz kalmak zorundadir. Ozellikle yénetim ve denetim
kurulu secimlerinde tarafsiz davranmaya dikkat etmelidir.

GUndemde olmayan hususlarin gértsilmesine izin vermez.



4,22 Genel kurulda Bakanlik temsilcisinin gorevi ve yetkisi nelerdir?

Bakanlik temsilcisi genel kurulun ana sézlesme huikimlerine uygun olarak yapiimasini
saglamak amaciyla gérevlendirilen gdzlemci ve danisman durumundadir. Hatali veya eksik
islem yapildiginda divani uyarma yetkisine sahiptir. Bu uyariya ragmen divan ve genel kurul
hatasini diizeltmezse, durumu tutanaga isler.

Bakanlik temsilcisi hicbir sekilde divan bagkaninin gorevini Gstlenmemeli, gérevi sira-
sinda engellememelidir.

4.23 Gundemde secim yoksa secim yapilabilir mi?

GUndemde olmasa bile genel kurul secim yapabilir. Stresi bitmeyen yoneticilerin
yerine secim yapilmasi azil niteligindedir. Bunun icin, divan secildikten sonra ve glindem
maddelerine gecilmeden dnce dortten az olmamak sartiyla en az 1/10 ortagin yazil tekli-
fiyle ek glindem maddesi seklinde genel kurulun onayina sunulur. Genel kurulca onayla-
nirsa, se¢cim maddesi giindeme alinir ve secim yapilabilir.

4.24 Gilndeme bagli kalma ilkesinin baskaca istisnasi var midir?

Gundeme baglilik ilkesinin bir istisnasi da kooperatifin buttn ortaklarinin toplantida
hazir bulundugu durumdur (KK.md. 47). Buttn ortaklarin hazir bulundugu bir toplantida,
genel kurul toplantilarina dair olan diger htukiimler sakli kalmak sartiyla, toplantiya ¢agri
hakkindaki hukdmlere uyulmamis olsa dahi kararlar alinabilir. Bu durumda gindemin ilk
haline, yani giindem siralamasina uyulmasina gerek kalmamaktadir.

4.25 Gundemde bulunan konularin bir bélimunin karara baglanmama-
si veya bu konularin giindemden ¢ikarilmasi miimkin mudur?

Genel kurul toplantisi gindeminde bulunan konularin bir bélimuntn karara bag-
lanmamasi veya bu konularin giindemden ¢ikarilmasi mimkdndur. Bu durum séz konu-
su toplantinin iptali icin neden olamaz (Yargitay 11. HD. 23.4.1981/E.1631 K. 1923). Ancak
glndeme alinmis konularin bir bdlimindn karara baglanmamasi ya da giindemden ¢ika-
rilmasi ilke olarak genel kurulca kararlastiriimis olmalidir.

4.26 Genel kurul istedigi sekilde karar alma hakkina sahip midir?

Genel kurul bile, kanun ve ana s6zlesmeye aykiri karar alamaz. Ana sézlesmeyi usulU-
ne gore degistirene kadar, genel kurul da, ana sézlesmeye aynen uymak zorundadir.



4.27 Cekimser oylar nasil degerlendirilecektir?

Esasinda ¢ekimser oylarin da aleyhte olarak kabult gerekir (Yargitay 11 HD. 29.11.1982
E.5096,K.4999). Nitekim Dairemizin yerlesmis ictihatlari da bu dogrultudadir (Yargitay11.
HD.3.5.1984 E.1801,K.2572).

Bir kararin alinmasi icin esas olan kabul oylarinin payidir. Bu pay yaridan fazlaysa, 6zel
haller disinda, oylanan karar kabul edilmis olacaktir. Dolayisiyla cekimser oylar kabul oylari-
nin disinda, yani red oylari arasinda degerlendirilmis olur.

4.28 Oylama nasil yapilmalidir?

Oylama gizli ve agik olmak Gzere 2 tarlG yapilabilir. Oylama konusunda ana sézlesme-
de huktim varsa ona gore oy kullanilir. Bazi ana sézlesmelerde, oylama konusunda hikim
olmayabilir. HuktUm yoksa kararlar acik oylamayla (el kaldirilarak) alinabilir. Ancak, gizli oy-
lama isteyenler de varsa; bu istem, “secim yapilmadan veya herhangi bir konu oya konma-
dan 6nce” genel kurulca oylanir. Oylama sonucu alinan karara gore islem yapilir

3/6/2010 tarih ve 5983 sayili Kooperatifler Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiin-
de Kararmamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Ile 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili
Kooperatifler Kanununun 48 inci maddesine asadidaki fikra eklenmistir.

"Esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet kooperatifleri hari¢c olmak Uzere, ortak sayis
500den fazla olan kooperatiflerin ve Gst kuruluslarinin genel kurul toplantilarindaki yo-
netim ve denetim kurulu belirleme secimleri, gizli oy acik tasnif esasina gére yapilir. Koo-
peratiflerin organ secimlerinde her ortak, en fazla bir ortagi temsilen oy kullanabilir. Ana
sozlesmelerin bu fikraya aykir htikiimleri uygulanmaz”

4.29 Gizli oylama nasil yapilir?

d

Oylama gizli yapilacaksa; her ortaga, kooperatif mihri ile muhtrlenmis “oy pusulasi”
verilir. Ortaklar, “ortak numarasi ve adi okunarak” oyunu kullanmaya cagrilir. Gizli oylamaya
ana sozlesme ve genel kurulda hangi konularda izin veriliyorsa, sadece o konular gizli oy-
lanir. Bunlar da, birden fazlaysa ve karisikliga yol agilacaksa, mutlaka ayri ayrn oylanmalidir.
Sadece glindem maddesi numaralari belirtilerek gizli oylamaya gidilmesi, karisikliga yol
acacaktir. Kararlar, tartismaya yol agmayacak aciklikta oylanmali, tutanada da acik¢a ve ayri
ayri yazilmalidir (TTK md.297 ve 78).



4.30 Acik (el kaldirarak) oylama nasil yapilir?

Buna “isaret oyu”yada “isari oy"da denir. El kaldirma yoluyla oylamada, cogunluk oyu
acikca anlasilabiliyorsa elleri ayrica saymaya gerek yoktur.

Ancak genel kurul baskaninin, “kabul edenler? "deyip kaldirilan elleri herkes gordik-
ten sonra “kabul etmeyenler?” deyip karsi oylarin da agik¢a gorilmesini saglamasi yarar-
li olacaktir. Bdylece olasi glvensizlikler ve tartismalar dnlenecektir. Art arda yapilacak bu
oylamanin ozellikle ikincisi, aceleye getirilmemelidir. El kaldirma yoluyla oylamada, kars!
oylar sayilacak kadar azsa, tutanakta bu oylarin belirtilmesi uygun olur:".. .2 (iki) muhalif oya
karsilik cogunlukla kabul edilmistir” gibi.

Az ortakli kooperatiflerde, oylarin kaca kag oldugunun belirtilmesi en ideal olanidrr.
El kaldirma yoluyla karar verildiginde, ilk oylamada (“kabul edenler?”) yariya yakin ¢iktiysa
(cekismeli oylamalar) oy sayilarinin ne oldugu, kaldirilan eller teker teker sayilarak tutanaga
acikca yazilmalidir. Cekismeli oylamalarda hig acele edilmemelidir. Kullanilan oylar, hazir
bulunanlarin huzurunda tasnif edilir (Taztk md.6/p). Kaldirlan elleri, “oy tasnifcisi” olarak
secilenler, salona inerek tek tek saymalidir.

4,31 Kararlarin muteber olmasi icin ne yapiimalidir?

a) Toplanti tutanaginin KK md.87 ve TTK md.297'de belirtilen esaslar dairesinde tutul-
masl sarttir:

Toplanti Bakanlik temsilcisinin huzurunda agilip devam edecektir (KK.md.87/2).

Bakanlik temsilcisi, tutanagin kanuna uygun sekilde tutulmasina nezaret ede-
cektir (TTK md.297).

Tutanaga, verilen kararlarin mahiyet ve neticeleriyle muhalif kalanlarin muhale-
fet sebepleri yazilacaktir (TTK md.297).

Bakanlik temsilcisi, "kanun ve ana sézlesmeye aykiri olarak alinan kararlar hakkin-
daki gortisiind”tutanakta mutlaka belirtecektir (KK md.87/5).

b) Toplantiya katilanlar listesi (hazirun cetveli) ile toplantiya ¢agrinin usulline uygun
sekilde yapildigini ispat eden belgeler tutanaga ek yapilacaktir (TTK md.378). An-
cak, adi gegen belgelerin icerigi tutanakta agiklandigr takdirde, bunlarin ayrica
tutanagda ek yapiimasina ldzum yoktur (TTK md.378). Ancak karsi iddialara cevap
imkani saglamasi nedeniyle, bu belgelerin ilgili genel kurul dosyasinda saklanma-
sinda da yarar vardir (Liste, muhtar onayli ilan tutanagi, gazete ilanlari, taahhtlu
mektup gdnderme makbuzlari vb)



€) Yonetim kurulu, genel kurul tutanaginin noterce onayli bir suretini derhal mahalli
ticaret sicil memurluguna verecek, bu tutanak iceriginden tescil ve ilana tabi hu-
suslari da tescil ve ilan ettirecektir (TTK md.378)

4.32 Daha onceki genel kurullarda alinan kararlarin aksine yeni karar ali-
nabilir mi?

Genel kurulun, dnceki genel kurullarda alinan kararlarin aksini sonradan kararlastirma-
sini &nleyen bir kural mevcut degildir. Ornegdin; genel kurul daha énce (ic kez kooperatif
arsalarinin satisini reddetmis olabilir. Ama doérdinct genel kurulda satisa karar verebilir.

4.33 Genel kurulda alinan kararlar toplantiya katilmayan ortaklar icin
baglayici olur mu?

Kanun ve ana sézlesmeye uygun surette toplanmis genel kurullarda alinan kararlar,
toplantida bulunmayanlar veya bulunup aleyhte oy kullananlar hakkinda da gecerli ve
baglayicidir (TK Kooperatifi tip ana sdézlesmesi md.62/1).

4.34 Genel kurul yasalara ve ana sozlesmelere aykiri kararlar alabilir mi?
Alir ise hukuki durum nedir?

Genel kurul yasalara aykir karar alamayacadi gibi, ana sézlesmede dizenlenmis em-

" "

" nisap aranir’,“..6de-

"o

me yapilamaz"gibi kesin ifadeli hikimlere aynen uyulur."Yapilabilir’, “secilebilir” gibi tercih

redici hikdmlere aykiri da karar alamaz. Ana s¢zlesmedeki;”.. yapilir

imkani tastyan hukimlerde ise genel kurul istedigi karari alabilir.

Genel kurul yasalara ve ana sdzlesmeye aykiri karar ya da kararlar almak isterse Bakan-
lik temsilcisi, genel kurul baskanini ve genel kurulu uygun bir dille uyarir. Buna karsin yine
karar aliniyorsa, durumu toplanti tutanagdina yazar: “temsilci, genel kurulda, kanun ve ana
sdzlesmeye aykiri olarak alinan kararlar hakkindaki goértisini tutanakta belirtmeye mec-
burdur” (KK md.87/5). Genel kurul toplantisinda alinan kararlarin “kanuna, ana sézlesme
htkdmlerine, iyi niyet esaslarina” aykirt olmamasi gerekir (KK md.53). Kararlar, “..ahlaka ve
adaba..” da aykir olmamalidir. (Kooperatif Ve Ust Kuruluslan Genel Kurullarinda Bulunduru-
lacak Bakanlik Temsilcisinin Nitelik Ve Gorevleri Hakkinda Tazidk md. 6/r)

Boyle durumlarda ortaklar, ydnetim kurulu Uyeleri, denetim kurulu tyeleri; genel ku-
rul kararlar aleyhine, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvurarak
bozma davasi acabilir ve o karari iptal ettirebilirler (KK md.53).



4.35 Ortaklar genel kurul kararlarina karsi nasil dava acabilirler ve hak dii-
strlict sure ne kadardir?

Ortagin bu davayi acabilmesi icin dncelikle karara muhalif kaldigini tutanaga gegirt-
mis olmasi gerekir. Bu konuda gerekirse Bakanlik temsilcisi midahale etmelidir.

Muhalif kaldigini tutanada gecirtmemis olanlarin dava agmaya haklar yoktur. Muhalif
kaldigini tutanaga gegcirenler ise, bir ay igerisinde dava agmak zorundadir. Aksi halde hak-
kini kaybeder.

Bununla birlikte, toplanti ve karar yeter sayilari, temsilen oy kullanma gibi htikiimlere
aykirlik olmasi halinde muhalif kaldigini tutanaga gegirmeden ve bir aylik stire gegse dahi
dava agma hakki vardir.

4.36 lyi niyet esaslarina aykiri kararlar aleyhine de dava acilabilir mi?

Evet.".iyi niyet esaslarina aykiri "kararlar aleyhine de dava agilabilir (KK md.53/1). Bu
dava durumu TTK md. 381%, “Cogunlugun yersiz ve haksiz kararlari ile azinligi ezmesine
engel olmak” gerekcesiyle konulmustur.

Yargitay'in asagidaki karari agiklayici bir érnek olabilir:

Medeni Kanun md.2: "Herkes haklarini kullanmakta ve borglarini ifada htsnuniyet

nu

kaidesine riayetle mukelleftir. Bir hakkin gayri izrar suiistimalini kanun himaye etmez™.
Bu suretle genel kurul, ayni durumda bulunan iki ortak arasinda ayirnm goézeterek ayri
kararlar almistir. Birini ortakliktan ihra¢ etmeyip otekini ihrag etmistir. Genel kurulun bu
karari, “Medeni Kanun'un 2 nci md.sindeki objektif iyi niyet kurallarina aykiri bir davranis
niteligindedir’(Yargitay 11.HD.21.4.1977/E.1163,K.2081)

4.37 Bir kararin bozulmasi, butlin ortaklar icin hikiim ifade eder mi?

Bir kararin bozulmasi, kararin gegersiz oldugu anlamina gelir. Dolayisiyla buttin ortak-
laricin hiklm ifade eder.

4.38 Genel kurul hangi yetkilerini devreder? Hangilerini devredemez?

Genel kurul, asagidaki yetkilerini devir ve terk edemez (KK.md.42):

a) Ana sozlesmeyi degistirmek,

b) Yonetim kurulu ve denetgiler kurulu Uyelerini (gerekiyorsa tasfiye kurulu Gyelerini)
secmek,



¢) Isletme hesab, bilanco, gelir-gider farkinin béltsilmesi hakkinda karar almak,
d) Yonetim kurulu ve denetim kurulunu ibra etmek,

e) Kanun veya ana sozlesme ile genel kurula taninmis olan konular hakkinda karar
vermek,

f) Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usuly; alinacak gayri menkulin
niteligi, yeri ve azami fiyatini; satilacak gayri menkultn asgari fiyatini belirlemek,

g) Imalat ve insaat islerinin yaptirilma yontemini belirlemek,

h) Yonetim kurulu Uyelerine ve denetcilere verilecek Ucret, huzur hakki ve yolluklari
belirlemek, yonetim kurulunca teklif edilen kooperatif personel kadrolarini, tcret-
lerini ve yoluklarini tespit etmek,

i) Yeniden degerlendirme yapilip yapilmayacagina karar vermek,

j) Kiralama islerinde takip edilecek usul ve esaslari belirlemek.

Genel kurulun devredemeyecedi yetkiler, ana sdézlesmeler ile daha da artiriimis olabi-
lir. Bu nedenle, dncelikle kooperatif ana sézlesmesine bakilmalidir.

Yonetim kurulu Gyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegi
yetkileri kullanamaz (KK md.59/son). Bu yetkileri kullanan yonetim kurulu Gyeleri, hapis ve
agir para cezasl ile cezalandirilir (3476 sayil kanun md.26, KK.Ek.md.2/1).

4.39 Kooperatife gayrimenkul alimi nasil yapilmali?

Kooperatife gayrimenkul (arsa-tasinmaz mal) aliminda genel kurul yetkilidir. “Gayri-
menkul aliminda takip edilecek usul”ile bu gayrimenkultn "niteligini, yerini, azami fiyatini”
mutlaka genel kurul kararlastiracaktir. Yonetim kurulu bu konularda hicbir islem yapamaz.

Bu yetkiler genel kurulca da devir ve terk edilemez (KK md.42/6).

Gayrimenkul aliminda takip edilecek usul; kapaliya da agik zarf yoluyla teklif alma, pa-
zarlik yolu vb. olabilir. Alinacak gayrimenkultn kooperatifin amacina uygun olmasi gerekir
(KK md.59/5). Kooperatiflerce alinmasi kararlastirilan gayrimenkullerin aliminin, tapu devri
veya tapuya serh verdirilecek bir satis vaadi s6zlesmesi ile yapilmasi sarttir (KK md. 59/4).
Baska tUrlG alimlar, hapis ve agir para cezasl ile cezalandirilir (3476 sayili kanun md.26 (KK
Ek md.2/1))



Boliim

N Yonetim Kurulu
5.1 Kooperatiflerde yonetim kurulu nedir?

Yonetim kurulu, kanun ve ana sézlesme hikimleri icinde kooperatif faaliyetini yone-
ten ve onu temsil eden icra organidir.
5.2 Her ortak yonetim kurulu tyeligine aday olabilir mi?
Ayni tirde baska bir kooperatifin yénetim kurulu Gyesi olmayan,

Turk ceza kanunundaki zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, gorevi suiistimal, sahtekarlik,
hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, emniyeti suiistimal ve devletin sahsiyetine karsl
islenen suclardan veya 3476 sayili kanunla degisik 1163 sayili kanuna gore mah-
kum olmayan,

Birbirleriyle ve denetleme kurulu Uyeleriyle G¢tnct dereceye kadar (Uglnci dere-
ce dahil) akraba olmayan,

Aralarinda herhangi bir is ortakhigi bulunmayan,

Hacir altinda bulunmayan,

En az ilkokul mezunu olan ve

Kooperatifin ¢alisma konulari ile ilgili islerin ticaret ve komisyonculugunu yapma-
yan her ortak ydnetim kuruluna aday olabilir.

Haklarinda yukarndaki suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmis olanlarin gorevleri ilk
genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, ydnetim kurulunca bu durumdaki
Uyelerin genel kurulca azli veya géreve devami hakkinda karar alinmak tzere yapilacak ilk
genel kurul gtindemine madde konulur. (KK.md.56)

5.3 Yonetim kurulu tyelik sartlarini kim arastirir? Uyelik sartlarini tasima-
yanlar hakkinda kim islem yapar?

Uyelik sartlan denetciler tarafindan arastinlir. Bu sartlari tasimadiklar halde secilenler
ile sonradan kaybedenlerin gérevlerine yonetim kurulunca son verilir.



5.4 Genel kurulda yapilacak secimde yénetim kurulu nasil belirlenir?

Genel kurulda en cok oy alan ortaklar aldiklari oy sayisina gére yonetim kurulu asil ve
yedek Uyeligine secilmis olurlar. Oylar esit olursa, esit oy alanlar arasinda kuraya bagvurulur.

5.5 Yonetim kuruluna secilecek Uye sayisi ve gorev sureleri ne kadardir?

Yonetim kurulu Gyeleri ve yedekleri genel kurul toplantisinda ortaklar arasindan 3 asil
3 yedek olmak Uzere en az bir, en fazla dort yil igin secilirler. Genel kurulca boyle bir Gye tes-
piti yapilmamasi halinde bir yil icin secilmis sayilir. Gorev slresi sona eren Uyelerin secilme
hakki vardir. Tuzel kisiler de yonetim kurulu tyeligine secilebilirler. Yonetim kurulu Gyeligine
secilen tlzel kisiler, temsilcilerinin isimlerini kooperatife bildirir.

5.6 Genel kurulda ibra edilmeyen yonetim kurulu tyeleri tekrar yonetim
ve denetim kurulu tyeliklerine segilebilirler mi?

Genel kurulda ibra edilmeyen ydnetim kurulu Gyeleri giindemde se¢im maddesi var
ise tekrar yonetim ve denetim kurulu Gyeliklerine secilemezler. Sayet giindemde se¢im
maddesi yok ise yapilacak ilk genel kurul toplantisi gindemine secim maddesi konmasi
zorunludur.

5.7 Yonetim kurulundan bir Gye ayrilirsa yapilacak islem nedir?

Yonetim kurulundan ayrilan bir Gyenin yerine yedek Uyelerden, alinan oy sirasina gére
biri gecer (2010 Tarihli Tar. Kal. Koop. Ornek. Ana sdzlesme md.71).

5.8 Yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse, bosalan yonetim kuru-
lu Gyelikleri icin ne yapilir?

Herhangi bir sebeple, ydnetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan ydnetim
kurulu Gyeliklerine denetim kurulu Gyeleri tarafindan gecikilmeksizin yeteri kadar yedek
Uye cagnlir (2010 Tarihli TarKal.Koop. Omek Ana sézlesme md.71).

5.9 Secimleri muiteakip yonetim kurulu ilk olarak ne yapmalidir?
Yonetim kurulu Gyeleri, secilmelerini miteakip yapacaklari ilk toplantida asagidaki ka-
rarlar alarak karar defterine gecirmeleri gerekir:
Baskan, baskan yardimcisi ve muhasip Gyenin belirlenmesi
Yonetim kurulunun yapacagdi mutat (aylik) toplanti tarihleri ve yeri

LUzumu halinde yapilmasi zorunlu olan mutat digi toplantilara ¢agrinin nasil ve
kimler tarafindan yapilacag

Kasada bulundurulabilecek para tutari



5.10 Yonetim kurulunun imza ve temsil yetkisi nasildir? Yonetim kurulu
ve kooperatifi temsile yetkili kisiler tescil ve ilana tabii midir?

Yonetim kurulu baskani, olmadigi zaman yardimcisi kooperatifi temsilen birinci dere-
cede imzaya yetkilidir. Ikinci imza yetkisi yonetim kurulunca muhasip Gyeye verilir.

Kooperatifin hukuken baglanabilmesi icin kooperatif unvaninin yazilip altinin imza-
ya yetkili olan iki kimse tarafindan imzalanmasi gerekir. Kooperatifi temsile yetkili olanlar
kooperatifin konularinin sinirlar icerisinde cesitli isleri hukuki islemleri, kooperatif adina
yapmak ve kooperatifin unvanini kullanmak hakkina sahiptirler.

Yonetim kurulu Gyeleriyle kooperatifi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari tescil
ve ilana tabidir.

5.11 Yonetim kurulu Uyelerinin kooperatif islerinin gorilmesinde sorum-
lulugu kag tarludur?

Yonetim kurulu Uyelerinin sorumlulugu hukuki veya cezaf sorumluluk niteliginde ola-
bilir.
5.12 Yonetim kurulu Gyeleri hangi hallerde sorumlu olmazlar?

Yonetim kurulu Gyeleri grevlerini kooperatifin bir nevi mimessili olarak ifa ettiklerin-
den Ugincd kisilerle yapmis olduklart muamele ve sézlesmelerden dolayi sahsen sorumlu
olmazlar (KK.md.98-TTK md.336/1). Sorumlu olan kooperatif tizel kisiligidir. Bu esastan ol-
mak Uzere idarecilerin kooperatif islerini gortrken islemis oldugu haksiz filden dahi koo-
peratif tlzel kisiligi sorumludur (KK.md.59/3).

5.13 Yonetim kurulu Gyeleri hangi hallerde sorumluluk tasir?

Yonetim kurulu Gyeleri kanun ve ana sézlesmenin kendilerine ytkledigi gorevleri, ku-
surlari nedeniyle geredi gibi yerine getirmemeleri halinde kooperatifle aralarindaki sézles-
menin ihlali s6z konusu oldugundan ydnetim kurulu Uyelerinin kendi kusurlarindan ileri
gelen zararlardan sorumlu olduklart hilkma getirilmistir (KK.md.62/3).

Yonetim kurulu Uyeleri kooperatif islerinin gorilmesinde gereken titizligi gdstermeye
ve kooperatifin basarisi ve gelismesi icin bitlin gayretini sarf etmeye zorunludur. Gereken
titizligi gdstermedikleri takdirde kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumlu olmaktadir.
Bu sorumluluk kooperatife, ortaklara ve tG¢tncd sahislara karsi sahsi sorumluluk seklindedir
(KK.md.62).



Yonetim kurulu Gyelerinin sorumlulugunun hukuki mueyyidesi, verdikleri zarar taz-
min etmektir. Yonetim kurulu Gyeleri veya memurlari, kasitlari bulunsun veya bulunmasin,
kusurlu bir hareketlerinden dolayi zarar meydana geldigi takdirde, sahsen sorumlu olmak-
tadir. Bunlarin sorumlulugu cihetine gidilmesi icin agik zararin meydana gelmis olmasi
yeterli degildir. Ayrica zararin bir kusurdan hasil oldugunun ispati gereklidir. Bu hususun
ispati zarari iddia eden tarafa dismektedir. KK.md.62/2'ye, gore; yonetim kurulu, kendi tu-
tanaklari ile genel kurul tutanaklarinin, gerekli defterlerin ve ortak listelerinin muntazaman
hazirlanmasindan, tutulup saklanmasindan ve isletme hesabiyla yillik bilangonun kanuni
htkdmlere uygun olarak hazirlanip incelenmek tzere denetleme kuruluna verilmesinden
sorumludur. Yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluklarini diizenleyen KK.md.62'den baska
KK.md.98 yollamasiyla TTK.md.336 uyarinca bu Gyelerin muteselsil sorumlulugu da kural-
dr.

5.14 Yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluk niteliklerini aciklar misiniz?

« Kusurlu sorumluluk: Yonetim kurulu Uyelerinin kusurundan kaynaklanan bir so-
rumluluktur. TTKmd.338 bir kusur karinesi getirmektedir; yani ortaklara verilen
zararlarin yonetim kurulu Gyelerinin kusurlu davranislarinin sonucunda meydana
geldigi asildir; Yonetim kurulu Gyeleri kusursuz olduklariniispat etmedikge kusurlu
sayilirlar.

- So6zlesmeden dogan sorumluluk: Yonetim kurulu Gyelerinin sorumlulugu akdf ni-
telik tasir. Yonetim kurulu Uyelerinin kanun veya sézlesmenin kendilerine ytkledigi
gorevleri geredi gibi yerine getirmemeleri ortaklar ile aralarindaki sézlesmenin bir
ihlalini teskil eder.

Miiteselsil Sorumluluk: Yonetim kurulu Gyeleri, ydonetim kuruluna verilmis olan go-
revlerin ihlali nedeniyle muteselsilen sorumlu tutulmuslardir (KK.m.98;TTK.m.336).
Yoneticiler icin 6ngorilen teselsul, tam teselstldir. Yani davaci, sorumlu yonetici-
lerin kusur derecesine bakilmaksizin tazminatin tamamini birinden veya hepsin-
den talep edebilir.

5.15 Yonetim kurulu Uyelerinin sorumluluk sekilleri ve bu sekiller kapsa-
mindaki sorumluluklari nelerdir?

Yonetim kurulu, kurul halinde birlikte ¢alisan bir organdir. KK.m.98 TTK.m.336,346,392/
son ve 433'Unct maddelerde dizenlenen hallerde yonetim kurulunun sorumluluk sekli
“muteselsil’dir. Bu haller disinda kalan durumlarda ise, hukuki sorumluluk sekli “sahsi” so-
rumluluktur,



a) Yonetim kurulu iiyelerinin miiteselsil sorumluluk halleri:

1) Odemelerin dogru olmamasindan dogan sorumluluk: Yonetim kurulu (ye-

leri, ortaklarin ytklendikleri ortaklik paylarinin zamaninda édenmesini istemek,
takip etmek ve ortaklik paylarinin ddenmesi ile ilgili kayitlarin dogru olmasina
itina gostermekle gorevlidir. Pay bedellerine mahsuben yapilan 6demelerin
dogru olmamasina bagli olarak bir zararin dogmasi halinde, yonetim kurulu
Uyeleri meydana gelen zararlar tazminle yaktmluddr.

Herhangi bir ortak pay bedelini 6demedigi halde ddemis gibi gdsterilmisse,
o6denmeyen kooperatif alacad! icin yonetim kurulu Uyeleri miteselsilen sorum-
lu olurlar

. Yonetim kurulu aktifteki varliklarin degerini fazla gdstermek amaciyla taahhtt

olunan sermayenin buyuk bir kismini édenmis gostermek suretiyle Gglnc kisi-
leri yaniltabilir. Bu davranis dolayisiyla ortaklarin veya tGglncu kisilerin zarara ug-
ramalarina sebep olursa, ydnetim kurulu Uyeleri zarari 6demede mdteselsilen
sorumludur.

2) Dagitilan ve 6denen gelir-gider farkinin gercek olmamasindan dogan so-

rumluluk: Gercek muspet fark yillik bilancoya goére hesap edileceginden, bi-
langonun bilango ilkelerine uyularak ve usule uygun olarak hazirlanmis olmasi
lazimdir. Yonetim kurulunun gelir gider farki dagitiminda, kanun ve ana sdzles-
me hikdmlerini goz déntinde bulundurmasi gerekir. Dagitilan muspet gelir farki
“gercek degilse” yahut “usuliine uygun dagitilmamissa” yonetim kurulu Gyeleri,
bundan dogdan zararlardan muteselsilen sorumludur.

3) Kanunen tutulmasi gereken defterlerin mevcut olmamasi veya intizamsiz

bir suretle tutulmasindan dogan sorumluluk: Kooperatifler, kanunen tutul-
masl gereken defterler (yevmiye defteri, defter-i kebir, karar defteri, ortak def-
teri) ile kooperatif isletmesinin mahiyet ve éneminin gerektirdigi diger bitin
defterleri tutmakla yukimladurler (TTK.m.66). Bu yikimlulik yonetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulu, kusuru memur ve mistahdemlere ytkleterek bu sorumlu-
luktan kurtulamaz. Ticari defterlerin kismen veya tamamen mevcut olmamasin-
dan yahut kanuna uygun olarak tutulmamasindan veyahut saklanmasi mecburi
olan defter ve kagitlarin geredi gibi saklanmamasindan dogacak zararlardan
yonetim kurulu Gyeleri sorumludur (TTK.m.67/11).

Defterlerin hi¢ olmamasi veya kanuna uygun sekilde tutulamamasindan kuru-
lusun iki sekilde zarar gérmesi s6z konusu olabilir :



. Defterlerin kooperatif lehine delil olarak kullanilmamasindan dogan zarar taz-
min edilir.

Il. Vergi usul kanunundan dogan ve dogrudan dogruya kooperatif tlzel kisili-
ginden alinan usulstzlik cezasinin tazmini gerekir. Vergi usul kanununa gore
(md.33), tuzel kisilik adina verilen vergi cezasl, sorumlulugu olan yonetim kurulu
Uyelerine tazmin ettirilir.

4) Genel kurul kararlarinin sebepsiz olarak yerine getirilmemesinden dogan
sorumluluk: Kooperatiflerde icra organi yonetim kuruludur. Bu sifatla genel ku-
rul kararlarinin icrasi da yonetim kuruluna daser. Yonetim kurulu Gyeleri, genel
kurul kararlarini geciktirmeksizin ve kararin gereklerine uygun sekilde icra et-
mekle yakimlidur; aksi davranis sorumluluk nedenidir. Ancak bu ilke sadece
genel kurulun sihhatli kararlarr icin gegerlidir. Yonetim kurulu Gyeleri, icrasi s6z
konusu olan karari sihhat yonidnden incelemek zorundadirlar. Sakat kararlariicra
etmekten kaginmalari gerekir. Sakat kararlarin yerine getirilmemesi degil, tam
aksine icra edilmesi sorumluluk dodurur. Buna gdre yonetim kurulu Uyeleri sa-
kat bir genel kurul karariniicradan kacinabilir ve bu nedenle sorumlu tutulamaz.
Zira kararin sakathgl, icradan kaginmak icin KK.m.53 kapsaminda hakli bir sebep
teskil eder.

b) Yénetim kurulu iiyelerinin sahsi sorumluluk halleri: Kanunumuz kurulus mua-
melelerinin usult dairesinde yapilmis olmasina énem vermis ve kurulus muamele-
lerinde yolsuzluk bulunup bulunmadigini arastirmak gérevini ilk yonetim kuruluna
heyet olarak degil, ferden yUklemistir.

5.16 Yonetim kurulu Uyeleri, kooperatifin kurulus islemlerini ytrittrken
0zen gostermek ve iyi bir surette hareket etmek zorunda midir? Ku-
rulus islemleri ile ilgili usulstizltkler ve cezai mueyyideleri nelerdir?

Yonetim kurulu tyeleri kooperatifin kurulus islemlerini yGritirken 6zen gdstermek ve
iyi bir surette hareket etmek zorundadir.

1) Kurulustaki belgelerin dogru olmamasi: Kooperatif taahhit sermayesinin
1/4'4nln 6dendigine dair banka mektubunun veya tutanagin ve ayni sermayeye
deger bicilmesi icin genel kurul toplanmis ise bilirkisi raporu ile bu toplantiya ait
tutanaklarin gercege uygun olarak dizenlenmemis olmasi halinde, dogan zararlar-
dan kurucularla bu belgelerin dizenlenmesine istirak edenler muteselsilen sorum-
ludur ve haklarinda TCK.m.350 hikm uygulanir (KK.m.98-TTK.m.305)



2) Sermaye hakkinda yanlis beyanlar: Sermaye taahhit olunmamis iken taahhut
olunmus gibi gosterilmesi (6rnedin; gercekte olmadigi halde yUz pay taahhut edil-
mis gdsterilmesi) veya sermaye karsihigr kanun hikimleri geregince 6denmemis-
ken 6denmis gibi gosterilmesi halinde bu fiilde bulunanlarla, kurucular ve bunlarin
fiiline istirak edenler miteselsilen sorumludur (TTK. Md. 306).

3) Mal cinsinden sermayeye deger bicilmesinde hile: Mal cinsinden sermaye konul-
mussa, bunlara deder bicilmesinde hile kullanan kurucularla bu fiilde kendilerine
istirak edenler, kooperatifin ugradigi zarar muteselsilen tazmin ile yakamludurler
(TTK. Md. 307).

4) Bir isletmenin veya bazi mallarin devir alinmasinda usulsiizliik: Devir alinmasi
kararlastirilan bir isletmeye veya bazi mallara deger bicilmesinde hile kullanan ku-
rucularla bu fiilde kendilerine istirak edenler, kooperatifin bu ylzden ugrayacadi
zarar muUteselsilen tazmin ile yakimludur. Ayrica haklarinda TCK.md.343 hikmu
uygulanir.

5.17 ilk yonetim kurulu tyelerinin baskaca bir sorumlulugu var midir?

ik yoénetim kurulu Uyeleri kooperatiflerin kurulmasinda yolsuzluk olup olmadigini
arastirmakla yukdmltddr. Bu hususta ihmalleri gorulir ve kurulustaki yolsuzluktan hasil
olan zarar kuruculardan alinmamis olursa, yonetim kurulu Uyeleri muteselsilen sorumlu
olurlar. Ayrica TCK.md.230 htkidmlerine gore cezalandirilirlar (TTK.m.308).

5.18 Yonetim kurulu Uyelerinin kooperatif midirlerinin sebebiyet ver-
dikleri zararlardan dogan sorumlulugu var midir?

Yonetim kurulu Gyelerinin, kooperatif muddrlerinin sebebiyet verdikleri zararlardan
dolayi sorumlu olmayacaklar kurali benimsenmistir (TTK.md.346). Ancak yénetim kurulu
Uyeleri, madurlerin sebep olduklari zararlardan U¢ halde sorumlu tutulabilir.

a) Ehil miidiir tayin etmemek: Yonetim kurulu, midir segme hususunda dikkatli,
basiretli ve gayretli olmalidir. Ehil mudur tayin edemezlerse kendileri sorumlu du-
ruma daserler(TTK.346).

b) Zararli islere miisamaha gostermek: Yonetim kurulu, kooperatifi idare ve temsil
eden organ olmasi sebebiyle, yonetim ve temsil haklarinin tamamini Gyelerden
birine veya mudurlere biraksa bile (KK.md.53) kooperatif islerine nezaret zorun-



dadirlar. Mddurler yonetim kurulunun gozetimi altinda faaliyette bulunurlar. Bu
gbzetimin icabi olarak mddurtn zararl davranislarina misamaha gosterilmemesi
lazimdir. Aksi takdirde yonetim kurulu muteselsilen sorumlu olur.

c) Yetki disi izinler vermek: Genel kurulun gorevleri arasinda sakli tutulan veya ka-
nun ve ana sozlesme ile baska organa devri mimkdn olmayan hususlarin ydnetim
kurulu tarafindan mudurlere gérdirtimesi, sorumlulugu ortaya ¢ikarabilmektedir.

Her G¢ halde de sorumluluk mateselsil bir sorumluluktur. Bu sorumluluk dolayisiyla
dava hakki sadece kooperatife aittir. Bu konulardaki kusura istirak etmedidi sabit olan tye
sorumlu olmaz.

5.19 Yonetim kurulu Uyelerinin kooperatifin iflasindan dogan sorumlu-
luklari nasildir?

Kooperatifin iflasi halinde bunun neticeleri sadece kooperatif tizel kisiligine aittir. Yo-
netim kurulu Gyeleri sahsi kusurlari olmadik¢a bundan dolayr sorumlu tutulamazlar. Yone-
tim kurulu Gyeleri sadece kooperatif alacaklilarina kars, iflasin agilmasindan énceki son ¢
yil icinde her ne nam altinda olursa olsun hizmetlerine karsilik olarak da olsa minasip Ucre-
ti asan sekilde aldiklari miktarlari, gelir gider farki olarak haklarindan fazla aldiklari miktarlari
ve almamalari gerektigi halde aldiklari paralari geri vermekle yakumladur (TTK.md.474)

5.20 Haksiz bir rekabet fiili islenmesi halinde sorumluluk nasildir?

Kooperatife ait islerin gérilmesi sirasinda haksiz bir rekabet fiili islenirse, dngorilen
ceza hukumleri, kooperatif namina hareket etmis veya etmesi gereken organin Uyeleri
veya ortaklar hakkinda uygulanir. Su kadar ki; para cezasi ve masraflardan tuzel kisi bu ger-
cek kisilerle birlikte muteselsilen sorumlu olur (TTK.md.65).

5.21 Yonetim kurulu tyelerinin kanun ve ana s6zlesme ile verilen diger
gorevleri yapmamalarindan dogan sorumluluklari nedir?

Yonetim kurulu Gyeleri, kanun ve ana sézlesmenin kendilerine yUkledigi diger gorev-
leri kasten veya ihmal neticesi yapmamalarindan dolayr dogacak zararlardan miteselsilen
sorumludurlar (TTK.md.336).

Bu gorevlerden biri, bir ydnetim kurulu Gyesine birakilmis ise sorumluluk ilgili Gyeye
yUkletilir. Bu takdirde o islemden dolayr muteselsil sorumluluk s6z konusu olmaz.



5.22 Ust kuruluslar tarafindan verilen talimatlara uymamadan dogan so-
rumluluk nedir?

Sorumlulugun derecesi ana sézlesmede gosterilmek Gzere, Ust kuruluslar tarafindan
verilen talimatlara uyulmamasindan dogan zararlardan dolayr yonetim kurulu miteselsilen
sorumludur,

5.23 Ozel kanunlarla konulan yikimliiliklere uymamadan dogan so-
rumluluk nedir?

a) 4857 sayili Is Kanun'unda éngériilen hususlarin yerine getiriimemesi halinde isve-
ren veya vekilleri hakkinda para cezasi hikiim olunur.

b) 213 sayili Vergi Usul Kanunu htkdmlerine gore; vergi kanunlari geregdi vergi bor-
cu olan kooperatifin yonetim kurulu Uyelerinin ¢demeleri kasit veya ihmalleri
nedeniyle yerine getirmemeleri ylziinden kooperatif varligindan tamamen veya
kismen alinmayan vergi alacaklari, kanuni 6devleri yerine getirmeyenlerin varlikla-
rindan alinir. Yonetim kurulu Gyeleri bu suretle 6dedikleri vergiler icin asil mukellef
olan kooperatiften talepte bulunabilirler.

5.24 Yonetim kurulu Gyelerinin minferiden (tek basina) sorumlu olduk-
lart haller nelerdir?

Kooperatifin ydnetim ve temsilinin kismen veya tamamen Yonetim Kurulu Uyelerin-
den birine birakilmasi mimkutnddr. (KK.md.58) Bu takdirde Uyeler arasinda muteselsil so-
rumluluk cari olmaz. Bu halde sorumluluk yetki verilen Gyeye aittir (TK.m.336/11l). Yonetim
kurulu Uyelerine gorev yikletilmesi iki halde séz konusu olabilir.

a) Gorev ana sozlesmede isim belirtilmek suretiyle verilebilir.
b) Ana sozlesmenin verdigi yetkiye gore genel kurul veya yonetim kurulu alacagr bir

kararla gorev verebilir,

Her iki halde de kendisine goérev verilen ydnetim kurulu Gyesi Gzerine aldigi isten so-
rumlu olur.

5.25 Yonetim kurulu Gyelerinin haksiz fiillerinden dolayi sorumluluk ne-
dir?

Yonetim kurulu dyelerinin kooperatife ait gorevleri yUritmeleri sirasinda mey-

dana getirdikleri haksiz filllerden dodan zararlardan kooperatif sorumlu tutulmustur

(Koop.K.m.59/3). Ancak, kooperatif haksiz fiili isleyen yonetim kurulu Uyesine karsi bu se-



beple dogan tazminat borcundan dolayi riicu hakkina sahiptir (BK,m.55/11). Her ydnetim
kurulu tyesi bu sekilde minferiden sorumludur. Sayet haksiz fiil mistereken islenmisse bu
takdirde bunlar muteselsilen sorumlu olurlar.

5.26 Genel kurulda oy hakkini kullanma yasagina uymamaktan dogan
sorumluluk nedir?

Yonetim kurulu Gyelerinin sahsi menfaatlerini veya onlarin usul ve furuundan biriy-
le esi ve Uclincl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin menfaatlerini
ilgilendiren hususlarin muzakeresine katilmalar yasaklanmistir (TTK.m.332;349). Bu gibi
durumlarda ilgili yonetim kurulu Uyesi durumunu bildirip zapta yazdirmak zorundadir.
Genel kurulda oy hakkini kullanma yasagi kooperatif yonetim kurulundaki temsilcileri-
nin toplantilara katilmamasini ve oy kullanmamasini da kapsar. Bu hikme aykiri hareket
eden Uye, ilgili oldugu islem yUzinden kooperatife verecedi zarari tazminle yukumludar
(TTK.m.332/2). Tazminat davasinin kooperatif tarafindan agilmasi gerekir.

5.27 Kooperatifin calisma konularina giren konularda ticaret ve komis-
yonculuk yapma yasagina uymamaktan dogan sorumluluk nedir?

Yonetim kurulu tyeleri, ana sézlesmede gosterilen kooperatif calisma konusuna giren
islerden birini kendisi veya baskasi namina bizzat veya dolayisiyla yapabilmesi icin genel
kuruldan izin almasi gerekmektedir (TTK.m 334). Uyeler, ister temsil yetkisine haiz bulun-
sunlar, ister bulunmasinlar, gerek dogrudan gerekse dolayisiyla veya Gglnci kisinin mu-
messili sifatiyla hareket ederek kooperatif konusuna giren bir isi genel kurul karari olmadik-
¢a yapamazlar. Buna aykiri davranan Uye kooperatifin dogan zararini tazminle yikamltdar.

5.28 Rekabet yasagina aykiriliktan dogan sorumluluk nedir?

Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurulun musaadesini almaksizin kooperatifin ¢alisma
konusuna giren ticari bir muameleyi yapamayacadi gibi, ayni konuda faaliyet gosteren ti-
cari bir isletmeyi de isletemez. Ayni nevi muamele yapan bir sirkete sinirsiz sorumlu ortak
olarak giremez. (TTK. m,335), Bu yasagda aykiri davranan ortagin sorumlulugu munferittir.
Rekabet yasagina uyulmamasi halinde kooperatif:

a) Tazminat istemek,
b) Yapilan muameleleri kooperatif namina yapilmis addetmek,

o) Uctinct kisiler hesabina yapilan mukavelelerden dogan menfaatlerin kooperati-
fe aidiyetini talep etmek, haklarindan birini tercih etmeye yetkili bulunmaktadir
(TTKm.335).



5.29 Yanlis beyanlardan dogan sorumluluk nelerdir?

Yonetim kurulu Gyelerinden biri, kooperatifin mevcut durumunu, yayin, reklam, hile
veya trlU sekillerle oldugundan baska bicimde gostermek suretiyle (mesel, faaliyet konu-
su, gelir durumu veya olmadigi halde baska kooperatif ve tesekkillerle iliskisi bulundugu
hakkinda Gglincu kisileri aldatici mahiyetteki beyanlari ile) Gglncu kisileri zarara sokmussa
bu zarardan sahsen sorumludur. Davayi, aldatilan G¢UncU kisi agar.

3476 sayill Kanun'da yapilan degisiklikle KK.m.59'a ilave edilen fikraya gore “tanitmak
ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve aciklamalar, eksik ve gercege aykiri
olamayacag gibi, yaniltici bilgi ve unsurlar tastlyamaz. “Buna aykiri hareket edilmesi 6zel
surette cezai mueyyideye baglanmistir (Koop.K.Ek.m.2/1).

5.30 Usulsiizislemleri denetleme mecburiyetine uymamaktan dogan so-
rumluluk nelerdir?

Kooperatifin ilk yonetim kurulu Gyeleri, kooperatif kurulusuna ait islemlerde bir yol-
suzluk olup olmadigini arastirmak zorundadirlar. Bu hususta ihmalleri anlasilirsa ve bu
ylUzden hasil olan zarar karsiigr kuruculardan alinmamis bulunuyorsa, inceleme isini ihmal
eden yonetim kurulu Gyeleri muteselsilen sorumlu olurlar ve haklarinda CK.md. 257 hi-
kimleri uygulanir.

Yeni secilen veya tayin edilen yonetim kurulu Uyeleri, seleflerinin (kendilerinden énce
gelenlerin) belli olan yolsuzluklarini denetgilere bildirmekle ytkdmld tutulmuslardir. Yone-
tim kurulu Gyeleri, kural olarak, kendi faaliyet dénemine ait islemlerden sorumlu olmakla
beraber bir 5nceki donemde calisan tyelerin belli yolsuzluklarina muttali (haberdar) oldu-
gu zaman bunu denetcilere bildirmek zorundadir. Yolsuzlugu 6grendigi halde denetcilere
haber vermezse bu defa kendisi de aynen selefinin sorumluluguna istirak etmis olur.

5.31 Sir saklama yikumliligiine uymamanin sorumlulugu nedir?

Yonetim kurulu Uyeleri, her ne suretle olursa olsun 6grenmis olduklari kooperatife ait
is sirlarini, sonradan ortaklik sifatini kaybetmis olsa dahi daima gizli tutmak zorundadirlar.
Sir saklama yUkdmlulugine aykir davranan ortak meydana gelecek zararlardan kooperati-
fe karsi sorumludur (Koop.K.m.25;TTK.m.363). Tazminat davasi kooperatif tarafindan zarara
sebebiyet veren yonetim kurulu UGyesine karsi acilir. Ayrica herhangi bir zarara ugramasa
dahi kooperatifin sikayeti halinde bir yila kadar hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilir.



5.32 Diger hallerde sahsi sorumluluk nasil olur?

Yonetim kurulu Uyeleri kasten veya ihmal ile yonetim kurulu toplantilarina istirak et-
mezlerse sorumlu tutulabilir (TTK.m.336). Ayrica, ydnetim kurulu Uyeleri tedbirli yonetici
(basiretli is adami) gibi davranmak zorundadirlar. Tedbirli bir yonetici gibi hareket etmedik-
leri takdirde husule gelen zararlardan sorumludurlar (TTK. Md 20).

5.33 Ticaret siciline iliskin ytktmluliklerin yerine getirilmemesi duru-
munda cezai sorumluluk s6z konusu olan haller nelerdir?

Ticaret siciline iliskin olarak getirilen yuktmlulUkleri yerine getirmeyen kooperatif yo-
neticileri sorumlu olurlar.

a) Kanunumuz esas itibariyle kanunda ayrica tasrih edilmedikce (belirtiimedikce),
kotU niyet mevcut olmayan hallerde, tescil mecburiyetini yerine getirmemeyi bir
suc olarak kabul etmemistir. Ticari isletmenin, subenin ve ticaret unvaninin tescili-
nin yapilmamasi suiniyet olmasa bile sug sayilmistir (TTK.m.53/11).

b) Tescil mukellefiyetinin yerine getiriimemesi dogrudan dogruya sug sayilmaz. An-
cak bdyle bir hal,sicil memuruna, mukellefiyetin yerine getirilmesi hususunda da-
vet hakki verir (TTK.m.35). Memurca bildirilen sire icinde tescil talebinde bulun-
mayan ve imtina sebeplerini de bildirmeyen kimse,sicil memurunun teklifi Grerine,
sicilin bagl oldugu mahkeme kanaliyla para cezasina mahkum edilir.

) Tescil ve kayrt icin suiniyetle hakikate aykiri beyanda bulunanlar, ceza mahkeme-
si tarafindan, adli para cezasina veya hapis cezasina yahut bunlardan her ikisine
birden mahkum edilebilir. Hakikate aykiri tescilden dolayi zarar gérenlerin tazmi-
nat haklari saklidir (TTK.m.40/1).d). Kooperatif tlzel kisiligi ticaret unvani kullanmak
mecburiyetindedir. Bu hikme riayet etmeyenler TTK.m.40/1'a goére cezalandirlir.

5.34 Kooperatif yonetim kurulu Gyelerinin devlet memurlari gibi cezai
sorumluluklari var midir? Nelerdir?

Koop.K.m,62/1ll de, ydnetim kurulu Gyelerinin sug teskil eden fiil ve hareketlerinden ve
ozellikle para ve mallar, bilango, tutanak, rapor ve baska evrak, defter ve belgeler Gizerinde
isledikleri suclardan dolayi, kamu gérevlileri gibi ceza gorirler hikmU getirilmistir. Yonetim
kurulu Uyeleri, temsil yetkisine sahip olsunlar veya olmasinlar kamu gorevlileri gibi ceza
gorarler. Kamu gorevlileri hakkinda uygulanan, zimmet, ihtilas, evrakta sahtecilik ve vazifeyi
suiistimal ve vazifeyi ihmal suglari, kooperatif memurlari ve ydnetim kurulu Uyeleri hak-
kinda da uygulanabilecektir. Cezayi gerektiren bir sug islendigi zaman, sugun ihbari genel
htkimlere tabidir. Kooperatif yonetim kurulu Uyeleri ve memurlari sadece ceza tatbika-
tinda kamu gorevlisi sayilmislardir. Bunlar hakkinda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun huktmleri uygulanmaz.



5.35 Kooperatif yonetim kurulu tyeleri icin 6zel cezai hiikiimler nelerdir?
Kooperatifler kanununa 3476 sayili Kanun ile getirilen hiktmlere gore;

a) Haklarinda alinan ¢ikarma karari kesinlesmeyen ortaklar yerine yeni ortak alinmasi
(Koop.Km.16/V);

b) Genel kurulca belirlenen aylik tcret, huzur hakki, risturn ve yolluk disinda herhangi
bir ad altinda menfaat saglanmasi (Koop.K.m-56/VI);

) Kooperatiflerce alinmasi kararlastirilan gayrimenkullerin aliminin, tapu devri veya
tapuya serh verdirilerek bir satis vaadi sdzlesmesi ile yapilmamasi (Koop.K.m.59/1V);

d) Yonetim kurulu Uyeleri ve kooperatif personelinin ortaklik islemleri disinda kendisi
veya baskasi namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatifle kooperatif konusuna
giren bir ticari muamele yapmasi (Koop. Km.59/VI);

e) Kooperatif ve Ust kuruluslarca tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan,
reklam ve agiklamalarin, eksik ve gercege aykir olmasi, yaniltici bilgi ve unsurlar
tasimasi (Koop.K.m.59/VIl);

f) Genel kurulun devredilmeyen yetkilerinin kullanilmasi (Koop.K.m.59/VIlI)

g) Kooperatiflerde ve st kuruluslarinda gorevli bulunanlar bu kuruluslara ait mal,
para ve para hikmundeki kagitlari ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belge-
leri istenildiginde mufettislere, kooperatif kontrolorlerine, denetimle gérevlendiri-
len personele ve kredi kuruluslarinin denetim gorevlilerine gdstermek, saymasina
ve incelemesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri gercege uygun ve eksik-
siz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla ytkimld bulunduklari hallerde
(Koop.Km.90/V), yonetim kurulu Gyeleri G¢ aydan iki yila kadar hapis ve elligiinden
besyliz giine kadar adli para cezasiyla cezalandinlirlar (Koop.K.Ek,m.2/1). Ongdri-
len hapis cezalari paraya cevrilemez.

h) Genel kurulun suresi icinde toplantiya ¢cagrilmamasi (Koop.K.m.43)Kooperatif un-
vanina kamu kurum ve kuruluslarinin isimlerine yer verilmesi (Koop.K.m.2/1V); or-
taklar ile ortak olmak icin mdracaat edenlerin, ana sézlesmede gdsterilen ortaklik
sartlarini taslyip tasimadiklarinin arastirimamasi (Koop,K,m.8/11); denetcilere defter
ve belgelerin gosterilmemesi ve istenilen bilgilerin verilmemesi (Koop.K.m.66/2);
ana sozlesmede gosterilen ortakliktan ¢ikarilma sebepleri disinda bir nedenle or-
tak ¢ikarilmasi (Koop.K.m.16/1); denetim sonuglarina gore ilgili bakanliklarca veri-
lecek talimatlara uyulmamasi (Koop.K.m.90/1l) hallerinde, yonetim kurulu Uyeleri
filin dnem ve mahiyetine gore bir aydan alti aya kadar hapis ve otuz glinden G¢yUz
gune kadar adli para cezasi ile cezalandinlirlar (Koop,K.Ek.m.2/2). Ongériilen hapis
cezasl paraya tahvil edilemeyecektir.



5.36 Yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluk sartlari nelerdir?

Yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluk davasi icin sartlar, “kusurlu hareket etmek” ve
"zarara sebebiyet vermek “tir.

a) Kusurlu hareket etmek: idarecilerin sorumlulugu kusurdan dogan bir sorumlu-
luktur. Kusurlu olmadigini ispat eden Uye sorumlu olmaz. Yonetim kurulu Gyeleri
kanunun veya ana sozlesmenin kendilerine yukledigi gorevleri kasten veya ihmal
sonucunda yapilmamasindan sorumludurlar.

b) Zarara sebebiyet vermek: sorumluluk davasinin séz konusu olabilmesi icin idareci-
lerin kusurlu hareket etmeleri halinde ortada bir zarar da bulunmalidir.

5.37 Yonetim kurulu tyeleri topluca istifa ettikleri ve yedekleri yerini dol-
durmadigi takdirde ne yapilmahdir?

Yonetim kurulu Gyeleri topluca istifa ettikleri ve yedekler istifa eden Uyelerin yerini
dolduramadigi takdirde; kooperatif denetcilerince, olmadigi takdirde Bakanlik¢a olagants-
tl genel kurul toplanti cagrisi yapilir, genel kurul yeniden ydnetim kurulu Uyelerini seger.

Yonetim kurulundan bir Uye istifa edip de, yerine gececek yedek Uye yoksa yonetim
kurulu ortaklar arasindan birisini ydonetim kurulu Uyeligine secerek yeni Gyeyi toplanacak ilk
genel kurulun onayina sunar. Yeni Uyeler secilip géreve baslayincaya kadar eskileri goreve
devam eder. Eski yonetim kurulu gorevi devretmemis ise devredene kadar, genel kurulca
karara baglanmis ddemeler ile dnceden ddeme planina baglanmis ddemeler, vergi, resim
ve har¢ ddemesiyle gérevleri sinirlidir (2010 Tarihli Tar.Kal. Koop.Or. Ana sézlesmesi md.74)

5.38 Kooperatif yoneticilerinin mal bildiriminde bulunmalari gerekir mi?

04.05.1990 tarih ve 20508 saylli resmi gazetede yayimlanarak yUrirlige giren 3628 sa-
yili“Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Kanunu’nun 2. madde-
sinin, (f) fikrasina gore Bakanhgimiza bagh kooperatiflerin ve birliklerin baskanlari, yonetim
kurulu Uyeleri ve genel midurleri mal bildiriminde bulunmak zorundadir. Faaliyet sahasi
icerisinde bulunan Bakanligimiza bagl kooperatif ve Gst kuruluslarinin baskanlari, ydnetim
kurulu tyeleri ve genel miidirlerinin verecekleri mal bildirimleri Bakanlik il Mudrliklerin-
de muhafaza edilecektir.

Bunlarin yaninda; Bakanhgimiz gézetim ve denetimi altindaki 1163 Sayili Koopera-
tifler Kanununa tabi kooperatifler ve Gst kuruluslarinin baskanlari, yénetim kurulu Gyeleri
ve genel muddrlerinin géreve baslama tarihini izleyen bir ay icinde, gdrevi sona erenlerin
ayrilma tarihini izleyen bir ay icinde, mal bildiriminde bulunmalari zorunludur.



Gorevlerine devam eden kooperatif ydnetim kurulu baskan ve Uyeleri ile genel mu-
ddrlerinin, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ subat ayl sonuna kadar mal bildirimlerini
yenilemeleri gerekmektedir.

3628 sayil Kanun ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik hikimlerine
gore sUresinde yapilan ihtara ragmen otuz gun icinde mazeretsiz olarak mal bildiriminde
bulunmayanlara Gg¢ aya kadar hapis cezasi verilir.

Kanunen daha agir bir cezayi gerektirmedigi takdirde gercege aykiri bildirimde bulu-
nana alti aydan Ug¢ yila kadar hapis cezasi verilir.



Kooperatiflerde Denetim

Bolim

q Kooperatiflerde Denetim
6.1 Kooperatiflerde denetim nedir ve neden yapilir?

Denetim bir kisi bir kurum veya bir iktidarin degisik yonlerden gérindmundin, yapi-
sinin, islerliginin ve ugrasilarinin; yanhslik, celiski, tutarsizlik veya eksiklik icerip icermedi-
ginin yasalar, tizukler, yonetmelikler, kararlar ve akici yaklasimlar cercevesinde dlctimesi,
gbdzlemlenmesi ve izlenmesi icin yapilan tim ugraslardir. Kisaca isin dogru ve yontemine
uygun olarak yapilip yapilmadiginin murakabe, teftis ve kontrol edilmesidir.

Yoneticilerin geregi kadar calisip ¢calismadiklari ve calismalarina iyi niyet hakim olup
olmadigi denetim ile anlasilir.

6.2 Kooperatifler ne sekilde denetlenir?

Turk Kooperatif Hukuku'nda, kooperatiflerin 5 farkl yolla denetlenmesi 6ngérilmiis-
tar.

1) Ortaklar tarafindan yapilan denetim,

2) Kooperatif denetgileri tarafindan yapilan denetim

)

)
3) Kooperatif Gst kuruluslari tarafindan yapilan denetim,
4) Kamu kuruluslari ve mUesseseleri tarafindan yapilan denetim,
)

5) Bagimsiz denetim kuruluslari tarafindan yapilan denetim,
6.3 Ortaklar tarafindan denetim nasil yapilir?

Kooperatif yoneticilerinin amaclari dogrultusunda gosterdikleri ¢alismalarin yeterli
olup olmadigi, ne 6l¢lide amaca ulasmaya imkan verecegi, aksakliklar varsa bunlarin tespiti
ortaklarin bizzat yapacaklari denetleme ile tespit edilebilir. Ortaklar kooperatif yonetimine
karsiilgisiz kalirlar, yoneticilerin girisimlerini yakindan izlemezlerse, kooperatif amacina ula-
samaz ve devlet basta olmak Uzere kamu tesekkullerine yik olmaya ve sonunda dagilmaya
mahkum olur.



Kanunlarimiz, kooperatif ortaklarina denetim yapmalari igin yeterli hak tanimistir. Or-

taklar kooperatifi asagida belirtilen olanaklardan yararlanarak denetleyebilirler.

a) Bilgi edinmek yolu ile denetim yonetim kurulunun yillik gelir-gider farkinin dagi-
tim sekli hakkindaki tekliflerini ihtiva eden “yillik calisma raporu ve denetgiler ra-
poru genel kurulun yillik toplantisindan”en az on bes gtin &ncesinden itibaren bir
yil sUre ile kooperatif merkezinde ve varsa subelerinde ortaklarin tetkikine amade
tutulur (KK.md.24/1). Talep eden ortaklara bilango ve gelir gider farki hesaplarinin
birer suretinin verilmesi mecburidir (KK.md.24/2). Ortaklarin bilgi edinmek hakki,
ana sozlesme veya kooperatif organlarindan birinin karariyla bertaraf edilemez
veya sinirlandirlamaz (KK.md.24/3).

b) Ozel izin ile defterleri tetkik etme hakki almak icin ortaklarlarin genel kuruldan
izin karari ¢cikarmasi gerekir. Bu izne bagl olarak kooperatifin ticari defterleri ve ha-
berlesme ile ilgili hususlarini inceleyebilirler (KK.md.25/1).

¢) Genel kurul toplantisina katilarak kanun ve ana sdzlesme ile tespit edilen yU-
kimldldklerini yerine getiren ortaklar kooperatif faaliyetleri hakkinda konusmak,
Onerilerde bulunmak, oyunu kullanmak suretiyle denetleme imkani bulabilirler
(KK.md.26). Fakat ayni madde de genel kurula katilabilmek igin, kooperatife en az
“lic ay bnceden ortak olma” sarti aranmaktadir.

d) Dava hakkindan yararlanarak ortaklar genel kurul kararlarinin kanuna, ana sézles-
me hikdmlerine ve iyi niyet esaslarina aykiri oldugu iddiasiyla iptal davasi acabilir-
ler. Davayi acabilmek icin genel kurul toplantisini izleyen giinden baslayarak 1 ay
icinde, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvuru sarttir (KK.
md.53). Buradaki 1 aylik stire hak distrtict bir stredir.

6.4 Kooperatif denetcileri, kooperatifi nasil denetler?
Denetleme kuruluna kisaca denetciler adi verilmektedir (KK. Md. 65).

Denetciler, kendilerini bu géreve getiren kooperatif genel kurulu namina, kooperatif

yoneticilerinin butln islem ve hesaplarini ihtimamla gézetmek ve denetlemek yetkisine
ve gorevine sahiptirler.

Ana sozlesme geregdi denetciler yilda en az dort defa toplanarak;
kooperatifin islemlerini ve hesaplarini denetler,
mallari ve kasay sayar ve

gorilen noksanliklari, duzensizlikleri inceleyerek bunlari birer rapora baglayarak
“Denetciler Denetim Raporlan”dosyasinda saklarlar.



Denetgiler, yillik genel kurul toplantisindan 35 giin dnce bilangoyu, yonetim kurulu-
nun hazirladidi yillik calisma raporu ve butgeyi inceleyerek gerekli gordugu islemleri, hesap
ve mevcutlar elden gecirir ve distincesini acik olarak belirterek yillik rapor hazirlar.

Denetgilerin hazirlamis oldugu yillik denetim raporu genel kurul tarihinden en az 2
hafta dnce ilan edilir ve bir sonraki genel kurula kadar ortaklarin gorebilecegdi bir yerde
tutulur.

Denetgiler, yapacadi toplantilarda yonetim kurulunun calisma dizenini ve basari de-
recesini takip ederek gerekli uyarilarda bulunurlar. Yaptiklari inceleme sonunda bulduklari
noksan ve hatalarin giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak tzere ilgili makam ve organlara
haber vermek durumundadirlar.

6.5 Kooperatif tst kuruluslar da denetleme yapar mi? Nasil?

Kooperatiflerin Ust kuruluslarini (Kooperatif bolge birlikleri, kooperatif merkez birlikle-
ri ve Turkiye Milli Kooperatifler Birligi) olusturmaya imkan taniyan 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu, kooperatif Ust érgdtlerinin, kurulus amaclari arasina kooperatiflerin denetimini de
yapabilmesi hakkinda hukim koymustur. (KK.md.70). Buna gore kooperatif bolge birlikle-
rinin ve kooperatif merkez birliklerinin de kooperatifleri denetleme yetkisi vardir. Ust kuru-
luslar, birliklerine Uye olan kooperatifleri denetleme hakki ve gorevine sahiptir. Ne yazik ki,
Ust birlikler bu gorevlerini yerine getirmekten kaginmaktadirlar.

6.6 Kamu kurulus ve muesseseleri tarafindan yapilan denetim nedir?

Kooperatif ve Ust birliklerinin kendi kendilerine yetmesi, demokratik bir bicimde ka-
rarlarini alip uygulamasy, i¢ denetim mekanizmalarini isleterek amacina hizmet etmesi arzu
edilen, hedeflenen durumdur. Ortaklarin iktisadi menfaatlerini karsilamak amaciyla kurulan
kooperatiflerin basarlya ulasmasinin hayati énemi bulundugundan, i¢ denetim mekaniz-
malarinin islemedigi ve Gst birliklerin aktif rol oynamadigi hallerde ilgili Bakanlik devreye
girmek zorunda kalmaktadir.

6.7 Bagimsiz denetim kuruluslar tarafindan denetim yapilabilir mi?

Bu yolla denetimde kooperatif disinda isletmelerin hesap ve islemleri denetlemek
amaciyla kurulmus “Bagimsiz Denetleme Kuruluslarina” basvurularak, kooperatifin btin
hesap ve kayitlarinin incelettirilmesi yolu ile yapilir. Bunlar mali musavirler olabilir.

Maddi olanaklari yerinde olan kooperatiflerin, denetleme kurulularini aktiflestirme-
lerinin yani sira, bir bagimsiz denetleme kurulusundan denetim hizmeti almasi kesinlikle
Onerilen bir durumdur. Bu, sadece denetim hizmeti degil, ayni zamanda 6énemli bir danis-
manlik hizmeti demektir.



6.8 Her ortak denetim kuruluna secilebilir mi?

Denetcilerin ve yedeklerinin kooperatif ortaklarindan olmasi sart degildir (KK.
md.65/2). Bununla birlikte, denetgcilerin yalniz ortaklar arasindan veya haricten secilecegi-
ne dair ana sdzlesmeye hikim konulabilir; bu halde ana sdzlesme hukmune riayet edilir.

Kooperatif denetcilerinde aranan sartlar sunlardir;
Turk vatandasi olmak,

Devletin glvenligine, Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine, milli savunmaya
ve devlet sirlarina karsi suclar islememis olmak,

Casusluk, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtveni kotiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan ya da bu ka-
nun hukdmlerine gére mahkum olmamak (TKK Ana sdzlesmesi md.86)

Yonetim Kurulu Gyesi olmamak (TTK md. 347/4)
Kooperatif memuru olmamak (TTK md. 347/4)

Gorevi sona ermis ama ibra edilmemis yonetim ve denetleme kurulunun Uyesi
olmamak (TKK Ana sézlesmesi md.86)

Birbirleriyle ve Yonetim kurulu Uyeleriyle Ug¢lincl dereceye kadar (bu derece dahil)
akraba olmamak (TKK Ana s6zlesmesi md.86)

6.9 Denetim kuruluna kag kisi secilir?

Genel kurul, denetleme organi olarak bir veya daha ¢ok denetci secer (KK. md.
65/2). En az denetci sayisi (bir) olarak saptanmistir. Azami denetci sayisi i¢in Kooperatif-
ler Kanunu'nda bir sinirlama getirilmemistir. Bu durumda anonim sirketlere ait hikiimlere
basvurulmak gerektiginden kooperatiflerde de azami denetci sayisi bes olmaktadir (KK.
md. 98/TTK.md.347).

Ana sozlesme ile denetgi sayisi saptanabilir. Ana sdzlesme, denetci sayisini sabit bir
say! olarak saptayabilecegi gibi bir taban ve tavan belirterek de saptayabilir. GTH Bakanligi
tarafindan tarimsal kalkinma kooperatifleri igin kullanilan tip ana sézlesmelere gére denet-
¢isayisi 3 asll ve 3 yedektir.

6.10 Denetciler kag yil icin secilmeli?

Tarimsal kalkinma kooperatiflerinde denetcilerin en az bir yil, en ¢ok 4 yil icin secilir.
Dogrusu, ydnetim kurulu icin éngérilen stre ile ayni olmasidir. Onerilen stire, 4 yildir. Clin-
kU, hem yonetim ve denetleme kurulu icin deneyim kazanma ve isini dogru yapma icin
yeterli zaman verilmis olur ve hem de genel kurul harcamalari asgariye indirilmis olur.



6.11 Yakinlik (hisimhk) derecesi nasil hesaplanir?

Ortak bir ataya sahip insanlar birbirleriyle akrabadir. Ornegin; baba bir Givey kardesler
2. derece, &z kardesler 1. derece, amca-yegen 3. derece, kuzenler 4. derece akrabadir. Ozet-
le; ayni denetleme veya yonetim kurulunda amca-yegen, teyze-yeden, dayi-yegen, 6z ve
Uvey kardesler bulunamaz.

Ayrica, kayin hisimh@i da dikkate alinmalidir. Séyle ki, evli olanlarin kendi soylariyla
yakinliklari esleri icin de gecerli kabul edilmektedir. Ornegin, ayni ydnetim veya denetleme
kurulunda eniste-kayin yer alamaz; ctinkd, eniste-kayin birbirleriyle 1. derece akraba sayi-
hirlar.

6.12 Birbirleriyle akrabaligin yogun oldugu yerlerde denetleme kurulunu
olusturmada glicliik yasanmaktadir. Bu sorunun ¢6zimi yok mu?

Tarimsal kalkinma kooperatiflerinde denetleme kuruluna Uyelerinden birisi ortak di-
sindan secilebilir. Dolayisiyla, birbiriyle 4. dereceden daha yakin olmayan 2 ortak bulmak
yeterlidir. Kurula secilecek 3. Gye ortak olmayan bir 6gretmen, muhasebeci vb. olabilir.

6.13 Hesap tetkik komisyonu nedir?

Genel kurulda bazi belirli hususlarin incelenmesine ihtiyag¢ duyulabilir. TUrk Ticaret
Kanunu'nda “Ozel Denetci” olarak adlandirilan miessese (TTK. Md. 348) 1163 Sayili Kanun-
da "Hesap Tetkik Komisyonu” olarak adlandiriimistir (KK. md. 46/3). Bu nedenle, anonim
sirketlerde 6zel denetciler tarafindan yapilan islemler, kooperatiflerde hesap tetkik komis-
yonu Uyeleri tarafindan yapilir.

Hesap Tetkik Komisyonu, hazirladigi raporu genel kurula sunar. Genel kurul konu Gze-
rinde aydinlanir, yonetim kurulunu ibra eder veya etmez. Gerekirse degistirir veya mahke-
meye verilip verilmemesi konusunda karar alir.

6.14 Hesap tetkik komisyonunu secerken nelere dikkat etmeli?

a) Hesap Tetkik Komisyonu Uyelerinin kooperatif ortaklari arasindan secilmesi gerekir.
Kooperatif ortaklari arasinda hesap (muhasebe) islerinden anlayanlar bulunmuyor
ise kooperatif ortaklari arasindan secilecek komisyon, kendi aralarinda yapacagi
calismalar sirasinda bu islerden anlayan kisilerden yararlanmak suretiyle hesaplari
inceleme ve raporlarini hazirlama gorevini yerine getirirler.

b) Hesap Tetkik Komisyonuen  az Ug kisiden olusur, incelenecek islemlerin hacmi-
ne gore daha ¢ok kisiden olusturulmasi da mimkdndr.

c) Secilecek Uyelerin yonetim ve denetim kurulunda gérev yapmayanlardan olugma-
si gerekir.



6.15 Denetgci secilen tiizel kisilerin temsilci atamasi nasildir?

Tuzel kisiler, kooperatif ortagi olabildiklerinden, bunlarin da denetleme kuruluna se-
cilmeleri mumkdnduar (KK. md. 55).

Denetleme kuruluna secilen tlzel kisi, temsilcisinin adini kooperatife bildirir. Kendisi-
ni temsilen atadigi gercek kisiyi her zaman azledebilir. Degisiklik halinde durumun ticaret
siciline tescil ve ilani zorunludur.

Genel kurul toplantisina tizel kisiyi temsilen katilmis kisi bizzat kendisi ismen denet-
cilige secilmis ise, tlzel kisi tarafindan azledilemez. Denetleme gorevi, denetcilige secilen
tlzel kisilik adina, temsilci tarafindan ifa olunur.

6.16 Denetcilik gérevi nasil sona erer?

Bir kisinin denetcilik gérevi kanuni, azil, istifa gibi nedenlerle sona erer.
a) Kanuni sona erme sebepleri:
Yonetim kurulu Gyeligine secilme (KK. md 98/TTK.347)
Kooperatife memur olma (KK. md 98/TTK. md 347)

Usul ve firuundan biriyle, esi ve Gglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin
yonetim kurulu Uyeligine secilmesi (KK. md 98/TTK. Md. 349).

Medeni haklar kullanma ehliyetini kaybetmesi (KK. md 98/TTK.md.351)
iflas veya hacir altina alinmasi (KK. md.98/TTK.md 351)

Bir engelden dolayr gorevini yapamayacak halde bulunmasi (KK.md.98/TTK.md.
351)

AgJir hapis cezaslyla veya sahtekarlik, emniyeti suiistimal, hirsizlik, dolandiricilik
suclarindan dolayr mahkum olmasi (KK.md.98/ TTK. Md.351)

Secilme sartlarinin kaybedilmesi (KK. md.56/13) hallerinde sona erer.

b) Azil:Kanun ve ana sozlesme ile kendilerine tevdi edilmis gorevleri yerine getirme-
yen denetgileri genel kurul azlederek yerlerine yenilerini tayin edebilir. Gorev suresi
azil isine mani teskil etmez (KK.md.98 / TTK.Md.350). Genel kurul her zaman, sebep
gostermeksizin dahi azle yetkili bulunmaktadir. Kooperatif denetciligine secilmis
olan tizel kisinin, (tUzel kisiyi temsilen katilmis kisi bizzat kendisi genel kurulca
ismen denetcilige secilmemis ise) ismini bildirdigi temsilcilerini azletmek yetkisi
kendisine aittir.



c) Istifa : Denetciler, istedikleri zaman gérevlerinden cekilebilirler (KK. md.98/TTK.
Md.351). Ancak uygun olmayan bir zamanda cekilme talebinde bulunulmamalidir.
Aksi halde, kooperatif bir zarara maruz kalirsa tazmini zorunda kalinabilir,

6.17 Denetciligin bosalmasi halinde ne yapilmalidir?

Kooperatifler Kanunu, denetgilerin genel kurulca secilecegini hukme baglamis, “yedek
denetci”secilmesine de imkan vermistir. Denetgcilerin 6limd, cekilmesi, bir maniden dolayi
gorevlerini yapamayacak halde bulunmasy, iflasi veya hacir altina alinmasi gibi nedenlerle
gorevlerinin sona ermesi ve agir para cezasiyla veya sahtekarlik, emniyeti suiistimal, hirsiz-
lik, dolandircilik suclarindan dolayi mahkumiyet halinde, yerlerine sirasiyla denetcilerden
en cok oy alanlar goreve cagrilirlar.

6.18 Denetciler nasil calismali?

Birden cok denetginin secildigi kooperatiflerde denetim kurulu olusmus olur (KK.98/
TTK.347) ve kurul olarak faaliyette bulunurlar. Heyet halinde toplanirlar, oybirligi ile veya
cogunlukla alacaklari kararlara dayanarak vazife gorurler.

Denetim kurulu yilda en az 4 kez toplanir. Baska bir deyisle, normal sartlarda, denetle-
me kurulu 3 ayda bir toplanarak ara denetleme yapmali ve sonuglarini bir raporla yonetim
kuruluna sunmalidir. Toplanma sikhidi ve rapor sayisi gerektiginde arttirilabilir.

Denetgilerin dogrudan dogruya icraya karismalari istenmedigi icin, gorevlerini yapar-
larken bu durumlara diisilmemesine itina gosterilmelidir. Tespit ettikleri noksanhgin veya
yolsuzluklarin giderilmesini saglamak Uzere ilgililere emir ve talimat verme yetkileri yoktur.

Denetciler, gorevleri cercevesinde islerin yuritilmesinde gérdikleri noksanliklar,
kanun ve ana sozlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagli bulunduklari
organa (kooperatif calisanlari icin mudur veya genel midure, genel midur ve mudurler
icin yonetim kuruluna) ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle yi-
kimludarler (KK 67/2).

6.19 Denetcilerin gorevleri nelerdir?

Denetgilerin gorevleri genel olarak kooperatifin is ve muamelelerine ¢zenle incele-
mek ve denetlemektir. Bu gorevlerini yerine getirirken son derece dnemli bir danismanlik
hizmeti sunarak yonetim kuruluna destek olur.

Denetgiler bu gdrevlerinin bir kismini kurul halinde bir kismini da minferiden yerine



getirirler. Denetgilerin gorevleri kooperatif is ve muamelelerinin denetimini ilgilendirir ve
ana sozlesmeye konacak bir hikiimle yahut genel kurul karariyla kisitlanamaz. Denetgilerin
baslica gorevleri sunlardir:

1) Bilangonun defterlere uygunluk halinde bulunup bulunmadidini incelemek.
Bilanco, bir faaliyet dénemi sonucunu gosterir. Ortaklar ve tcincd kisiler bilanco
ile kooperatifin faaliyetlerini degerlendirirler. Bu nedenle, bilanconun defterlerle
uygunluk halinde bulunup bulunmadiginin incelenmesi dnem tasir (KK.66/1).

2) Hesaplarin ve bilan¢onun incelenmesi. Denetciler hesaplarin ve bilanconun de-
netimi gorevlerini genellikle karsilastirma, aritmetik inceleme, belgeleri inceleme
ve tutar aktarmalarini inceleme suretiyle yerine getirirler.

« Karsilastirma; Genel olarak defter kayitlar arasinda dogrulugu arastirmaya yo-
neliktir, muhasebe teknigi ve cift tarafli kayit ilkesi agisindan tutarlar arasinda
esitlik ve uygunluk aranmasidir. Bu maksatla toptan karsilastirmalar yaninda tek
tek tutarlar ve ilgili hesaplara iliskin tutarlarin karsilastirilmasi yapilir.

 Aritmetik inceleme; Muhasebe kayitlarindaki toplama, ¢ikartma, carpma, bdl-
me islemlerinde dogrulugun arastiriimasi ve hesap kontrolidur. Aritmetik ince-
leme genellikle drnekleme ydntemine gore yUrttalar.

« Belgelerin incelenmesi; Denetim isleminin en énemli olanidir. Belge ve defter
kayitlar arasindaki uygunlugun saglanmasi, belgelerin sekli ve maddi uygun-
luklarinin incelenmesi suretiyle yapilir.

« Tutar aktarmalarinin denetimi; Karsilastirma islemlerini tamamlayan bir hu-
sustur. Denetimin amaci tutarlarin yanlis aktariimasi (rakamlarin yanlhs yazilma-
si, rakamlar arasinda yer degistirme, fazla veya eksik sifirlar yazilma gibi) veya
dodru tutarlarin ait olduklari hesaptan baska bir hesaba kayit edilmesi, sonucu
meydana gelen muhasebe hatalarinin ortaya ¢ikarmaktir.

3) Defterlerin diizenli bir surette tutulup tutulmadigini inceleme. Denetciler, kanu-
nen tutulmasi gereken defterlerle, islerin gerektirdigi defterlerin usuline uygun
olarak tutulup tutulmadigini, kayitlarin bu defterlere zamaninda ve muntazam bir
sekilde gecirilip gecirilmedigini incelerler. Bu suretle defterlerin mevzuata uygun
olarak tutulmasi saglanmis ve denetgiler de diizenleyecekleri rapor icin icap eden
bilgiyi elde etmis olurlar (KK.66).

4) Ortaklar listesinin usuliine uygun olarak tutulup tutulmadiginin incelenmesi.
Ortaklari sahsen sorumlu veya ek 6deme ile yUkimli olan kooperatiflerde denet-
ciler, ortaklar listesinin usuliine uygun olarak tutulup tutulmadigini incelemekle
yUkumladurler (KK.66).



5) Toplantilara katilmak.

« Yonetim kurulu toplantilari: Kooperatifin is ve muamelati hakkinda bilgi edin-
mek ve yonetim kurulunca alinacak kararlari yakindan izlemek tzere, denetciler
yonetim kurulu toplantilarinda hazir bulunabilirler. Denetgilerin tarafsizliklarinin
korunmasi ve kooperatif islerinin disinda kalip bunlarin herhangi bir ényargi
veya tesir altinda kalmaksizin serbestce elestirebilmeleri icin, yonetim kurulu-
nun icraatina katilmamalari ilke olarak benimsenmistir. Bu itibarla denetciler,
toplantilarda muzakerelere istirak edemezler ve oy kullanamazlar. Ancak faydali
gordukleri bazi hususlarin giindeme alinmasini isteyebilirler.

« Genel kurul: Denetciler, olagan ve olaganUstl genel kurul toplantilarinda hazir
bulunmaya zorunludurlar (KK. 67). Denetciler, her yil sonunda genel kurula bir
rapor vermekle ytkimludurler. Denetcilerin s6z konusu raporlarini okumak, ica-
binda ortaklara aydinlatici agiklamalarda bulunmak ve yillik ¢alisma dolayisiyla
ibra kararini almak Gzere toplantida hazir bulunmalari icap eder.

6) Ortaklarin aciklama yapilmasini istemeleri. Ortaklarin gerekli gérdukleri husus-
larda denetcilerin dikkatini cekmeye ve aciklama yapmalarini istemeye haklari var-
dir (KK.66). Ister sikayet, isterse aydinlatma niyeti ile olsun boyle bir talep halinde
denetgiler konuyu incelemek ve inceleme sonucunu ortaga agiklamak zorundadir-
lar.

Anonim sirketlerde sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin sikayeti Gzerine
yapilacak incelemenin sonuglarinin yillik raporda gosterilmesi zorunlulugu koope-
ratifler icin (TTK.356) de aynen gecerlidir. Bu durum icin sikayette bulunan ortak
adedinin dortten az olmamasi gerekir (KK.44).

7) Usulsiiz ve yolsuz islemin ihbari yiikiimliiliigii. Denetciler gorevleri cercevesinde,
kooperatifin is ve muamelelerini denetlerken, idari islerin yUrttilmesinde gore-
cekleri veya 6grenecekleri noksanlik ve yolsuzluklari, kanun ve ana s¢zlesme hi-
kimlerine aykiri hareketleri, bunlardan sorumlu olanlarin bagdl bulundugu organa
(genel mudure, ydnetim kurulu baskanina) bildirmek ve gerekli hallerde genel ku-
rulu dnem derecesine gore olagan veya olagantstU toplantiya cagirmakla yikim-
lGdar. (KK.67/2, TTK.354).

Denetciler, genel kurulu olaganUstl toplantiya cagirmayi gerektiren yolsuzluklarla
ilgili raporlarinin birer drnegini derhal ilgili Bakanliklara gonderirler.

8) Kurulustaki yolsuzluklari arastirmak yiikiimliiliigi. Kooperatifin ilk denetgileri,
kooperatifin kurulmasinda yolsuzluk vaki olmadigini incelemekle ytkimlu tutul-
mustur (KK.98/TTK.308). ilk denetcilige secilenler kooperatifin kurulus islemlerini



inceleme, kooperatif ve ortaklar aleyhine herhangi bir yolsuzlugun yapilip yapil-
madigini arastirma zorunlulugundadir. Aksi takdirde denetciler muteselsilen so-
rumlu olurlar ve ayrica cezai sorumluluklan s6z konusu olur (KK.98/TTK.308).

9) Rapor diizenlemek gorevi

Yillik rapor. Kooperatifin is ve muamelelerini genel kurul adina denetleyen de-
netciler her faaliyet donemi sonunda genel kurula yazili bir rapor sunmakla yi-
kamludrler (KK.67).

Devre raporlari. Kooperatif ana sézlesmesi ile genel kurula sunulacak yillik ra-
porlardan ayri olarak, belirli devreler sonunda rapor hazirlama gérevi verilebilir.
(TTK md.353). Nitekim TKK Ana so¢zlesmesine (md.90) gore denetcilere yilda
en az 4 kez toplanarak kooperatifin islemlerini ve hesaplarini denetleme, mallari
ve kasayl sayma ve gorilen noksanliklari, dizensizlikleri inceleyerek bunlar bir
rapora baglama gorevi verilmistir.

10) Genel kurul kararlarina karsi iptal davasi agmak. Kararlarin yerine getirilmesi
denetgilerin sahsi sorumluluklarini mucip oldugu (gerektirdigi) takdirde, bunlar-
dan her biri, kanuna, ana sézlesme hikimlerine ve iyi niyet esaslarina aykiri oldugu
iddiasiyla genel kurul kararlari aleyhine, toplantiyr takip eden glinden itibaren bas-
lamak Uzere bir ay icinde, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemede
iptal davasi agabilirler (KK.53/3).

6.20 Denetgilerin temsil yetkisi var midir?

Kooperatifin temsili esas itibariyle yonetim kuruluna aittir (KK.55). Ancak bazi hallerde,
denetciler temsil yetkisine haizdirler.

Genel kurul kararlarr aleyhine, ydnetim kurulunca iptal davasi agilmissa, davada ko-
operatifi denetciler temsil eder (KK.53).

Genel kurul, ydnetim kurulu Uyeleri aleyhine dava agilmasina karar verirse, dava
acmak hakki denetcilere aittir (KK.98/TTK.341).

6.21 Denetcilerin yonetim kurulu Gyelerinin Gyelik sartlarinin arastiriima
yetkisi var mi?

1988 yilinda kabul edilen 3476 sayili kanunla degistirilen KK.56 nci maddesine getiri-
len bir fikra ile yonetim kurulu Gyeligine secilen kisilerin, Gyelik sartlarina haiz olup olma-
diginin arastirilmasi hususu denetgilere gorev olarak verilmistir. Arastirma gorevini yerine
getirmeyen denetim kurulu Uyeleri hakkinda cezai muieyyide uygulanmasi s6z konusudur
(KK.Ek.md. 2/3).



6.22 Denetgilerin yonetim kurulu Gyeleri aleyhine dava agma hakki var
midir?

Genel kurul, ydnetim kurulu aleyhine dava agmaya karar verirse, kooperatif namina
bu davayl agmak denetcilerin goérevidir. Yonetim kurulu Uyeleri aleyhine, kooperatif adina
dava agilabilmesi icin genel kurulca karar alinmasi gerekir. Genel kurul bu yolda bir karar
almamis ise ortaklarin dortten az olmamak kaydiyla en az onda birinin dava agilmasina dair
oy kullanmasi hallerinde talep tarihinden itibaren, bir ay icinde dava aglimasi zorunludur
(KK. 98-/TTK. 341).

6.23 Denetcilerin haklari nelerdir?

1) Bilgi istemek hakki: Denetgcilerin denetim yUkumlultklerini yerine getirebilmeleri
icin kooperatifin defter ve belgelerine ulasabilmeleri gerekir. Yoneticiler, denetle-
me kurulundan gelecek talep Uzerine bu bilgileri vermekle yukimladur (KK.66).

2) Mali haklar: Karsilikli yardim ve dayanisma anlayisi icinde ortaklarinin menfaat-
lerini karsilamak amaciyla kurulan kooperatiflerin organlarinda hizmet gérmek
icin maddi bir karsilik beklenmemesi normal olmasina ragmen denetgilere, aylk
toplanti basina huzur hakki veya yillik bir (icret verilmesi distntlebilir. Ozellikle
ortak olmayan denetgilere hizmetlerinin karsiligi bir Ucret ddenmesi isin geregidir.
Denetgilerin kooperatif isleriile ilgili olarak yapacaklari seyahat icin yolluk (harcirah)
6denmesi de gerekir. Denetcilere verilecek aylik veya yillik Gcret miktari, genel ku-
rulca kararlastirlabilir.

6.24 Denetcilerin yliktumliltkleri nelerdir?

a) Aciklama yapma yiikiimliiliigii: (KK Mdé6/3) Ortaklar gerekli gordikleri hususlar-
da denetgilerin dikkatini cekmeye ve aciklama yapilmasini istemeye yetkilidirler. Bu
maddeye gore ortaklar denetgilere bir sikayette bulunabilecedi gibi denetcilerden
bir hususun aydinlatiimasini da talep edebilirler. Ortaklarin agiklama yapilmasini
isteyebilecedi hususlar Kooperatifler Kanununun 25. maddesinde belirtilmistir.

b) Yillik rapor diizenleme yiikiimliiliigii: (KK Md 67/1) Denetciler her yil yazili bir ra-
porla beraber tekliflerini genel kurula sunmaya mecburdurlar. Kooperatif ortaklari
kooperatifin yapisi, islem ve hesaplari ile ilgili bilgileri denetci raporlari araciligi ile
ogrenmektedirler. Bu raporlar yonetim kurulu ve denetgilerin ibrasinda etkili olan
bir unsurdur.

¢) Noksanliklari ve kanun veya ana sézlesmeye aykiriliklari haber verme yiikiim-
liiltigii: (KK Md 67/2) Denetgiler gorevleri cercevesinde, islerin yurittlmesinde
gordukleri noksanliklar, kanun veya ana sdzlesmeye aykiri hareketleri bundan so-
rumlu olanlarin bagl bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel
kurula haber vermekle yuktmluddrler.



d) Toplantilara katilma yiikiimliiliigii (KK Md.67/3) Denetgiler yonetim ve genel ku-
rul toplantilarina katilirlar. Ancak, yonetim kurulunda oy kullanamazlar. Denetgiler
bu sayede ydnetim kurulunun mevzuat hikimlerine uygun hareket edip etmedi-
gini takip edebilirler.

e) Sir saklama yiikiimliiliigii: (K K. Md.68) Denetciler gorevlerini yaptiklari sirada 6§-
rendikleri ve agiklamasinda kooperatifin veya ortaklarin sahislari icin zarar umulan
hususlar kooperatif ortaklarina ve G¢lncu kisilere agiklayamazlar.

6.25 Denetcilerin sorumluluklari nelerdir?

1) Genel hiikiim: Denetciler, yonetim kurulu Gyeleri gibi kanun veya ana s¢zlesmenin
kendilerine yUkledikleri gorevleri hi¢ veya geregdi gibi yapmazlarsa, bu hareketleri
ile sebebiyet verdikleri zararlardan kusursuz olduklarini ispat etmedikge sorum-
luluktan kurtulamazlar (KK.98/TTK.359). Denetcilerin sorumlu olabilmeleri icin
kusurlu (kasit veya ihmal) olmalar sarttir. Kusursuz olduklarini ispat ydkamlaltga
denetgilere aittir. Kusursuz oldugunu ispat sekli hakkinda 6zel hikim getirilme-
mistir. Genel huktmler dahilinde kusursuzlugun ispati saglanabilir, 5rnegin mesru
bir mazeret nedeni ile gérevin yerine getirilmemesi kusursuzlugun ispatina yeterli
olabilir. KK.62 nci maddede ydnetim kurulu Gyeleri ve kooperatif memurlarinin ce-
zai sorumluluklari dizenlenmis denetciler cezai sorumluluk kapsami disinda tutul-
mustur.

2) Sorumlulugun hiikiimleri: Sorumlulugu tahakkuk eden denetciler aleyhine koo-
peratif merkezinin bulundugu yer mahkemesinde dava acilabilir. Sorumlulugun
mueyyidesi kural olarak hukuki tazminattir. Kanunlarda 6zel hikim getirilen haller
icin ayrica cezai sorumluluk s6z konusu olur. Yonetim kurulu Gyeleri ile kooperatif
memurlarinin sorumlulugu konusunda KK.62 ile getirilen hiikiim de kooperatif de-
netgileri hakkinda uygulanmayacaktir.

3) Sorumluluk halleri:

« Kurulustan dogan sorumluluk: Kooperatifin kurulusundan sonra ilk yénetim
kurulu tyeleri ile denetgiler kooperatifin kurulusunda yolsuzluk olup olmadigini
arastirmakla yukidmluddrler. Bu hususta ihmalleri anlasilir ve bu yizden hasll
olan zarar karsilidi tazminat kuruculardan alinmamis olursa, arastirma ve incele-
me isini ihmal eden yonetim kurulu Gyeleri ve denetciler miteselsilen sorumlu
olurlar (KK.98/TTK.308 ). inceleme ve arastirma yapilacak husus, dzellikle kuru-
lusa ait belgelerin dogru olmasi ve deger bicilmesinde hile yapilmamis olmasi
14,5



6.26 Denetcinin azledilmesi halinde tazminat talebi mimkin mudar?

Davaci denetcilige secildigi halde stresi bitmeden yerine baskasi secilmis olmakla az-
ledilmis sayilacagindan, TTK 350. geregince ortak olmak kaydiyla azilden dolayr denetcinin
tazminat istemeye hakki vardir (Yargrtay 11.HD 2.6.1977/E77-2879, K.2887).

6.27 Yonetim ve denetim kurulu Uyeliklerine secilmeye kimse istekli de-
gilse ne yapilmalidir?

Uygun bir dille; bu secimlerin mutlaka yapilmasi gerektidi, aksi halde kooperatifin is-
lemlerinin aksayacadi hatta mahkemece kooperatifin feshine gidilecegi (KK m.81/1,4.6 ve
TTK m.435) anlatiimali, secim gerceklestirilmelidir.

Denetciler ortak olmayanlardan da secilebileceginden (KK m.65/2), bunlara Gcret
o6demeye hazir olmak gerekir. Ancak, yonetim kurulu Gyelerinin kooperatif ortagi olmalari
sarttir. Dolayisiyla mutlaka ortaklar arasinda secilmeleri gerekecektir (KK m.55/2).

6.28 Genel kurulca yonetim ve denetim kurulu tyelerine licret verilmesi
mUmkin madur?

Genel kurulca ydnetim kurulu ve denetim kurulu Gyelerine Ucret verilmesi mimkun-
dir (KK m.56, ayrica bakiniz koop. anasdz) Ucretin yeterince yiksek tutulmasi hem bu
Uyeliklere gonUllt ve bu isi yapabilir aday bulunmasini kolaylastirir hem de yénetim kurulu
ve denetleme kurulu Gyelerinin isteyerek calismasini saglar. Yasal olmayan yollara basvur-
malarini da engelleyebilir.

Ancak Gcret dolayisiyla goérev kabul edecekleri zor durumda birakmamak igin, genel
kurulda Ucret saptamasi once kararlastirlmali, secim daha sonra yapilmalidir. Gercekte
anonim sirketlerdeki giindem madde sirasi da boyledir. (TTK.3.369/3 ve 4)

KK.md.56/ son fikrasinda “Yonetim kurulu Gyelerine genel kurulca belirlenen aylik
Ucret, huzur hakki, risturn ve yolluk disinda higbir ad altinda baskaca 6deme yapilamaz. Bu
htkme gore, ana sdzlesmede tersine hikiim yoksa bunlarin hepsi ya da biri ya da birkagl
verilebilir. Bunlarnn disinda “hicbir ad altinda baskaca édeme yapilamaz” ifadesi yer almak-
tadir.



Bilanco ve ibra

Boliim

N Bilanco ve ibra
7.1 ibra nedir?

ibra, kisaca aklama demektir. Demnek veya kooperatif gibi ortakliklarin genel kurul-
larinda yoneticilerin ve denetgilerin ana sdzlesme hikidmleri ve genel kurul kararlarina
uygun faaliyet yapip yapmadigi, gdrevlerini yaparken kusur isleyip islemedikleri hakkinda
genel kurulun gorusua alinir. Genel kurul, oylama sonucunda yonetim ve denetleme kurul-
larini aklar (ibra eder) veya aklamaz.

7.2 Genel kurulca ibra ne anlama gelir? Hangi hallerde ibra edilmis sayil-
maz?

Genel kurulca ibra (aklama), yonetim kurulu ve denetim kurulu Uyeleri ile temsil ve
imza ile yetkili kooperatif midurlerinin aklanmasi demektir. ibra edilen gérevliler, o do-
nemdeki harcama ve diger islemlerden dolayi bir daha sorumlu tutulamazlar. Haklarinda
dava agilamaz. Hicbir alacak ileri sirilemez.

TTK m. 380: Bilangonun tasdikine dair genel kurul karari, aksine sarahat olmadig tak-
dirde, idare meclisi azalariyla muddrler ve murakiplarin ibrasini tazammun eder. Bununla
beraber bilancoda bazi hususlar belirtiimemekte veyahut bilanco sirketin gergek durumu-
nun gortsdlmesine mani yanlhs bir takim hususlari ihtiva etmekte ise, idare meclisi azala-
riyla midurler ve murakiplar, bilanconun tasdikiyle ibra edilmis olmazlar. ibra; yéneticilere
verilmis bir zararin bedelinin istenmemesi anlaminda da olabilir. (Genel kurul; kooperatif
cikarlari gozetilerek yapilmis giderleri, kooperatifin basarisi icin cesaretle yapilip zarara yol
aciimis ddemeleri vb. istemeyebilir. Gercekte, kooperatif ¢cikan gozetilerek yapilmis bu tur
giderlerin tazmini de ¢ok glg olacaktir. Ibra edip etmemek, genel kurulun devir ve terk
edemeyecegi yetkilerindendir. (KK m.42/4) “Kanuna, ana sézlesme hikdmlerine, iyi niyet
esaslarina aykir”genel kurul ibra kararlari aleyhine, “bozma davasi” agabilir. (KK m.53)



7.3 Yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin kag tirli sorumlulugu vardir?
Yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin iki tir sorumlulugu vardir:

a) Hukuki sorumluluk: Kavram olarak, kooperatif adina eylem islemlerde bulunanla-
rin, bu islem ve eylemlerinin sonuglarinin kendilerine yiklenebilmesi ve bu neden-
le verdikleri zararlari tazmin ydkamliltga altina girmeleri manasina gelmektedir.
Genel kurul, yukarda belirtildigi gibi bu konuda sorumlulugu kaldirir (ibra) ya da
kaldirmaz (ibra etmez). Kaldirmaz ise, dava agilmasina karar verir ya da vermez (KK
m.62,66,67,42/4)

b) Cezai sorumluluk: Yonetim kurulunun sug islemesi durumunda ortaya ¢ikar. (KK
m.62/3, Ek.md.2) Genel kurul, bu sorumlulugu kendiliginden kaldiramaz. “Kamu
davasi'ni (toplumu) ilgilendirdiginden kooperatifle ilgili olan ve olmayanlarda sav-
ciliga suc duyurusunda bulunabilir. Karari adli makamlar verir. ibra edilmeyen yo-
netim ve denetim kurulu Uyeleri aleyhine dava agilabilir. Davanin agilabilmesi igin,
genel kurulda ayrica“dava agma karari”agik¢a alinmig olmalidir. “Genel anlamda bir
karar, yasada 6ngorulen dava kosulu icin yeterli degildir "

7.4 ibrakarari, o yila ait islemlerden dolay! hicbir tazminat talebi kalma-
digi sonucunu dogurur mu?

“lora karari, o yila ait islemlerden dolayi hicbir tazminat talebi kalmadigi sonucunu
dogurur. Genel kurul, bir kisim ydneticinin ibrasina ve bir kisminin ibra edilmemesine karar
verilebilecegi gibi, haklarindan vazgecerek veya haklarini tahsil etmek suretiyle sorumlulari
kurtarma iradesini agik veya ortald bigcimde ortaya koyabilir. Genel kurulun higbir kosul ileri
stirmeden yillik bilangcoyu onaylamakla ibrayi da arzu ettigi varsayim olarak kabul edilmeli-
dir. Ibra edilmeyen yoneticileri dava hakki mevcuttur” (11.HD.24.6.1976/E.76-2890,K 3333).

7.5 ibraylailgili hususlarda karar nisaplari nedir?

ibra kararlarinda da“oylarin yaridan bir fazlasina itibar olunur (KK m.51). KK ibra karar-
lariicin agirlastiricr bir karar yeter sayisi aramamistir. Ancak, bu konularda dnce ana sézles-
meye mutlaka bakilmalidir. Daha agir ya da daha degisik bir yeter say1 6ngortlmus olabilir.
O yeter sayi ve kosullarina gore karar verilecektir.

7.6 Bilanco nedir? Bilanco neden tanzim edilir?
Bilanco, konuya bakis acisina gore, degisik bicimlerde tanimlanmaktadir. icerigi goz

onilnde tutuldugunda bilango bir isletmenin belli bir tarinte sahip oldugu varliklar ile bu



varliklarin saglandigi kaynaklari gdsteren bir tablodur. Vergi Usul Kanunu'na gre envanter-
de gosterilen kiymetlerin tasnifli ve karsilikli olarak degerleri itibariyle tertiplenmis hiilasa-
sidir (VUK md. 192).

Genel olarak mutesebbisi bilan¢o tanzim etmeye zorlayan iki sebep vardir. Bunlardan
birisi kanuni, digeri ise ekonomik sebeplerdir. Ekonomik sebeplerden baslicalar sunlardir:

a) Yénetime bilgi vermek. Isletmeyi yonetenler, bilancoda ve ona ekli cetvel tablolar-
da mevcut rakamlarin kendilerine verecedi bilgiler sayesinde finansal analiz yapar-
lar. Isletmenin gecmisteki durumunu tespit edip, simdiki ve gelecekteki durumu
hakkinda planlamalar yapabilmek icin mali verileri olustururlar.

b) Kredi verenlere bilgi vermek. Her tesebbUs belirli zamanlarda yabanci sermayeye
ihtiya¢ duyabilir. Kredi muesseseleri genellikle bankalardir. Bankalar herhangi bir
isletmeye kredi vermeden énce kredinin geri ddnme garantisini aramak zorunda-
dirlar. Kredi talebi karsisinda gizli veya acik yollarla, kredi talep eden muessesenin
bor¢ ve alacaklarinin mali ve ekonomik potansiyeli hakkinda istihbarat yaparlar.
Genellikle bankalar bu arastirmalarini isletmenin bilancolar tzerinde yogunlasti-
rirlar. Bu sebepten de miitesebbisin bilanco tanzim ederek kredi muesseselerine
vermesi zorunlu olur.

¢) Ortaklara bilgi vermek. Ortaklar tesebbistn sahibidirler. Ancak, buytk ortakli
isletmelerde, genellikle kooperatiflerde ortaklar isletmenin sahibi olmakla birlikte
bazi imkansizliklar nedeni ile ydnetime karismazlar. Ya aralarinda ya da disaridan
sececekleri kisiler eli ile isletmeyi yonetirler. Yonetim ortaklardan aldigi direktiflere
gore isletmeyi yonetecektir. Ancak, belirli devrelerde ortaklara hesap vermek ve
ortaklarin denetimine tabi olmak durumundadir. iste bu halde ydnetimin ortaklara
gerekli bilgileri verebilmesi ve ortaklarin da kendi istekleri istikametinde isletmenin
yonetilip yonetilmedigini 6grenebilmesi, isletmede bilanco tanzimini zorunlu kil-
maktadir.

d) Kanuni zorunluluk. TesebbUslerde bilango tanzim etmek cesitli vergi ve idari ka-
nunlarla zorunlu tutulmustur.

7.7 Yonetim kurulu ve denetim kurulu raporlari, bilanco ve gelir-gider
cetveli toplantida mutlaka okunmali midir?

Yonetim kurulu ve denetim kurulu raporlar, bilanco ve gelir-gider cetveli toplantida
mutlaka okunmalidir. Bazi genel kurullarda, bunlar daha 6nceden ortaklara dagitildigr icin



okunmamaktadir. Toplantiya katilanlarin oybirligi varsa bu uygulamaya gidilebilir. Ama bir
ortagin bile kabul etmemesi durumunda, bu rapor ve cetvellerin mutlaka okunmasi gere-

Kir.

7.8 Ertelenen genel kurul tarihi nasil saptanmali?

Ertelenen genel kurul tarihi, ayni toplantida genel kurul tarafindan saptanir (KK
m.46/3). Bu tarih, ana sézlesmeye gore en az, cagri yapilacak kadar uygun bir stireden son-
ra olmalidir. Stre bilangonun incelemesine olanak saglayacak kadar da yeterli olmalidir.
Cagn islemleri yeniden yapilacaktr. ilk toplantida alinmis kararlarin iptali istenmemisse,
kararlar kesinlesmis sayilir.

a) Ikinci toplantr icin yeni bir giindem saptanir. Giindemde bilanconun onanmasi hu-

susunun gorismeye acllacagr belirtiimekle beraber, ayrica géristlmesinde yarar
umulan hususlar da gindeme eklenebilir.

b) Azinligin istemi Uzerine geriye birakilan toplantinin ikinci kez geriye birakilabilmesi

o

icin gerekge gosterilmesi zorunludur. Bilangonun itiraza ugrayan noktalari hakkin-
da gereken agiklamanin yapildigi sonucuna varildiginin kabuld igin yapilan agikla-
malarin, bilangolarin itiraza ugrayan noktalari herkesce kabul edilebilir sekilde agik-
liga kavusturmus ve bitin duraksamalari gidermis olmasi lazim gelir. Yoksa genel
kurul cogunlugunun "Aciklamalar bizce yeterlidir, biz takdir hakkimizi kullaniyoruz
ve mUzakerelere devam ediyoruz diyerek”geri birakma istemini reddedemez. MU-
zakereye devamla bilangoyu onarsa kanuna ve objektif iyi niyet kurallarina aykiri
hareket etmis olur ve TTK.nun 381.maddesindeki yaptirimlarla karsi karsiya kalir.
"Yani o genel kurul karari iptal edilir (Yargitay11.HD.8.11.1976/E.3952/K.4738).

Bilangonun onaylanmasi gelecek toplantiya birakilmig, glindemin diger maddeleri
de o toplantiya ertelenmisse; bu arada genel kurul isterse henlz ibra edilmemis
yonetim kurulu Gyelerini yeniden segebilir (Yargitay 11.HD.28.51982 E.1974/K.2597
ve10.7.1986 E.3798/K.4357). TTK'da oldugu gibi, Kooperatifler Kanunu'nda da “he-
nilz ibra edilmemis” eski yonetim kurulu Gyelerinin tekrar ydnetim kuruluna secil-
melerine yasal bir engel mevcut degildir (Bakiniz, ydnetim kurulu Gyeligi secilme
kosullar (KK m.55/2,56,57.)). Ancak, “vazifeleri biten idare meclisi azalari, umumi he-
yetce ibra edilmedik¢e murakipliga secilemezler (KK m.98 yollamasiyla TTK m.347/
son fikra). “Yargitay'in koklesmis nitelik kazanan ictihatlariyla da kabul edildigi gibi,
bilango onanmasina iliskin miizakerelerin ertelenmesi halinde, bilango ile ilgisi bu-
lunan ya da baglantisi nedeniyle bilango oylamasinin etkiler nitelikteki tim mad-



delerinin muzakerelerinin de ertelenmesi zorunludur. Bilango oyla baglantili nitelik
taslyan diger giindem maddelerinin gorusilip karara baglanmasi, bu kararlarin
iptalini sonucunu dogurur” (Yargitay 11.HD.14.10.1982E.3556/K.3887).

d) “Hesap Tetkik Komisyonu'nun secilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye bi-
rakilmasi genel kurulun yeni bir toplantiya cagrilmasi” dolayisiyla, kooperatifin zara-
ra ugradigini ileri strerek tazminat istenmesi uygun degildir. Clinkl genel kurulun
ertelenmesi istegdi yasaldir (KK m.46/2). Yasanin tanidigi hakkin kéttye kullanildig
da ileri strtlemeyecektir (Yargitay 11.HD.30.9.1985E.4342/K.4912).

7.9 Aksine kayit bulunmadigi siirece, bilanconun onaylanmasi, ayni za-
manda ibrayi kapsar mi?

Bilanconun tasdiki ve ibra islemleri ayr muameleler olmakla beraber, kanunumuzda
bilanconun tasdikine dair genel kurul kararinin, aksine sarahat (aciklik) olmadigi takdirde,
yonetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin ibrasini da tazammun edecegi (kapsayacagi) hik-
me baglanmistir (KK. md.98/T.T.K. md.380).

Ancak, her nasilsa tasdik edilmis bilanco, kooperatifin hakiki durumunun gortlmesine
mani olacak yanlisliklari ihtiva ediyorsa veya bilangcoda bazi hususlar belirtiimiyorsa bilango
tasdik edilmis dahi olsa, ilgililer ibra edilmis olmazlar.

Ayrica ortada T.CK'ya gbre cezai sorumlulugu gerektirecek bir husus varsa genel ku-
rul ibra edilmis olsa bile yonetim kurulu Gyeleri ile denetciler sorumluluktan kurtulmus
olmazlar.

7.10 Bilangonun onaylanmasi ile ibra giindemde ayri maddeler halinde
yer aliyorsa ne yapilmali?

Bilanconun onaylanmasi ile ibra giindemde ayri maddeler halinde yer aliyorsa:
« Bilango onaylansa (kabul edilse) bile, ydnetim kurulu ve denetim kurulu genel ku-
rulca ibra edilmeyebilir.

« Yonetim kurulu ve denetim kurulu agikca ibra edilmisse, bilangconun onaylanma-
masi da ibra kararini ortadan kaldirmaz.

7.11 Yonetim kurulu ve denetim kurulu Gyelerinin ibra edilmemesi, bun-
larin azledildigi anlamina gelir mi?

Yonetim kurulu ve denetim kurulu Uyelerinin ibra edilmemesi, bunlarin azledildigi
anlamina gelmez. Azil karari da ayrica verilmelidir.



7.12 Sarth ibra karari alinabilir mi?

Sartli ibra karari alinmamalidir. “Hesap Tetkik Komisyonu raporunun olumlu ¢ikmasi
halinde ibra olunmustur’ya da ”... olumsuz ¢ikmasi halinde ibra edilmemistir” gibi kararlar
verilmemelidir. Boyle durumlarda ibra karari ertelenmeli, Hesap Komisyonu Raporu geldik-
ten sonra ibra kararr oylanmalidir.

7.13 llan olunan giindemde yer verilmesine karsin; toplanti sirasinda “yo-
netim kurulu faaliyet raporu” “bilanco’, “gelir-gider farki cetveli” ya
da “denetim kurulu raporu”’ndan herhangi biri okunup gortsilmi-
yorsa, ibraya gecilmemesi, toplantinin ertelenmesini gerektirir mi?

llan olunan giindemde yer verilmesine karsin; toplant sirasinda “yénetim kurulu faa-
liyet raporu”“bilanco’, “gelir-gider farki cetveli”ya da “denetim kurulu raporu’ndan herhangi
biri okunup gortstlmuyorsa, ibraya gecilmemesi, toplantinin ertelenmesi gerekir. Ancak,
diger maddelerinin gérisidlmesine gecilebilir. “Bilanco incelenmesinin ertelenmesi halin-
de, bilanco ile baglantisi olan yonetim ve denetim kurullarinin ibrasi gérismelerinin de
ertelenmesinin gerekecedgi, diger gtindem maddelerinin gortsilmesinin ise mimkin ol-
dugu distintlmektedir. “Kanun ve ana sdézlesmede belirlenen nisaplarin temin olunmasi
suretiyle toplanan genel kurula, denetgilerin 1163 sayili Kanun'un 67. maddesi geregince
dizenlemeye mecbur olduklar raporun sunulmamasi halinde, genel kurulca bilango hak-
kinda karar verilemeyecegi gibi (TTK.354.madde) bilancoyla baglantisi nedeniyle yonetim
ve denetim kurullarinin ibrasi hakkinda da karar verilemeyecegi, ancak giindemin diger
maddelerinin gérusilmesine bir engel bulunmadid disintlmektedir”

7.14 Kooperatifler Kanunu’nun 46. maddesi geregince Hesap Tetkik Ko-
misyonu secilmesi halinde, bilanco incelemesi ve ibranin da geriye
birakilmasi gerekir mi? Glindemin diger maddelerinin gorisilmesi-
ne bir engel bulunmakta midir?

Kooperatifler Kanunu'nun 46.maddesi geregince Hesap Tetkik Komisyonu secilmesi
halinde, bilanco incelemesi ve ibranin da geriye birakilmasi gerekecektir. Gindemin diger
maddelerinin gérisidlmesine bir engel bulunmamaktadir.

Hesap Tetkik Komisyonu'nun hesaplari kooperatif merkezi disinda incelemek istemesi
halinde, yoneticilerin defter ve belgeleri verme zorunlulugu bulunmadigi, ancak yonetici-
lerin incelemenin kooperatifte yapilabilmesi icin 1zumlu sartlari hazirlamakla gérevli ol-
dugu disintlmektedir.



7.15 Kooperatif islerinin goriilmesine herhangi bir suretle katilmis olan-

lar, yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilabilirler
mi? Bu hikiim denetciler hakkinda uygulanir mi?

KK m.50/1: "Kooperatif islerinin gérilmesine herhangi bir suretle katiimis olanlar, yo-

netim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hikim denetgiler hak-

kinda uygulanmaz. "Yonetim Kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilmayacak ki-
siler sunlardir.

Yonetim kurulu Gyeleri;

Ayni zamanda ortak olan kooperatifin muduri
Ayni zamanda ortak olan kooperatif ¢alisanlar,

Ayni zamanda ortak olan kooperatif islerinin gértlmesine herhangi bir surette ka-
tilanlar (muteahhit, mimessil, saticilar, alicilar vb.)

7.16 Ortaklardan hicbiri, kendisi veya karisi/kocasi yahut usul ve firuu ile

kooperatif arasinda sahsi bir ise veya davaya dair olan goriismelerde
oy hakkini kullanabilir mi?

KK m.50/2: “Ortaklardan hicbiri, kendisi veya karisi/kocasi yahut usul ve furuu ile ko-
operatif arasinda sahsi bir ise veya davaya dair olan gérismelerde oy hakkini kullanamaz.
"Genel kuruldaki bu oylamalara katilmayacak olanlar sunlardir:

Kendisi ile ilgili gdrisme yapilan ortaklar

Esiile ilgili gorisme yapilan ortaklar

Usull (ana, baba, dede, nineleri gibi butlin"atalar”) ile ilgili gérisme yapilan ortak-
lar

Furuu (Cocuklari, torunlar, torun cocuklari gibi buttn “altsoyu”) ile ilgili gorisme
yapilan ortaklar.



Bolim

N Tasfiye

8.1 Kooperatifin tasfiye hali ne demektir?

Kooperatifin diger bir kooperatifle birlesmesi hali hari¢c olmak tzere dagilan koopera-
tif tasfiye haline girer. Tasfiye haline giren kooperatif ortaklarla olan iliskilerinde dahi tasfiye
sonuna kadar tlzel kisiligini korur ve unvanini (tasfiye halinde) ibaresini eklemek suretiyle
kullanmakta devam eder.

8.2 Kooperatifin dagilmasina (feshine) karar verilebilmesi icin karar nisa-
bi ne olmalidir?

Kooperatifin dagilmasina (feshine), karar vermede genel kurulda fiilen kullanilan oy-
larin 2/3 ¢cogunlugu gereklidir (KK.m 51/2). Bu kooperatiflerin dagilmasina karar verecek
yeter sayisidir. Bu konuda toplanti yeter sayisi ise yasada gdsterilmemis ve ana sézlesmeye
birakilmustir (KK.m 45). Genel kurulda dagilma karari verilirse kooperatif tasfiye haline girer
(TTK.m 439).

Ana s6zlesme ile 6zel bir nisap belirlenmemisse, tasfiye halinde kooperatiflerin genel
kurul toplantilarinda nisap aranmaz. Kararlar oy ¢oklugu ile verilir (KK.m 81/4). Koopera-
tif tasfiye haline girince organlarin vazife ve salahiyetleri, tasfiyenin yapilmasi icin zaruri
olan fakat mahiyetleri icabi tasfiye memurlarinca yapilamayan muamelelere inhisar eder
(TTK.m 440/1). Dolayisiyla kooperatif genel kurulu, yonetim ve denetim kurulu gérevlerini
kisitl da olsa gene de ydrdtirler. Bu nedenle tasfiye islemleri sirerken de tasfiye yonetim
kurulu ve denetim kurulu secimleri yapilmasi gerekir.

8.3 Kooperatifin dagilmasina (feshine) ve tasfiyeye genel kurul karar
vermisse KK m. 81’ deki 6teki kosullarin gerceklesmesiyle, kooperatif
dagilmis sayilir mi?

Kooperatifin dagilmasina (feshine) ve tasfiyeye genel kurul karar vermisse KK m. 81’
deki 6teki kosullarin gergeklesmesiyle, kooperatif dagilimis sayilir.



Kooperatifin yénetim ve denetim kurulu mevcut olmazsa yahut genel kurul topla-
namazsa, dagilma kararini mahkeme verir. Bu konuda KK'da acik bir hikiim yok goérin-
mektedir. Ancak KK.m.81/4. bent hukmntn, bu yokluklan kapsadigi séylenebilecektir. Bu
durumda da, m.81/4 ve m. 98 araciligi ile TTK m. 435. uygulanabilir. Buna gore de “kanu-
nen, Itzumlu organlarin biri mevcut olmaz yahut umumi heyet toplanamazsa” ortaklardan
birinin Bakanliga basvurmasiyla, Bakanlik gerekli incelemeyi yapar. “Mahkemeden alacagi
karar Uzerine”kooperatif dagilir (KK. M.81/4.)

Kooperatifin tescilinden sonraki pay sahiplerinin (ortaklarin) sayisi 7’den asagi diserse
bu durumda da dagilma kararini mahkeme verir. Bunun icin de, KK. M.81/4 ve TTK. M435
geregince ortaklardan ya da kooperatif alacaklilarindan birinin Bakanliga basvurmasi, ya-
pilacak inceleme sonucuna goére Bakanligin mahkemeye dagdilma icin istekte bulunmasi
gerekir.

Bakanligin incelemeleri sirasinda, ortak sayisi yeniden 7'ye cikabilir. Sorun kalmaz. Ka-
rar genel kurula kalir. Bakanlik dagilma icin mahkemeye basvurmussa; mahkeme de ortak
sayisinin 7'ye ¢ikarilmasi icin minasip bir middet tayin eder ve buna ragmen durum di-
zeltilmezse, kooperatifin dagiimasina karar verir (TTK. M.435).

8.4 Ortak sayisi 7'den asagi diismis kooperatiflerde, genel kurul toplan-
tist yapilabilir, kararlar alinabilir mi ?

Kooperatiflerde kurucu ortak sayisi en az 7 olduguna gore (KK m 2/1 ), ilke olarak
genel kurulun toplanamamasi gerekir. Bu durumda, ortak sayisi en kisa zamanda 7'ye ¢I-
karilmalidir. Bu saglanamazsa; zaten ortaklardan ya da kooperatif alacaklilarindan birinin
ya da Bakanhgin talebi Uizerine mahkemece kooperatifin dagilmasina karar verilecektir (KK
m.81/4TTK m.435).

Kooperatif calismalarini sirdtrmek istiyorsa, ortak sayisini kesinlikle en az 7'ye cikart-
malidir. Yoksa her an feshi istenebilir (KK m.2/1, 81/4. TTK m. 435). Dolayisiyla genel kurulun,
ortak sayisini en az 7'ye cikartarak toplanmasi daha uygun olur.

8.5 Kooperatiflerin dagilma sebepleri nelerdir?

TKK Ana sozlesmesi 110'uncu maddeye gore;

a) Ana sozlesmede belirtilen stire genel kurul karari ile uzatiimadigi takdirde (bunun
icin genel kuruldan fiilen kullanilan oylarin 2/3 ¢cogunlugu gereklidir)

b) Genel kurul karartile



¢) Iflasin acilmasiile

d) Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle (bunun icin genel ku-
rulda fiilen kullanilan oylarin 2/3 cogunlugu gereklidir),

e) Kanunlarda on gérilen diger hallerde (ortak adedinin yasal kurucu ortak adedin-
den asagi dismesi ile kooperatif organlarinin kurulamamasi, kooperatifin calisma
konusu disinda veya amme kanunlarina karsi calisma gostermesi, kooperatifin ka-
nuni tanimi disina ¢ikmasi ve kar pesinde kosan bir ticari sirket htviyetine girmesi,
acze dusmesi gibi hallerde) Tarim ve Koyisleri Bakanligr'nin mahkemeden alacadi

karar Uzerine,
f) Uc yil st Uste olagan genel kurulunu yapmamasi halinde,

g) Amacina ulasma imkaninin bulunmadiginin GTH Bakanh@i'nca tespiti halinde
mahkemeden alacagi kararla dagilir.

8.6 Mahkeme veya genel kurulca tasfiye memurlari secilmedigi takdirde
tasfiye islerini kim yapar?
Kooperatifler Kanununun 81. maddesi geredi, mahkeme veya genel kurulca tasfiye
memurlari secilmedigi takdirde tasfiye islerini ydnetim kurulu yapar. Tasfiye kurulu Uyeleri-
ne, atamayi yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda tcret ¢denir.

8.7 Kooperatifin dagilmasi halini ticaret siciline bildirme zorunlulugu var
midir?

Tuirk Ticaret Kanunun 438. ve Kooperatifler Kanununun 82. maddesi geregi, iflasin di-
sinda kooperatifin dagilmasi, yonetim kurulu veya denetcilerce ticaret siciline tescil ve en
cok birer hafta ile ic defa ilan ettirilir. [lana kooperatif alacaklilarinin belgeleri ile beraber bir
yil icinde basvurmalari geregi yazilir. Bu stirenin baslangici Ggtnct ilan tarihidir.

8.8 Tasfiye mamelekinin paylastirilmasi konusunu agiklar misiniz?

Tasfiye haline giren kooperatifin bitln bor¢larn ¢dendikten ve ortak pay bedelleri geri
verildikten sonra kalan mallar genel kurul karariyla ortagi bulundugu Ust birlige devredilir
veya ortaklar arasinda bolGstarilur. Paylastirma, dagilma aninda kayitl ortaklar veya hukuki
halefleri arasinda esit olarak yapilir (2010 tarihli Basim Tar. Kal. Koop. Ornek Ana sézlesmesi
113. madde).



8.9 Tasfiye memurlari azledilebilir mi?

Genel kurul karari ile atanmis olan tasfiye memurlari yahut bu gorevi yapan yonetim
kurulu Gyesi, genel kurul tarafindan her zaman azledilebilir ve yerlerine yenileri atanabilir.

Ortaklardan birinin istegi ile de mahkeme, hakli sebepler dolayisiyla tasfiye islemini
durdurabilir. Tasfiyeyi yiritmeye memur kimseleri azil ve yerlerine yenilerini atayabilir.

8.10 Tasfiye memurlarinin aktifleri satma yetkisi var midir?

Genel kurul aksine karar vermedikgce tasfiye memurlari kooperatifin aktiflerini pazarlik
suretiyle de satabilirler. Yalniz aktifler toptan satilacaksa genel kurulun iznini almalari gere-
kir. Bu karar genel kurulun 2/3 cogunlugu ile alinir (TTK.m.443 ve Koop K. m.98).

8.11 Tasfiye memurlari gorevlerine baslar baslamaz ne yapmalidir?

Tasfiye memurlari gorevlerine baslar baslamaz kooperatifin tasfiyesinin baslangicin-
daki durumunu inceleyerek buna gore envanter defterleri ile bilancosunu dizenler ve ge-
nel kurulun onayina sunarlar. Tasfiye halinde genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz.
Kararlar oy coklugu ile verilir.

Tasfiye memurlari, kooperatif yonetim kurulu ve denetcileri davet ederek kooperatifin
mali durumunu gosteren bir envanter ile bir bilangoyu birlikte dizenler. Bu dizenleme
isinde s6z0 edilen organ, Uyelerinden ¢alismaya katilmayanlar beklemek zorunda degildir.

Tasfiye memurlar, [Gzum gordrlerse kooperatif mallarina deger bigmek icin eksperlere
basvurabilirler. Diizenlenen envanter ile bilanco, tasflye memurlarinin huzurunda yonetim
kurulu tarafindan imzalanir. Envanter ve bilangonun imzalanmasindan sonra tasfiye me-
murlari dagiima halinde bulunan kooperatifin envanterde yazili bitiin mallari ile evrak ve
defterlerine el koyar (2010 tarihli Basim Tar. Kal. Koop. Ornek Ana sézlesmesi 117. madde).

8.12 Tasfiye halinde kooperatifte alacakhlari davet ve koruma nasil olma-
hdir?

Alacakli olduklar kooperatif defterleri veya diger belgelerden anlasilan ve ikametgah-
lari bilinen sahislara duyurma islemi mahalli 6rf ve adetlere gére, diger alacaklilar ise Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan suretiyle kooperatifin dagilmasindan haberdar edilerek alacaklarini
beyana ¢agrilirlar.

Alacakli olduklari belli olanlar beyanda bulunmazlarsa alacaklarinin tutar notere ve-
rilir. Kooperatifin hentiz vadesi dolmayan borglari ve ihtilafli bulunan borglarinin karsihig
olan para da notere verilir.



8.13 Tasfiyenin sonunda evrak ve defterler nerede ve kac yil saklanmali-
dir?

Tasfiyenin sonunda evrak ve defterler on yil saklanmak tzere notere verilir.
8.14 Kooperatifin unvaninin ticaret sicilinden cikarilmasi gerekir mi?

Tasfiyenin sona ermesi Uzerine kooperatife ait unvanin ticaret sicilinden c¢ikarilmasi
tasfiye memurlari tarafindan sicil memurlugundan talep olunur. Bu talep Uzerine sicilden
cikarilma durumu tescil ve ilan ettirilir.

8.15 Tasfiye kurulunun sorumlulugu nedir?

Tasfiye kurulu Uyeleri, tasfiye islerinin bir an 6nce bitirilmesi igin, calismakla yukimlu-
ddr. Tasfiye kurulu Gyeleri yonetim kurulu Gyelerinin sorumlulugunu tasir.

Tarmsal Kalkinma Kooperatifi Ornek Ana sézlesmesinin (2010 Basim) 121. maddesi
geregi Tasfiye kurulu Uyelerinin ana sézlesmenin 71. maddesinin ¢ fikrasindaki niteliklere
haiz olmasi sarttir. Ayrica Tasfiye Kurulu Uyeleri hakkinda 1163 Sayil Kooperatifler Kanunu-
nun 62. maddesi hikmU uygulanir.

8.16 Tasfiye halindeki kooperatif, tasfiye siiresince olagan genel kurul
toplantilarini yapmak zorunda midir?

1163 sayili Kooperatifler Kanunu'nun 45. maddesi geregince tasfiye halindeki koope-
ratiflerin olagan genel kurul toplantilarini yapmalari zorunludur.



Ana Sozlesme De

N Ana Sozlesme Degisiklikleri

9.1 Kooperatif ana sézlesmelerinin hangi maddeleri degistirilebilir?

1163 sayill Kooperatifler Kanunu'na aykiri olmamak Gzere kooperatif ana sézlesme-
lerinin bltin maddelerinde degisiklik yapilabilir. Fakat, degisiklik yapilmadan énce ilgili
Bakanliktan degisiklik icin izin alinmasi sarttir.

9.2 Ana sdzlesme degisikligi amaciyla il Tarim Midirliigiine nasil bir di-
lekceyle basvurulmalidir?

“Ana sozlesme degisikligi talep dilekcesi” 6rnegdi asagida gortlmektedir.

............................................................ VALILIGINE
(Tanm il Miidiirligi)

Kooperatifimiz anasozlesmesinin ... maddesini/maddelerini degistirmek istiyoruz.
Dedgisiklige iliskin belgeler ilisikte sunulmugtur. Gereginin miisaadelerine arz ederiz.

............... R —
(imza) (imza)
Adi Soyadi Adi Soyadi
NI T— Koy Tarimsal Kalkinma Koop. .S Koyii Tarimsal Kalkinma Koop.

Baskan Yardimasi Baskani

Miihiir
Adres:

Ekler:

Ek 1: Noter onayli gerekgeli yonetim kurulu karan

Ek 2: Degistirilecek maddelerin eski ve yeni metinleri
Ek 3: Yonetim kurulu imza sirkiileri

Ek 4:




9.3 Ana sézlesme degisikligi izni almak icin il Tarim Mudairliiklerine han-
gi belgeleri sunmak gerekir?

Ana sozlesme degisikliklerinde asadida belirtilen belgeler kooperatif yetkililerince
hazirlanarak il Middrliklerine teslim edilir. Kooperatif tiirine gére baska belgeler de iste-
nebilir.

a) Ana sozlesme degisikliginin istendigine dair dilekce
b) Degistirilmek istenen madde metninin eski ve yeni seklinin karsilikli olarak yazilmis
ve yonetim kurulunca imzalanmis belgesinden 5 nisha

€) Ana sozlesme degisikligine neden ihtiyag duyulduguna dair gerekceli ydnetim ku-
rulu kararinin noter onayl 6rnedi (2 niisha)

d) Calisma bolgesi genisletilecekse ¢alisma bolgesine dahil edilecek yerlesim birimi
muhtarlarinin kooperatif yonetim kuruluna basvurduklarina dair dilekce

e) Mevcut ydnetim kuruluna ait imza sirkUleri
f) Ortaklik paylari artirilacaksa dnceden alinmasi taahhut edilen pay miktarinin 6den-
digini gosterir kooperatif ydnetim kurulu yazisi veya tasdikli bilango,
9.4 Ana sozlesme degisikligi izni alindiktan sonra kooperatif yetkilileri
hangi islemleri yapar?
Istenilen degisiklik onayini alan kooperatif yetkililerince ana sézlesme degisikligi icin;

a) Ana sdzlesme esaslarina gore yapilacak ilk genel kurul toplantisinda, degisiklik me-
tinlerinin gorusulerek gerekli kararlarin alinmas,

b) 1163 sayili Kooperatifler Kanunu'nun 3'incti maddesi geregince tescil ve ilana tabi
hususlarda degisiklik yapilmis ise ana sdzlesmede degisiklik yapilan bu maddelerin
tescil ve ilan ettirilmesi, ilan yapildigina dair gerekli belgelerin Il Midurliklerine
teslim edilmesi gerekmektedir.



9.5 Ana sozlesme degisikligi icin yonetim kurulu karari nasil olmahdir?

Bu konuda kooperatif karar defterinden bir drnek asagiya ¢ikarilmistir.

Kooperatifimiz yonetim kurulunun ........... o y— tarihinde yapmig oldugu toplantida; tescil, ilan,
imza sirkiisii vb. masraflarinin azaltilmasi ve deneyim kazanan yonetim kurulu gdrev siirelerinin 1163 sayili Ko-
operatifler Kanunu'na uygun olarak genel kurulca tespit edilebilmesi icin Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi'ma
anasozlesmenin................. maddesinde belirtilen hikmiin “Yonetim kurulu iiyeleri ve yedekleri genel kurul top-
lantisinda ortaklar arasindan 3 asil 3 yedek olmak iizere en az bir, en fazla dért yil icin seilirler, genel kurulca
bdyle bir tespitin yapilmamasi halinde bir yil secilmis sayilir” seklinde degisiklik talebinde bulunularak izin alin-
masina oybirlidi ile karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Bsk. Yonetim Kurulu Bsk.Yrd. Muhasip Uye

9.6 Ana sozlesme degisiklik metinlerine bir drnek verir misiniz? (Eski ve

yeni metin)

SS...
Ana szlesmesinin 69.

Kooperatifi
desi degisiklik teklifi

Madde 69- Yonetim kurulu, kanun ve ana sozlesme
hiikiimleri icinde kooperatifin calismasini yoneten ve
onu temsil eden yiiriitme organidir. Yonetim kurulu
kooperatif hiikmil sahsiyetinin kanuni temsilcisi olup,
kooperatif idaresinde isletme sahibi gibi bir yer tutar.

Yonetim kurulu iiyeleri ve yedekleri genel kurul
toplantisinda ortaklar arasindan 5 asil 5 yedek olmak
izere en az bir yil icin segilirler. GGrev siiresi sona eren
tiyelerin secilme hakki vardir. Tiizel kisiler de yonetim
kurulu iiyeligine secilebilirler. Yonetim kurulu yeligi-
ne segilen tiizel kisiler, temsilcilerinin isimlerini koope-
ratife bildirir.

Madde 69- Yonetim kurulu, kanun ve ana sézlesme
hiikiimleri iginde kooperatifin calismasini yneten ve
onu temsil eden yiiriitme organidir. Yonetim kurulu
kooperatif hiikmii sahsiyetinin kanuni temsilcisi olup,
kooperatif idaresinde isletme sahibi gibi bir yer tutar.

Yonetim kurulu Gyeleri ve yedekleri genel kurul
toplantisinda ortaklar arasindan 3 asil 3 yedek olmak
lizere en az bir, en fazla dort yil igin segilirler. Genel ku-
rulca bdyle bir siire tespiti yapilmamasi halinde bir yil
secilmis sayilir. Gorev siiresi sona eren iiyelerin secilme
hakki vardr. Tiizel kigiler de yonetim kurulu iyeligine
segilebilirler. Yonetim kurulu Giyeligine secilen tiizel ki-
siler, temsilcilerinin isimlerini kooperatife bildirir.

Yonetim Kurulu Bsk.

Yonetim Kurulu Bgk.Yrd.

Muhasip Uye




9.7 Ana sozlesmenin 5. maddesindeki calisma bdélgesinin genisletilme-
siyle ilgili 6rnek verebilir misiniz?

Bu konuda; karar defteri, eski ve yeni metinler, calisma bolgesine katilacak yerlesim
birimi muhtarinin talep dilekgesi drnekleri asagiya ¢ikariimistir.

1-Karar defteri 6rnegi:

Kooperatifimizin tarihinde yapmis oldugu toplantida; calisma bélgemizde yeterli sayida
ortak olmamasl, kooperatifimize it isletmeye yeterli miktarda mal temin edilememesi, komsu kdyiin hayvansal iiriinle-
rinin degerlendirilmesiicin ... kdyiiniin calisma bdlgemize dahil edilmesi iin Tanm ve Kdyisleri Bakanligina
ana sézlesmemizin 5. maddesinde degisiklik talebinde bulunularak izin alinmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Bagkani Bagkan Vekili Muhasip Uye

2- Eski ve Yeni Metin:

.St s kooperatifi Ana sozlesmesinin 5. maddesi degisiklik teklifi:
ESKi SEKLI YEN SEKLI

Madde-5: Madde-5:

Kooperatifin calisma bolgesi a kdyidir. Kooperatifin calisma bdlgesi a,b,c kdyleridir.

3- Talep Dilekgesi:

St s KOOPERATIFi
YONETiM KURULU BASKANLIGINA

Koyiimiizdeki hayvansal iiriinlerin degerlendirilmesi ve birlikte calismak icin kooperatifinizin ¢alisma
bdlgesine katilmak istiyoruz.

Geregini arz ederim. .......... y— y—
................................................. Koyi Muhtan
imza-Miihiir




9.8 Ana sozlesme degisiklikleri hangi hallerde ve ne zaman gecer olur?

Ana sozlesme degisikliklerinin gecerli olmasi icin asagida belirtilen asamalarin ta-
mamlanmis olmasi sarttir:

a) Usullne uygun ydnetim kurulu kararinin alinmasi

b) Eski ve yeni metinlerin hazirlanmasi

c) Bakanhgin degisiklik izni vermesi

d) Yapilacak ilk genel kurulda géristlerek onaylanmasi

)
e) 1163 sayil Kooperatifler Kanunu'nun 3 Gincli maddesi geregince tescil ve ilana tabi
hususlarda degisiklik yapilmis ise ana sdzlesmede degisiklik yapilan bu maddelerin
tescil ve ilan ettirilmesi

9.9 Degistirilecek maddelerin genel kurulda ayri ayr goristlerek karara
baglanmasi sart mi?

Degistirilen maddelerin genel kurulda da ayri ayr goristlip karara baglanmasi uy-
gun olur. Bunlardan kabul edilenlerin madde numaralari tutanaga aynen yaziimalidir. KK.
m.3/son fikra : "Ana sdzlesme degisiklikleri de kurulustaki usullere baglidir. “Ana s6zlesme-
nin degistirilmesi bahis konusu ise, yapilacak ilanda degistirilecek maddelerin numaralari-
nin yazilmasi ile yetinilir" (KK.46/1)

9.10 Ana sozlesme degisiklikleri gindemde nasil belirtilmelidir?

KK.m.46/1:"Toplanti ¢agrisina ve ilana gindem yazilir. Ana sézlesmenin degistirilme-
si bahis konusu ise, yapilacak ilanda degistirilecek maddelerin numaralarinin yazilmasi ile
yetinilir.



Kooperatiflerde Ust Orgiitlenme

Bolim

N Kooperatiflerde Ust Orgiitlenme
10.1 Kooperatif neden (st 6rglitlere ihtiyac duyar?

Ayni ¢alisma konusuna sahip birim kooperatiflerin ekonomik menfaatlerinin korun-
masl, etkin ve gucld bir pazar aginin olusturulmasi, kooperatifciligin gelistirilmesi ve ciftci
organizasyonlari arasinda isbirliginin saglanmasi amaci ile kendi aralarinda bélge bazinda
bir araya gelerek kooperatif birliklerini kurabilmektedirler. Ayni bélgede ayni ¢alisma konu-
sunda birden fazla birlik kurulamaz.

Ayni tUr/ayni calisma konusuna sahip kooperatif birlikleri de kendi aralarinda ulusal
dizeyde birleserek Merkez Birligi kurabilmektedir. Ayni calisma konusunda birden fazla
merkez birligi kurulamaz.

Ozetle, faaliyet gosterdikleri alanda ekonomik bakimdan daha ¢ok gliclenmek, blyiik
isletmelerle rekabet edebilmek ve pazarda soz sahibi olabilmek icin kooperatifler bolge
birliklerini, bolge birlikleri de merkez birliklerini kurmalidir.

Turkiyede kurulmus olan tim kooperatif merkez birliklerinin Ust 6rguta ise Tarkiye
Milli Kooperatifler Birligidir.

10.2 Bir bolge veya merkez birligi kurmak icin ne gereklidir?

1163 sayil Kooperatifler Kanunu'nun 3476 Sayil Kanun'la degisik 72. ve 76 maddeleri-
ne gore, bir bolge birliginin kurulmasi icin ayni calisma konularinda faaliyet gosteren en az
7 tarimsal amagli kooperatifin ortak bagvurusu sarttir.

Bir merkez birligi kurulabilmesi icin de en az 7 adet kooperatif birliginin bir araya gel-
mesi gerekir.

Bolge birligi veya merkez birligi kurulabilmesi icin kurucu kooperatiflerin ve birliklerin
genel kurullarindan karar aldirmis olmalari zorunludur,



10.3 Herhangi bir calisma konusunda bdlge veya merkez birligi kurulabi-
lir mi?
GTH Bakanhgi, 1163 sayili KK'ndan aldigi yetkiye dayanarak kurulabilecek bolge ve
merkez birligi sayisini su sekilde dizenlenmistir.

a) Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri kendi aralarinda bir araya gelerek 5 farkl bolge ve
merkez birligi kurabilirler.

Tarm
Ormancilik
Cay
Hayvancilik
El sanatlari
b) Sulama Kooperatifleri Birlikleri ve Merkez Birligi

o) Su Urtnleri Kooperatifleri Birlikleri ve Merkez Birligi

10.4 Herilde bolge birligi kurulabilir mi?

llgili Bakanlik her ili bir bolge olarak degerlendirebilecedi gibi birden fazla ili kapsaya-
cak sekilde bolgeler de olusturabilir. Bolgeler belirlenmis ise, bu bolgelerde ayni ¢alisma
konularina sahip birden fazla kooperatif birligi kurulamaz (1163 Sayili Kooperatifler Kanunu
Md. 72). Dolayisiyla, her ilde dedil, ilgili Bakanligin belirledigi her bolgede ayni amacla faa-
liyet gosteren en az 7 kooperatifin ortak basvurusuyla bélge birligini kurmak mimkinddr.

10.5 Bolge ve merkez birlikleri kooperatiflere hangi hizmetleri sunarlar?

Kooperatif bolge ve merkez birliklerinden beklenen hizmetler asagida siralanmistir.
Bu hizmetleri sunabilmesi icin Gst 6érgitlerin yeterince gicli olmasi sarttir:

a) Temsil

b) Esgidim

¢) Denetim

d) Egitim

e) Destek

f) Dayanigma (ulusal ve uluslar arasi)

g) Kamu desteklerinden yararlanma



10.6 Birim kooperatifleri denetlemek bolge birliginin gérevi midir?

Birim kooperatiflere denetleme hizmeti sunmak merkez birliginin gorevidir. Fakat,
merkez birligi kurulusu tamamlanamamis veya bu hizmeti sunacak glice erisememis ise,
birim kooperatifleri denetleme gorevi bolge birliklerine gecer.

Ust érgutler tarafindan yapilan denetim sonuclari ilgili bakanhiga bildirilir (Md.75).
10.7 Kooperatifler bolge birliklerinde nasil temsil ediliyor?

Bolge birligine Uye olan her kooperatifin genel kurulu, bélge birliginin ana sézles-
mesinde belirtilen sayida Ust birlik delegesi secer ve bir sonraki secimli genel kurula kadar
gérevlendirir. Ornegin, Hayvancilik Kooperatifleri Birliklerinin 2010 yilinda diizenlenen ana
sdzlesmelerine gore, delegeler (temsilciler) 1-4 yil icin secilebiliyor ve segilecek delege
sayisi asagida belirtilen sekilde belirleniyor:

ORTAK SAYISI DELEGE SAYISI

51denaz 2
51-100 3
101-200 4
200den ¢ok 5

10.8 Bir kooperatif bolge birliginin kurulma asamalari nelerdir?

1163 sayili Kanun ve ana s6zlesme, genelge ve yirrltkteki diger mevzuatlar geregi
kooperatif birliklerinin kurulus islemleri asagida belirtilen sekilde yaratdlur.

a) Genel kurulunda karar alan ve birlik kurmak Uzere bir araya gelen ayni ¢alisma ko-
nularina sahip en az 7 kooperatifin yetkili temsilcilerinin imzasini tasiyan kurulus
dilekgesi Il Tarm Mdurligine sunulmast ile etiit calismalarina baslanir.

b) Kurulacak birlik birden fazla ili kapsiyorsa, basvuru yapilan ilin il Tarrm Madrli-
gu, durumu bolgedeki diger illere yazili olarak bildirir. Bundan sonraki islemler,
Bakanlik tarafindan o boélgenin bdlge merkezi olarak tanimlanmig ilin il Tanim
Mudarlagince yaritulr.

Miitesebbis kooperatiflerin il Tarim Mudirliklerinde bulunan dosyalarindan ku-
rulus tarihlerine, tescil ve ilanlarina ve genel kurul toplantilarina iliskin bilgilere ba-
kilir. Eger bu kooperatifler 25 Ekim 1988 tarihinden &nce kurulmus ise, 3476 Sayili
Kanun'a gore intibak edip etmedigi, intibakini yapmis ise tescil ve ilan islemlerinin
tamamlanip tamamlanmadigr arastirilir ve intibak tarihleri yazilir. 25.10.1988 tari-
hinden sonra kurulmus kooperatifler icin sadece tescil ve ilan ile genel kurul top-
lantilari dikkate alinir.

o



d) Bdlge merkezi konumundaki ilin Il Tanm Midurligince, miitesebbis kooperatifle-
rin birlik kurma konusunda en son genel kurullarindan karar alip almadiklar, karar
almislarsa bu kararin hangi temsilciler tarafindan kullanilacag, kurulus dilekgesin-
de imzasi bulunan temsilcilerin genel kurul toplantisindan alinan yetkilerinin bulu-
nup bulunmadigi, genel kurul belgelerinden kurucu kooperatiflerin fiillen faaliyet
gosterdikleri konularin kurulmak istenen birligin amacina uygun olup olmadigi
incelenerek raporda belirtilir.

D
N

Kooperatifler icin hazirlanan inceleme raporlarindan da istifade edilerek kurucu ko-
operatiflerin, idari-mali ve hukuki yapilari, ortak sayilari, sermayeleri, uyguladiklari
proje konusu, yillik Gretimleri, kooperatif olarak ortaklarina sagladigr hizmetler, or-
tak-kooperatif iliskisinin durumu vb. konularini kapsayan detayli bir rapor hazirlanir.

f) Bu bilgilerle birlikte, Kurulug Ettt Talimati'ma uygun olarak hazirlanan kurulus ettt
raporu Il Tanm MGdurltginin yazisi ekinde Bakanhgin ilgili birimine, Tanim Refor-
mu Genel Mudarligt'ne (TRGM) gonderilir. TRGM'ne sunulacak yazi ekinde, kuru-
cu kooperatiflerin idari-mali ve hukuki yapilarini iceren rapor, kurulug ettt raporu
ile birlikte kurucu heyetin birlik kurma talebine iliskin dilekgesi, birlik kurma konu-
sunda kararin alindigi en son genel kurula iliskin gtindem maddeleri, toplanti tu-
tanagi ve bilanconun onayli birer érnegdi ve bolge merkezine bagli illerdeki bagl 1l
Tarim Muddrlkleri arasinda bu konuda yapilan yazismalarin birer 6rnedi ile rapora
iliskin diger ek belgelerin gonderilmesi gerekmektedir.

g) TRGM basvuruyu ve ekli bilgileri inceler ve olumlu birligin kurulmasina olumlu
veya olumsuz karar verir. Kararin olumlu olmasi halinde kurulus ettt én izni verilir.

h) 1163 sayili Kanun'un 3. ve 72. maddelerine gore, TRGM tarafindan birlige kurulus
onay!/izni verilmesinden sonra ana sézlesmelerin tanzimi ve diger kurulus islemleri
kooperatif kuruluslarinda oldugu gibi gibidir.

10.9 Hangiil hangi birlik bélgesinde bulunuyor ve bolgelerin merkezille-
ri hangisidir?

Kurulabilecek her bir bolge birliginin bolgesi ve bu bélgelerin merkez illeri il Tanm
Muddrldklerinde bulunmaktadir. Bu bilgileri oradan temin etmek gerekir.



Bolim

N Mali Hiikkiimler

11.1 Kooperatiflerin kurumlar vergisinden muaf olabilmeleri icin gerekli
sartlar nelerdir?

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu (VUK)'nun 4.0 maddesinin (k) bendinde, ana s6z-
lesmelerinde asagidaki bilgiler bulunan kooperatiflerin kurumlar vergisinden muaf olduk-
lari hikme baglanmistir:

a) Sermaye Uzerinden kazang dagitmamak

b) Yonetim kurulu baskan ve Uyelerine kazang Uzerinden hisse vermemek

) Yedek akgelerini ortaklara dagitmamak

d) Minhasiran ortaklariyla is gdrmek

Diger taraftan, 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu'nun 93. maddesinin 4. fikrasinda ko-
operatifler, kooperatif birlikleri ve kooperatif merkez birliklerinden faaliyete gegen Ust ku-
ruluslara girmedikleri taktirde, kurumlar vergisi muafligindan yararlanamayacaklari hiikme
baglanmistir. Ancak, kooperatifler kanunundan sonra deg@isen kurumlar vergisi kanununda

eski kanundaki Gst birlige Uye olma sarti yer almadigindan, Maliye Bakanligi'min Kurumlar
Vergisi ile ilgili tebliglerinde Kooperatifler Kanunu'ndaki htikiim dikkate alinmamustir.

Kooperatiflerin, kurumlar vergisi muafiyetinden faydalanabilmeleri icin;

a) KurumlarVergisi Kanunu'nun 4/k maddesindeki muafiyet sartlarinin kooperatif ana
sozlesmelerinde yazili bulunmasi,

b) Ana sozlesmede muafiyet sartlari yazili olmakla beraber, filliyatta da bu kayit ve
sartlar dahilinde faaliyet gostermeleri, gerekmektedir.



11.2 Kooperatiflerde kurumlar vergisi (risturn) istisnasi nasil uygulanir?

Kooperatif ortaklarinin yonetim gideri karsihdi olarak 6dedikleri paralardan harcan-
mayarak iade edilen kisimlar ile ortaklarin treterek kooperatife sattiklari veya kooperatiften
Uretim faaliyetinde kullanmak Uzere satin aldiklari mallarin degerine goére hesapladiklari
risturnlarin ortaklara dagitimi, kar dagrtimi sayilmaz. Risturnun nakden veya ayni degerde
mal ile ddenmesi istisnanin uygulanmasina engel degildir.

Ortaklardan baska kimselerle yapilan islemlerden dogan kazanclar ile ortaklarla ortak-
lik statUst disinda yapilan islemlerden dogan kazanclar hakkinda risturnlara iliskin istisna
htkmU uygulanmaz. Bunlarin genel kazangtan ayrilmasinda, ortaklarla yapilan is hacminin
genel is hacmine olan orani esas alinir (Kurumlar Vergisi Kanunu 5. madde).

11.3 Kurumlar vergisi matrahini agiklar misiniz?

Kurumlar vergisi matrahina dair dizenleme 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun
6. maddesinde yer almaktadir. Buna gore kurumlar vergisi, mukelleflerin bir hesap dénemi
icinde elde ettikleri safi (net) kurum kazanci Gzerinden hesaplanir.

Kooperatiflerde de bir hesap déneminde elde edilen safi kazang Uzerinden hesap-
lanir. Saff kurum kazancinin tespitinde gelir vergisi kanununun ticari kazang hakkindaki
huktmleri uygulanir. Zira faaliyette bulunan kurumlarin bu faaliyetlerinden dogan kazang-
larin tespitinde Gelir Vergisi Kanunu'nun 59. maddesinin hikm de dikkate alinir. Gelir Ver-
gisi Kanunu'nun ortaklara kar haddi ve asgari gayri safi hasila esas hakkindaki hikimleri
kurumlar vergisi mikellefi olan kooperatifler icin de uygulanir (md. 6). Bir yil icerisinde elde
edilen net kurum kazanci kurumlar vergisi matrahini olusturur.

Bir diger anlatimla kurum kazanci, gelir vergisinde oldugu gibi ticari, zirai ve mesleki
kazanclardan, Ucretlerden, gayrimenkul ve menkul sermaye iratlari ile diger kazang ve irat-
lardan olusur (KVK. md.1).

11.4 Kurumlar vergisi matrahindan indirilebilen giderler nelerdir?

5520 sayil Kurumlar Vergisinde yer alan dizenlemeye gére indirilebilen giderler sun-
lardir:

a) Kurulus ve 6rgttlenme giderleri

b) Genel kurul toplanti giderleri ile kooperatiflerin birlesme, fesih ve tasfiye giderleri

) Hisse ve tahvil senetlerinin ihrag giderleri



d) Bilangolarda her yilin zararlari ayri ayri gosterilmek sartiyla 5 yili agsmayan zararlar
e) Ar-Ge harcamalari

f) Bagis ve yardimlar,
11.5 Kurumlar vergisi matrahindan indirilemeyen giderler nelerdir?

5520 sayili Kurumlar Vergisinde yer alan dizenlemeye gdére indirilemeyen giderler:
1. Oz sermaye Uzerinden édenen veya hesaplanan faizler

Yedek akgeler

Her tUrlU vergi ve para cezalar ile gecikme zam ve faizleri

Gecikme faizleri

Ortlilu sermaye Gzerinden ddenen veya hesaplanan faizler

Ortlili kazanclar

Maddi ve manevi zararlar

G N o ok W

Kanunen kabul edilmeyen gider niteliginde olan diger giderler
11.6 Kurumlar vergisi beyannamesi nasil ve ne zaman verilir?

5520 Sayil Kanunu 14 maddesi (3) fikrasina gore Kurumlar vergisi beyannamesi hesap
déneminin kapandigi ayi izleyen dérdincl ayin birinci giindnden yirmibesinci gind ak-
samina kadar mukellefin bagl oldugu vergi dairesine verilir. Kurumlar vergisi istisnasindan
faydalanan kooperatifler bos bir beyannameyi, kurumlar vergisi ddeyecek kooperatifler ise
bir hesap dénemine ait yukarida belirtilen, sekil ve surette hesaplanan kurum kazancini
ihtiva eden beyannameyi bagl olduklar vergi dairesine vermek zorundadirlar. Kurumlar
vergisi muafiyetinden faydalanan kooperatifler ise muafiyetleri sirasinda mukellefiyet tesis
ettirmez ve beyanname vermezler.

Ayrica 2005 yilinda baslatilan vergi beyannameleri ve bildirimlerinin internet orta-
minda gonderilmesi uygulamasi kapsaminda beyannamelerini elektronik ortamda verme
zorunlulugu getirilen kooperatifler ve bunlarin disinda olup tam otomasyonlu vergi dai-
relerine bagh bulunan kooperatifler de beyannamelerini elektronik ortamda gonderme
imkanina sahiptirler.

11.7 Kurumlar vergisi orani ne kadardir ve ne zamani 6denir?

Kurumlar Vergisi Kanunu'na gére kurumlar vergisi kurum kazancinin % 20'si oraninda-
dir. Kurumlar vergisi, beyanname verilen ayin icinde édenir.



11.8 iktisadi kiymetlerin yeniden degerlendirilmesini aciklari misiniz?

Vergi Usul Kanunu'nun mukerrer 298 inci maddesine gére kooperatiflerin bilangosu-
na dahil amortismana tabi iktisadi kiymetleri her hesap dénemi sonu itibariyle asagidaki
sartlarla yeniden degerlendirilebilir.

Bilanconun aktifinde yer alan iktisadi kiymetler ve bu kiymetler icin ge¢cmis yillarda
ayrilmis olan amortismanlar yeniden degerlemenin yapilacagi yila ait oran ile carpilmak
suretiyle yeniden degerlenirler.Yeniden degerleme neticesinde dodacak deger artisi bi-
langonun pasifinde 6zel bir fon hesabinda gosterilir. Kurumlar vergisi mukellefleri (koope-
ratifler) pasifte ¢zel bir fon hesabinda gosterilen deder artisinin tamamini sermayelerine
ilave edebilirler. Bu suretle sermayeye eklenen deger artislari, ortaklar tarafindan isletmeye
ilave edilmis kiymetler olarak kabul edilir. Bu islemler kar dagrtimi sayilmaz.Deger artis fonu,
sermayeye ilave disinda herhangi bir suretle baska bir hesaba nakledildigi veya isletme-
den cekildigi takdirde bu islemin yapilacagi donemin kazanci sayilarak vergiye tabi tutulur.
Deger artis orani Maliye ve GUmrik Bakanligi'nca her yil Aralik ayinda resmi gazetede ilan
edilir. Her yilin yeniden degerleme orani ancak o yila ait degerlemede nazara alinabilir.
Yeniden degerlemenin herhangi bir yil yapilmamasindan veya degerleme oraninin diistik
uygulanmasindan dolayi daha sonraki yillar gegmis donemlere iliskin yeniden degerleme
yapilamaz. Hesap dénemi icinde aktife giren amortismana tabi iktisadi kiymetler icin aktife
girdigi donem yeniden degerleme yapilamaz.

11.9 Kooperatiflerin gelir vergisi ile iliskisi nedir?

193 sayil Gelir Vergisi Kanunu'nda gergek kisilerin gelirleri gelir vergisine tabi tutul-
mustur.Bu bakimdan tizel kisiligi olan kooperatiflerin elde etlikleri gelirlerin gelir vergi-
si-ile iliskisi bulunmamaktadir. Kooperatiflerin kazanglarinin, 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun (I/B) maddesi uyarinca Kurumlar vergisine tabi oldugu yukaridaki bélimlerde
aciklanmistir.

5520 Sayili Kanun kapsaminda kooperatiflerin vergi matrahlarinin dizenlendigi 6
maddesinde 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunun ticari ve zirai kazanglara iliskin hukimlerine
atif yapilmaktadir.

Kooperatiflere ait gayrimenkullarin kiralanmasi karsiliginda bunlara yapilan kira 6de-
melerinden vergi kesintisi yapilmasi gerekir. Ancak kooperatife kira ddemesinde bulunan
kisilerin tevkifat yapma mecburiyetinin bulunmamasi halinde ise kooperatiflerin tevkifata
tabi tutulmamis bu gelirlerini kurumlar vergisi beyannamesi ile beyan etmeleri gereklidir.
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11.10 Kooperatiflerde zirai mahsuller vergisi tevkifati hakkinda bilgi ve-
rir misiniz?
Kooperatifler 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 94'nct maddesi geregince ayni ka-
nunla taninan belirli muafiyetler disinda kalan:

1) Ciftcilerden veya ortaklardan satin aldiklar;

a. Hayvanlar ve bunlarin mahsulleri ile kara ve su avciligi mahsulleri bedelinin
ddenmesinde % 2 (Ticaret Borsalari’nda tescil ettirilerek satin alinanlarda %71)

b. Diger zirai mahsullerin bedelinin ddenmesinde de % 4 (Ticaret Borsalarinda tes-
cil ettirilenlerde %2)

¢. Orman Urlnlerinin istihsal bedellerinin ddenmesinde %2 oraninda gelir vergisi
kaynakta tevkifat yapmalari gerekmekledir. Kooperatifler bir ay icinde kesilen
hayvansal ve zirai vergilerini ertesi ayin 23'Unct ginU aksamina kadar muhta-
sar beyanname ile bagl bulundugu vergi dairesine bildirmek ve beyanname
verilen ayin 26. giinl aksamina kadar 6deme yapmak mecburiyetindedirler. Be-
lirtilen muhtasar beyannamenin geg verilmesi, hi¢ verilmemesi veya tahakkuk
eden soz konusu verginin zamaninda 6ddenmemesi sebebiyle dogacak vergi
zam ve cezalarini, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu'nun62'nci maddesi geregin-
ce kusuru olan kooperatif ydnetim kurulu Gyeleri 5demekle sorumludur.

2) Ayrica kooperatiflerce istihdam edilen kisilerden, yine 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu'nun 94'Gncd md. I"inci fikrasi, 103 ve 104'Uncl maddelerinde yazili gelir
dilimlerinde belirtilen nispetlerde gelir vergisi kesilerek muhtasar beyanname ile
bagl oldugu vergi dairesine yatirilmasi gerekmektedir. Calisanlarin gelir vergisine
tabi gelir dilimleri ve vergi oranlari: Gelir dilim ve nispetinde gelir vergisi kesilip ilgili
vergi dairesine ertesi ayin 23'nc ginU aksamina kadar muhtasar beyanname ile
bagl bulundugu vergi dairesine bildirmek ve beyanname verilen ayin 26. gini
aksamina kadar 6deme yapmak mecburiyetindedirler.

3) Ciftcilere yapilan dogrudan gelir destegi ve alternatif Griin 6demeleri icin gelir ver-
gisi kesintisi yapilmaz.
11.11  Kooperatiflerin Vergi Usul Kanunu ile iliskileri nelerdir?

Kooperatifler, tutacaklari muhasebe defter, belge kayit ve nizami bakimindan 213
saylli Vergi Usul Kanunu'nun esas ve sartlarina tabidir. Kooperatifler 213 Sayili Vergi Usul
Kanununun182'nci maddesi ile T. Ticaret Kanunu'nun 66'ncimaddesi geregince, asagdida
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belirtilen bilango esasina gére birinci sinif muhasebe defter ve belgeleri tutma mecburi-
yetindedirler.

11.12 Kooperatiflerce tutulmasi gereken deflerler:

Yevmiye defteri, defter-i kebir. kasa defteri (yasal zorunlulugu yoktur), envanter defte-
ri, ayrica 1163 sayil kanuna gore; yonetim kurulu karar defteri, ortaklik defteri. S6z konusu
defterlerin, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu'nda belirtilen sekil ve sartlar ile muhasebe tek-
nigine ve mevzuata uygun olarak islenmesi gerekmektedir. Yapilan ekonomik faaliyetler
neticesinde tahsil edilen ve 6¢denen paralarin muhasebe defterlerine islenmesi icin alinip
verilmesi gereken kanuni belgeler:

Fatura, perakende satis fisi, makineli kasalarin kayit rulolan ve (z) raporlari, giris ve
yolcu tasima biletleri, gider pusulasi, mistahsil makbuzu, serbest meslek makbuzu, tcret
bordrosu v.s. gibi belgelerin alinip verilmesi gerekmektedir.

11.13 Kooperatiflerde katma deger vergisini aciklar misiniz?

1) 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 1'inci maddesine gore;

a. Turkiye'de yapilan ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek faaliyeti cercevesin-
de gorulen teslim ve hizmetler,

b. Her tarlt mal ve hizmet ithalatl.

c. Diger faaliyetlerden dogan teslim ve hizmetler ile s6z konusu maddede belirti-
len diger ekonomik faaliyetlerin gérilmesi katma deger vergisine tabidir.

2) Katma deger vergisi orani (KDVK. md. 28). Katma deger vergisi oranlarinda muhtelif
mal ve hizmetler ile bazi mallarin perakende safhasi icin farkli vergi oranlari tespit
etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

w
=

Katma deger vergisi vergilendirme dénemi (KDVK. md. 39). Katma deger vergi-
sinde vergilendirme donemi, faaliyet gosterilen takvim yilinin Gger aylik dénem-
leridir. Ancak Maliye Bakanhdi, mukelleflerin yillik gayri safi hasilatlarina gore Ug
aylik vergilendirme dénemi yerine birer aylik vergilendirme donemi tespit etmeye
yetkilidir. KDVK'nun 8'nci maddesinde belirtilen vergi mukellefinin taniminda mal
ve hizmet satan isler yapan kooperatiflerin vergilendirme dénemi bir aydrr.

>

KDV beyannamesi (KDVK. md. 41-46) Katma deger vergisi mukellefi olan mal
ve hizmet satan ekonomik faaliyette bulunan kooperatifler, kestikleri katma de-
ger vergilerini katma deger vergisi beyannamesi ile vergilendirme dénemi olan
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ay! takip eden ayin 24'Gncl gund aksamina kadar ilgili vergi dairesine vermek ve
beyanname verdigi ayin 26'si aksamina kadar ddemekle yikimlidur. Zamaninda
verilmeyen KDV beyannameleri ile zamaninda ddenmeyen KD Vergilerinden 6tdri
dogan KDV zam ve cezalarinin 6denmesinde 1163 sayili Kooperatifler Kanununun
62'nci maddesi geregince kooperatif ydnetim kurulu Gyeleri sahsen sorumlu olup
kendilerinden tazmin edilmesi gerekmektedir.

11.14 Kooperatiflerin harclar kanunu ile ilgisi nedir?

Harg, devletin yaptigi birtakim hizmetler icin bu hizmetten yararlanandan aldigi belli
bir katilim payini ifade etmektedir. 492 Sayili Har¢lar Kanununun 1. maddesinde devlet
tarafindan alinacak harclar:

Yargi Harclari,

Noter Harclari,

Vergi Yargisi Harglar,

Tapu ve Kadastro Harglari,

Konsolosluk Harglari,

Pasaport, ikamet tezkeresi vize ve Dis Isleri Bakanligi tasdik harclari,
Gemi ve Liman Harclari,

Imtiyazname, ruhsatname ve diploma harclar,

Trafik harglar, olarak belirlenmistir. Yine ayni Kanunun 13. maddesinde Harctan
mustesna islemler diizenlenmistir. Diger taraftan 1163 sayili Kooperatifler Kanunu-
nun 93'Uinct maddesinde ise kooperatiflerin;

Her nevi defterlerin ve ana s6zlesmelerin tasdiki ve acilis tasdiklerinde sayfalarinin
muhurlenmesi,
Ortaklarin temlik edecekleri gayrimenkuller,

Yonetim kurulu, ana sézlesmeye uygun olarak yapilacak istege ragmen, bir ortagin
kooperatiften istifasini kabulden kaginacak olursa, ortagin ¢ikma dilegini noter ara-
cihgi ile kooperatife bildirimi

Konularinda séz konusu harglardan ve damga vergisinden muaf olduklari hikme
baglanmis durumdadir. Dolayis! ile kooperatifler tizel bir kisilik olarak 1163 Sayili Kanunun
93. maddesinde belirtilen muafliklar ve 492 Sayili Har¢lar Kanununun 13. maddesinde be-
lirtilen harctan mistesna islemler haricinde yaptiklari faaliyetler cercevesinde devletten
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492 Sayil Harclar Kanununda bahsedilen hizmetler kapsaminda yararlanilan hizmetler icin
har¢ 6demek durumundadirlar.

Kooperatifler Kanunu'na gore; kooperatifler asagida belirtilen islemler nedeniyle her
nevi Harctan muaftirlar.

Her nevi defterlerin ve ana sdzlesmelerin tasdiki ve acilis tasdiklerinde sayfalarin
muhdrlenmesi. Kooperatiflerin bu muafliktan yararlanabilmeleri icin Gst kurulusa
Uye olma sarti yoktur.

Ortaklarin temlik edecekleri gayrimenkuller her tiirld vergi ve har¢tan muaftir,

Kooperatif ortaklarinin, Kanunun 13. maddesine gére ortakliktan ¢ikmak icin noter
aracihgi ile verecekleri bildiri damga vergisine, diger harc ve resimlere tabi degildir.

11.15 Kooperatiflerin ana s6zlesmelerinde yer alan bazi hikiimlerin mu-
afiyete etkisi nelerdir?

a) “Sosyal, Kiiltiirel ve ekonomik Tesislerin Kurulup Isletilmesi” Hiikmii.

Bazi kooperatiflerin ana sézlesmelerinin amag maddesinde, “ortaklarin sosyal, kil-
turel ve ekonomik ihtiyaglarini karsilamak Gzere gerekli tesisleri kurar, bu tesisleri
isletir veya kiraya verir" hUkm yer almaktadir. Ana sézlesmelerinde s6z konusu
hikme yer veren kooperatiflerin, filen maddede belirtilen tesisleri kurup bizzat
isletmeleri, veya kiraya vermeleri halinde ortak disi faaliyette bulunmus olacaklarin-
dan, ana sézlesmelerinde muafiyet sartlarinin tamami yazili olsa dahi, bu islemlerin
yapildigi tarinten itibaren mukellefiyetlerinin tesisi gerekmektedir.Ancak, ana soz-
lesmelerinde ortak disi islem yapilacagina dair hilkimlere yer veren kooperatiflerin
kurumlar vergisine tabi olacaklari agiktrr.

b) “Sermaye Uzerinden Kazang Dagitilmamasi” Hiikmii

Bazi kooperatiflerin ana s¢zlesmelerinde, “sermaye Uzerinden kazang dagitmamak”
sarti agikga yer almamakla birlikte;"Gelir gider farki genel kurulca onaylanan yillik
bilancoya gore tespit edilir, ydnetim ve denetim kurulu tyelerine gelir gider farkin-
dan pay verilmez ve kooperatif yalniz ortaklariyla islem yapar. Ortaklarla yapilan is-
lemlerden dogmus bulunan geri kalan farkin bir kismi yedek akge olarak ayrilir. Ye-
dek akgeler ortaklara dagitilmaz. Gelir gider farki menfi oldugu taktirde, ortaya ¢ikan
aclk, yedek akgelerden, bunun yetmemesi halinde ortak sermaye paylarindan ve
70. maddeye gore olusturulan 6zel fondan karsilanir” hikmuntn yer aldigi gordil-
mektedir. incelenmesinden anlasilacagdi tizere, bu hiikiimde, muafiyet sartlarindan;
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)

"ydnetim ve denetim kurulu Uyelerine kazang Uzerinden hisse vermemek”'ihtiyat
akgelerini ortaklara dagitmamak” ve “minhasiran ortaklariyla is gérmek” sartlari
acikca yazil bulunmaktadir. Yine, ayni maddede, ortaklariyla yapilan islemlerden
dogmus bulunan, kalan farkin bir kisminin yedek akceye ayrilacagi ve ortaklara da-
grtilmayacad acikca belirtildiginden; bu durumda kooperatifin“sermaye Uzerinden
kazang dagitmasi” fiilen mdmkin degildir. Dolayisiyla “sermaye Uzerinden kazang
dagitmamak” sartinin zimnen var oldugunun kabull gerekir. Buna gore, ana soz-
lesmelerde s6z konusu hikmn yer almasi halinde, muafiyet sartlarinin tamaminin
yazili oldugu kabul edilecek ve bu ana sdzlesmeye gore kurulan kooperatifler, fii-
liyatta da bu sartlara uymalari halinde, kurumlar vergisinden muaf tutulacaklardr.

Ust Birlige Uye Olma Sarti

1163 Sayill Kooperatifler Kanunu’ nun 93. maddesinin 4. fikrasina gore; koopera-
tifler; kooperatif birlikleri ve kooperatif merkez birliklerinden, faaliyete gegen Ust
kuruluslara girmedikleri taktirde kurumlar vergisi muafiyetinden faydalanmalari
mumkun degildir. Ancak, bu sart, kooperatifin faaliyet gosterdigi bolgede ve alan-
da kurulmus bulunan bir Gst birligin bulunmasi halinde aranacaktir. Kooperatifin
faaliyet gosterdigi bolgede ve alanda kurulmus bir st birlik yoksa s6z konusu sart
aranmayacaktir. Burada ortaya cikabilecek sorun, “kooperatifin faaliyet gosterdi-
gi bolgeden” ne anlasilmasi gerektigidir. Bakanh@in belirledigi bolgede kurulmus
birliklerin anlasiimasi gerekmektedir. Kooperatiflerin kurumlar vergisinden muaf
olabilmeleri icin, 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu'nun 93/4. maddesiyle getirilen
st birlige Uye olma kosulu ile (Ust birlikler kuvvetlendirilerek) genel olarak koo-
peratifciligin gelistirilmesinin amaclandidr aciktir. Ancak, kooperatifler, ortaklarinin
ortak dayanisma icerisinde, ekonomik durumlarini korumak ve gelistirmek ama-
ciyla kurulmaktadir. Bilindigi Gzere, kooperatif ortaklarini, genel olarak ekonomik
durumlar kuvvetli olmayan kisiler teskil etmektedir. Dolayisiyla kooperatiflerin en
onemli sorunu mali yetersizliktir. Durum bu iken, Ust kurulusa girmenin getirdigi
mali kilfet, dogal olarak kooperatifleri Gst birlige girmemeye sevk etmektedir. Koo-
peratiflerin Ust birlige girme konusundaki isteksizliklerinin diger nedeninin de, Gst
birliklerin somut ve yeterli hizmet vermemeleri oldugu ifade edilmektedir. Nedeni
ne olursa olsun, kooperatiflerin Gst birlige Gye olmamalari halinde kurumlar vergi-
sinden muaf olmalari mimkin degildir.

Bu ise, kooperatiflerin kurumlar vergisi ve gegici vergi mukellefi olmalarini ve vergi
kanunlarinin kendilerine yUkledigi goérevleri yerine getirmeleri sonucunu dogur-
maktadir. Sonug olarak, Gst birlige Uye olmayan kooperatifler, bos da olsa, stresin-
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de kurumlar vergisi ve gegici vergi beyannamelerini vermek zorundadirlar. Ayrica
Kooperatifler Kanunu'nun 93. maddesinde dizenlenen vergi, resim ve har¢ muaf-
liklarindan (defter ve ana sozlesme tasdiki disinda) yararlanamayacaklardir.

11.16 Kooperatiflerin yil icinde kurumlar vergisi muafiyet sartlarini kay-
betmesi veya kazanmasi nasil olur?

Kooperatiflerin yil icinde muafiyet sartlarini kazanmalari veya kaybetmeleri halinde
hangi tarihten itibaren kurumlar vergisinden muaf olacaklari veya hangi tarihten itibaren
kurumlar vergisine tabi olacaklari konusunda, Kurumlar Vergisi Kanunu'nda bir diizenleme
yapilmamistir. Ornegin, bir kooperatifin yil icinde ana sézlesmesini KVK'nin 4/k. maddesine
uygun hale getirerek veya bir Ust kurulusa girerek kurumlar vergisi muaflik sartlarini kazan-
masi halinde bu kooperatif hangi tarihten itibaren kurumlar vergisinden muaf olacaktir?
Vergi idaresi bir olay nedeniyle bu konudaki gorisiini asagidaki sekilde aciklamistir:

"Kooperatif ana sdzlesmelerinde yil icinde yapilacak degisikliklerle Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 4. maddesinin k bendindeki muafiyet sartlarina yer verilmesi ve kooperati-
fin faaliyet gosterdigi bolgede ve alanda kurulmus bulunan st birlik varsa bu birlige Gye
olunmasi halinde; muafiyet sartlarini tasiyan ana sézlesmenin Ticaret Sicili Gazetesinde ya-
yinlandigi tarihten itibaren kooperatifin kurumlar vergisinden muaf tutulmasi gerekir. Ote
yandan, yil icinde, muafiyet sartlarinin kaybedilmesi halinde, bu tarihten itibaren koopera-
tifin kurumlar vergisi mikellefi olacag tabiidir”

11.17 Kooperatifler Kanunu’'nda diizenlenen vergi, resim ve har¢ muafli-
gini agiklar misiniz?

1163 Sayili Kooperatifler Kanunu'nun 93. maddesinde, kooperatiflerin, kooperatif bir-
liklerinin, kooperatif merkez birliklerinin ve Turkiye Milli Kooperatifler Birligi'nin muaf oldu-
§u vergi, resim ve harclar asagidaki gibi dizenlenmistir:

1. Kooperatifler, kooperatif birlikleri, kooperatif merkez birlikleri ve Tirkiye Milli Koo-

peratifler Birligi;

a) Birbirlerinden ve ortaklarindan aldiklari faiz ve komisyonlar ile ortaklarina kefalet
etmeleri dolayisiyla bunlardan aldiklari paralar, banka ve Sigorta Muameleleri
Vergisinden,

b) Her nevi defterlerin ve ana sdzlesmelerin tasdiki ve acllis tasdiklerinde sayfalari-
nin mahdrlenmesi her nevi harctan ve Damga Vergisinden,

) Kiraya verilmedigi veya irat getirmeyen bir cihete tahsis edilmedigi middetce
sahip olduklar gayrimenkul mallar Gzerinden alinacak her turlG vergilerden,

d) Ortaklarin temlik edecekleri gayrimenkuller her tirli vergi ve harcindan, muaf-
tr.

—106—



e) KK 13'Uncd maddesi geregince verilecek bildiri Damga Vergisine, diger harg ve
resimlere tabi degildir.

2. Gayrimenkullerin irtifak haklarinin ve gayrimenkul mikellefiyetinin kooperatiflere,
kooperatif birliklerine, kooperatif merkez birliklerine, Trkiye Milli Kooperatifler Bir-
ligine sermaye konulmasi halinde bunlar Emlak Alim Vergisi Kanununun 9'uncu
maddesindeki indirimli nispetten faydalanirlar.

3. 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 199 sayili Kanunla degisik 7'nci maddesi-
nin 16'nci bendindeki esaslar dahilinde Kurumlar Vergisi muafligindan faydalanir-
lar.

4. Kooperatifler, kooperatif birlikleri ve kooperatifler merkez birlikleri faaliyete gecen
st kuruluslara girmedikleri takdirde, bu maddenin 1 nolu fikrasinin (b) bendiile 2
nolu fikrasindan gayri fikralarinda yazili muafliklardan istifade edemezler.

11.18 Genel olarak kooperatiflerde KDV istisnasini aciklar misiniz?

Verginin konusunu teskil eden islemlerin sayllmasinda sonra kanunun ikinci kisminda
istisnalar basligiyla vergiden mistesna islemler sayilmistir. Katma Deger Vergisi Kanunu-
nun Sosyal ve Askeri amagli istisnalarla diger istisnalar baslikl altinci bolimiin 17. madde-
sinde Kultdr ve Egitim amaci taslyan istisnalar sayilirken, tarimsal amacli kooperatiflerin;

a) Ilim, fen ve glizel sanatlar, tarimi yaymak, 1slah ve tesvik etmek amaciyla yaptiklari
teslim ve hizmetleri,

b) Tiyatro, konser salonu kitldphane sergi okuma ve konferans salonlari ile spor te-
sisleri isletmek veya yonetmek suretiyle ifa ettikleri kiltlr ve egitim faaliyetlerine
iliskin teslim ve hizmetleri,

) Sosyal amac tastyan kanunlarin gosterdikleri gerek tizerine bedelsiz olarak yapilan
mal ve hizmet ifalari ile bu kurum ve kuruluslara bedelsiz olarak yapilan her tirla
mal teslimi hizmet ifalari,

katma deger vergisinden mustesna tutulmustur

Yine KDV Kanununun 17. maddenin diger istisnalar basligiyla bahsedilen 4. fikranin h
bendinde belirtildigi Uzere Zirai sulama amacli su teslimleri kamu kuruluslari tarimsal kal-
kinma kooperatifleri ve ¢iftci birliklerince yapilan arazi islahina ait hizmetler. Katma Deger
Vergisinden mistesnadir.

Kanunun yedinci bélimindn 18. maddesinde istisnadan vazge¢cme ile ilgili hukdmler
dUzenlenmistir. Buna gore;



18. maddenin 3297 sayili kanunun 7. maddesiyle degisen 1. fikrasina gore; Vergiden
istisna edilen islemleri yapanlar diledikleri takdirde ilgili vergi dairesine yazili olarak mura-
caatta bulunarak bu islemleri dolayisiyla vergiye tabi tutulmalarini talep edebilirler. Bu ta-
lebin mukellefin istisnaya dahil olan islemlerinin tamamini kapsamasi sarttir. 18. maddenin
2.fikrasinda "Ancak 17. maddenin birinci ve ikinci fikrasiyla G¢tnct fikranin (a) ve dérdincl
fikranin (e) bentlerinde yazili istisnalar hakkinda birinci fikra hikmU uygulanmaz” diyerek
tarimsal amacli kooperatiflerin; ilim, fen ve glzel sanatlari, tarimi yaymak, islah ve tesvik
etmek amaciyla yaptiklari teslim ve hizmetleri, tiyatro, konser salonu, kitiphane, sergi,
okuma ve konferans salonlar ile spor tesisleri isletmek veya yonetmek suretiyle ifa ettikleri
kulttr ve egitim faaliyetlerine iliskin teslim ve hizmetleri ile ilgili katma deger vergisi istis-
nasinda vazgecemez.

Kanunun 19. maddesinde istisnalarin sinim bashdiyla bir diizenlemeye gidilmis ve
diger kanunlardaki vergi muaflik ve istisna hikumleri bu vergi bakimindan gecersizdir
hukm getirilmistir. Bundan hareketle Katma Deder vergisine iliskin istisna ve muafiyetler
ancak bu kanuna htkiim eklemek veya bu kanunda degisiklik yapilmak suretiyle dtzenle-
nebilmektedir.

11.19 Kooperatiflerin arsa alimlarinda KDV istisnasini aciklar misiniz?

Kooperatiflerin arsa alimlarinda KDV Kanunu'nun genel hikumleri gecerlidir. Buna
gore, 6zel mulk konusu bir arsanin dogrudan kooperatiflere teslimi, katma deder vergisinin
konusuna girmektedir (KDVK Md. 1). Kooperatiflerin ticari bir isletmeye dahil olan veya ozel
mulk konusu olmakla beraber mizayede mahallinde satilan bir arsayi satin almalari islemi
de katma deger vergisine tabi olacaktir (KDVK Md. 1/d).

11.20 Kooperatiflerin banka ve sigorta muameleleri vergi istisnasi nedir?

6802 Sayili Gider Vergileri Kanunu'nun (Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi)
29. maddesinin (m) bendinde, “Turkiye Halk Bankasi'nin, Esnaf ve Sanatkarlar Kefalet
Kooperatifleri'nin kefaleti altinda esnaf ve sanatkarlara verdigi krediler dolayisiyla alinan pa-
ralar ve bu kooperatiflerin ortaklarindan masraf karsihdi adiyla aldigi paralar”ve (r) bendin-
de "kooperatifler araciligi ile Basbakanlik Toplu Konut idaresi ve bankalar tarafindan acilan
konut kredileri dolayisiyla lehe alinan paralar "Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisinden
istisna edilmistir. Diger taraftan katma Deger Vergisi Kanunu'nun 17/4-e maddesinde “ban-
ka ve sigorta muameleleri vergisi kapsamina giren islemler” KDV'den istisna tutulmus ol-
dugundan, banka ve sigorta muameleleri vergisi kapsamina giren islemler (teslimler), KDV
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Kanunu kapsamina girmezler. Yani kisaca bir islem, banka ve sigorta muameleleri vergisi
kapsamina giriyorsa, KDV kapsamina girmez, KDV kapsamina giriyorsa Banka ve Sigorta
Muameleleri Vergisi kapsamina girmez. Dolayisiyla, yukaridaki islemler, banka ve sigorta
muameleleri vergisi kapsamina girdiginden ve bu vergiden istisna edildiginden bu islem-
lerin, KDV kapsamina girmesi s6z konusu olamaz.

11.21 Sosyal Sigortalar mevzuati karsisinda kooperatiflerin genel olarak
durumu hakkinda bilgi verir misiniz?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun, ¢alisanlarin sosyal
glvenliklerinin saglanmasini amaglamasi yoninden kooperatiflerin islemlerinde dogru-
dan biriliskisi bulunmamakta, ancak Kooperatif Tizel Kisiliginin ayni zamanda isci ¢alistiran
birer isveren olmalari sebebiyle, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nununa uygun davranmak ve bu Kanun'un belli kaidelerine uymak zorunda bulunmakta-
dirlar.

11.22  Sosyal Sigortalar Kanunu'nun amaci nedir?

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun amaci, sosyal sigortalar ile ge-
nel saglik sigortasi bakimindan kisileri glivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak
kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma
yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile ilgili usdl
ve esaslari dlizenlemektir.

11.23 Sigortali sayilanlar, isveren ve isveren vekilinin tarifini yapar misi-
niz?

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4. maddesinde kisa
ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan;
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar,

b) K&y ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesa-
bina bagimsiz calisanlardan ise;

Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit ustlde
gelir vergisi mukellefi olanlar,

Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar,

Anonim sirketlerin ydnetim kurulu Gyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bolin-
mUs komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istirakle-
rinin ise tim ortaklari,

Tarimsal faaliyette bulunanlar,



¢) Kamu idarelerinde;

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozis-
yonlarda surekli olarak ¢alisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler
gibi sigortali olmasi éngdrilmemis olanlar,

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sdzles-
meli olarak ¢alisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali
olmasi 6ngdrilmemis olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlar anununun 86'nci
maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar, sigortali sayilmislardir.

Ayni Kanun'un 12. maddesine gore sigortali sayilan kisileri calistiran gergek veya tU-
zel kisiler ile ttzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar isverendir. Bu kapsamda sigortali
kisileri calistiran Kooperatifler de isverendir. Yine 12. maddede isveren adina ve hesabina,
isin veya gorutlen hizmetin bitdnunin yénetim gorevini yapan kimse, isveren vekili olarak
sayllmistir. Dolayisiyla Kooperatifin isveren adina ve hesabina isin yonetimi gérevini yapan
kimseler “isveren vekili"dir.

Bir hizmet akdine dayanarak kooperatifler tarafindan calistirilanlar Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gore sigortali sayilirlar. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'nun uygulamasinda, 4. madde de belirtilen sigortalilar ¢alistiran koope-
ratifler “isverendir” Kooperatifin nam ve hesabina isin yonetimi gorevini yapan kimseler
“isveren vekili'dir.

11.24 Sigortalihgin baslangici ve mecburi olusu konusunda bilgi ve
rir misiniz?
Galistinlanlar ise alinmalariyla kendiliginden “sigortali” olurlar. Sigortalilar ile bunlarin

isverenleri hakkinda sigorta hak ve yukidmleri sigortalinin ise alindigi tarihten baslar. Bu
suretle sigortali olmak, hak ve yukiminden kaginilmaz ve vazgegilmezdir.

5510 Sayili Kanun'un 7’'inci maddesinde Sigorta hak ve yukamldltkleri 4'Gncd mad-

denin birinci fikrasmin;

1) (@) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin calismaya, mesleki egitime veya zo-
runlu staja basladiklari tarihten,

2) (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, gelir vergisi mukellefi olanlar ile sahis
sirketlerinden kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortak-
lari ve donatma istiraki ortaklarinin vergi mukellefiyetlerinin basladiklari tarihten;
sermaye sirketlerinden limited sirket ortaklari ile sermayesi paylara bolinmuUs
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komandit sirketlerin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurluklarinca
tescil edildikleri tarihten; anonim sirketlerin ydnetim kurulu Uyesi olan ortaklarinin
yonetim kuruluna secildikleri tarihten; gelir vergisinden muaf olanlarin ise esnaf
ve sanatkar siciline kayith olduklari tarihten; tarimda kendi adina ve hesabina ba-
gimsiz calisanlar icin tarimsal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek kurulusla-
rinca veya kendilerince, bir yil icinde bildirilmesi halinde kaydedildigi tarihten, bu
sUre icinde bildirilmemesi halinde ise bildirimin Kuruma yapildigi tarihten; kdy ve
mahalle muhtarlari icin secildikleri tarihten; 4 Gnclt maddenin Gglncd fikrasinda
belirtilenler icin ise lisans belgesine istinaden fiillen calismaya basladiklar tarihten,

3) (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin, goreve basladiklari veya bu Kanunun
4 incU maddesinin dérduncu fikrasinin (d) ve (e) bentleri kapsamindaki okullarda
ogrenime basladiklari tarihten itibaren baslar.

11.25 Kooperatif yonetim kurulu Gyeleri sigortali olabilir mi?

Kooperatif ydnetim kurulu Uyeleri sigortali olamazlar. Clnkd isveren vekili konumun-
dadirlar ve Kooperatif tlizel kisiligi ile birlikte mistereken ve miiteselsilen sorumludurlar.



Bolim

N Ekler

(A) 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu’nun Ek 2. Maddesinde Sayilan Suclar
ve Cezalari

1. Asagida yazili suclari isleyen kooperatif ve Gst kuruluslarinin yonetim kurulu Gyeleri

ve memurlari U¢ aydan iki yila kadar hapis ve elli glinden besylz gline kadar adl
para cezasl ile cezalandirilir.

a.

Cikisi Kesinlesmeyen Ortak Yerine Yeni Ortak Kaydedilmesi Ve Cikis Kesinles-
meden Once Hak Ve Yiikiimliiliiklerin Engellenmesi: KK 16'nci maddenin be-
sinci fikrasinda belirtilen “Haklarindaki ¢ikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin
yerine yeni ortak alinamaz. Bu kisilerin ortaklik hak ve yikamlultkleri, ¢ikarilma
karari kesinlesinceye kadar devam eder” hikmUne aykiri hareket etme,

. Yénetim Kurulu Uyelerine Genel Kurulda Kararlastirilandan Fazla Odeme

Yapilmasi: KK 56'nci maddenin altinc fikrasinda belirtilen “Yonetim kurulu Gye-
lerine genel kurulca belirlenen aylik Gcret, huzur hakki, risturn ve yolluk disinda
hic bir ad altinda baskaca 6deme yapilamaz"hikmine aykiri hareket etme,

Kooperatif Adina Gayrimenkul Alimlarinda Kanuni Sekle Aykirilik: KK
59'uncu maddenin doérdinci fikrasinda belirtilen “Kooperatiflerce alinmasi ka-
rarlagtirilan gayrimenkullerin aliminin, tapu devri veya tapuya serh verdirilecek
bir satis vaadi s6zlesmesi ile yapilmasi sarttir” hikmine aykiri hareket etme,

. Kooperatif Yénetim Kurulu Uyeleri Ve Memurlarinin Kooperatifle Ticari Fa-

aliyette Bulunmasi: 59 uncu maddenin altinc fikrasinda belirtilen “Yonetim
kurulu Gyeleri ve kooperatif personeli ortaklik islemleri disinda kendisi veya bas-
kasi namina, bizzat veya dolayl olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren
bir ticari muamele yapamazhikmune aykiri hareket etme,



e.

Kooperatife Ortak Kaydi igin Yaniltici Beyanlar, Reklam Ve ilanlar: KK 59'uncu
maddenin yedinci fikrasinda belirtilen “Kooperatif ve Ust kuruluslarca tanitma ve
ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve aciklamalar, eksik ve gerce-
ge aykir olamayacagi gibi, yaniltici bilgi ve unsurlar tasiyamaz” hikmdne aykiri
hareket etme,

Genel Kurulun Devredemeyecedgi Yetkilerin Kullaniimasi: KK 59'uncu madde-
nin sekizinci fikrasinda belirtilen “Yonetim kurulu Uyeleri ve temsile yetkili sa-
hislar, genel kurulun devredemeyecedi yetkilerini kullanamaz.” hikmune aykiri
hareket etme,

. Kooperatifte Miifettis ve Kontrolérler Tarafindan Yapilan Denetime Engel

Olma:KK 90'inci maddenin besinci fikrasinda belirtilen “Kooperatiflerde ve Gst
kuruluslarinda gorevli bulunanlar bu kuruluslara ait mal, para ve para htikmun-
deki kagitlari ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde
mfettislere, kooperatif kontrolorlerine, denetimle goérevlendirilen personele
ve kredi kuruluglarinin denetim gorevlilerine géstermek, saymasina ve incele-
mesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak
vermek ve dogru beyanda bulunmakla ytkamltudurler”htkmine aykiri hareket
etme,

2. Asagida yazili suglari isleyen kooperatif ve Gst kuruluslarinin yonetim kurulu tiye-

leri alti aya kadar hapis ve otuz glinden Ui¢yiiz giine kadar adli para cezasi ile

cezalandirilirlar.

a.

Genel kurulun yénetim kurulu tiyeleri tarafindan olagan toplantiya ¢agril-
mamasi,

. Kooperatif unvaninda Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin isimlerinin Kullanil-

masi: 2. maddenin dordinci fikrasinda belirtilen "Kooperatifler ve st kurulus-

larinin unvanlarinda, kamu kurum ve kuruluslarinin isimlerine yer verilemez!
htkmine aykir hareket etme,

Yénetim Kurulunun, Ortaklarin ve Ortakliga Miiracaat Edenlerin Ana sézles-
meye Gore Durumlarini Arastirmamasi: KK 8'inci maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen “Yonetim Kurulu; ortaklar ile ortak olmak icin miracaat edenlerin ana
sdzlesmede gosterilen ortaklik sartlarini taslyip tasimadiklarini arastirmak zorun-
dadir” hukmune aykiri hareket etme,



d. Ana s6zlesmede Gosterilmeyen Sebeple Ortakliktan Cikarma: KK 16'nci mad-

denin birinci fikrasinda belirtilen “Kooperatif ortakligindan ¢ikarilmayi gerekti-
ren sebepler ana s¢zlesmede agik¢a gosterilir. Ortaklar ana sézlesmede acikca
gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilamazlar” hilkmune aykiri hareket
etme,

. Kooperatif Denetgilerine (Denetim Kurulu Uyelerine) Bilgi Ve Belge Verme-

me: KK 66'nct maddenin ikinci fikrasinda belirtilen “Yoneticiler, bu maksatla de-
netcilere defterleri ve belgeleri verirler. Denetcilerin istekleri Gzerine mufredat
defteri ve bu defterin hangi esaslara gére dizenlendigi ve istenilen her konu
hakkinda bilgi verilir”htkmdne aykiri hareket etme,

Bakanlik Talimatlarina Uymama: KK 90'nci maddenin Gglncd fikrasinda be-
lirtilen “Birinci fikradaki tesekkuller, denetim sonuglarina gore ilgili bakanlikca
verilecek talimata uymak zorundadirlar. Yapilan denetimler sonucunda; koo-
peratiflerin, kooperatif birliklerinin, kooperatif merkez birliklerinin, Turkiye Milli
Kooperatifler Birliginin ve bunlarin istiraklerinin yonetim kurulu Gyeleri ile Gst
dizey yoneticilerinin, hukuka agikca aykiri eylem ve islemlerinin tespit edilmesi
durumunda, ilgili Bakanlik, kamu yarari ve hizmet gerekleri dikkate alinarak ge-
cikmesinde sakinca gorilen hallerde ileride telafisi glic veya imkansiz zararlara
yol acilmasinin engellenmesi amaciyla bu kisilerin gérevlerine tedbiren son ve-
rebilir. Bu durumda ilgili Bakanlik, bir yil icerisinde olaganustu genel kurul top-
lantisinin yapilmast i¢in gerekli tedbirleri alir”htkmune aykiri hareket etme,

3. Asagida yazili suglar isleyen kooperatif ve Ust kuruluslarinin denetim kurulu liye-
leri bir aydan alti aya kadar hapis ve otuz giinden li¢cyliz gline kadar adli
para cezasi ile cezalandirilirlar.

a.

Denetim Kurulu Uyelerinin, Yénetim Kurulu Uyelerini Secilebilme Yeterliligi
Yéniinden Arastirmamasi: KK 56'nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen “Y6-
netim Kurulu Uyelik sartlan denetciler tarafindan arastinihir. Bu sartlar tasimadik-
lari halde secilenler ile sonradan kaybedenlerin gérevlerine yonetim kurulunca
son verilir" hikmine aykiri hareket etme,

. Denetim Kurulunun Bogalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Yedek Uye Cagir-

mamasi: KK 56'nci maddenin dordinci fikrasinda belirtilen “Bu veya ana s6z-
lesmede gosterilecek diger bir sebeple yonetim kurulu toplanti nisabini kaybe-
derse, bosalan yonetim kurulu Gyeliklerine denetim kurulu Gyeleri tarafindan
gecikilmeksizin yeteri kadar yedek Uye ¢agrilir” hikmne aykiri hareket etme,



¢. Denetim Kurulu Uyelerinin inceleme Yiikiimliiliiklerini Yerine Getirmemesi:
KK 66'nci maddenin “Denetgiler, isletme hesabiyle bilangconun defterlerle uy-
gunluk halinde bulunup bulunmadigini, defterlerin dizenli bir surette tutulup
tutulmadigini ve isletmenin neticeleriyle mameleki hakkinda uyulmasi gerekli
olan hukumlere gore islem yapilip yapilmadigini incelemekle ytkamltdurler.
Ortaklari sahsan sorumlu veya ek 6deme ile yikimli olan kooperatiflerde de-
netciler, ortaklar listesinin usultine uygun olarak tutulup tutulmadigini da ince-
lemek zorundadirlar. Yoneticiler, bu maksatla denetcilere defterleri ve belgele-
ri verirler. Denetcilerin istekleri zerine mufredat defteri ve bu defterin hangi
esaslara gore dlizenlendigi ve istenilen her konu hakkinda bilgi verilir. Ortaklar
gerekli gordukleri hususlarda denetcilerin dikkatini cekmeye ve aciklama yapil-
masini istemeye yetkilidirler" hikmne aykir hareket etme,

d. Denetim Kurulu Uyelerinin Rapor Diizenleme Ve Genel Kurula Sunma Yii-
kiimliiltiklerini Yerine Getirmemesi: KK 67'nci maddenin “Denetciler her yil
yazili bir raporla beraber tekliflerini genel kurula sunmaya mecburdurlar. De-
netciler, gorevleri cercevesinde islerin yuritilmesinde gérdukleri noksanliklari,
kanun veya ana sozlesmeye aykir hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagli
bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber ver-
mekle yikdmludurler. Denetciler yonetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar.
Ancak, yonetim kurulunda oy kullanamazlar” hikmine aykir hareket etme.

Ayrica, 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu Ek 2. Maddesinin son fikrasina gore Gida Ta-
rim ve Hayvancilik Bakanhgi “kooperatifler ve Gst kuruluslarinin yonetim ve denetim kurulu
Uyeleri ile memurlar hakkinda gorevlerine iliskin olarak isledikleri suglardan dolayr agilan
kamu davalarina katilma talebinde bulunabilir”



(B) 5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu’'na Gore Kooperatif Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Memurlari i¢in Suca Konu Olabilecek Bazi
Fiiller ve Ongériilen Cezalar

1163 Sayil Kooperatifler Kanunun 62. maddesinde; “Kooperatif Yonetim Kurulu Gyele-
ri ve kooperatif memurlari, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludurlar. Bun-
larin suc teskil eden fiil ve hareketlerinden ve ozellikle kooperatifin para ve mallari bilanco,
tutanak, rapor ve baska evrak, defter ve belgeleri Gizerinde isledikleri suclardan dolayi kamu
gorevlisi gibi cezalandirilir” hilkm( yer almaktadir. Buna gore, Kooperatif Yonetim Kurulu
Uyeleri ve memurlari icin s6z konusu olabilecek 5237 Sayil Turk Ceza Kanununda sayilan
bazi suclar ve cezalari sunlardir:

1-Zimmet:

“(1) Gorevi nedeniyle zilyetligi kendisine devredilmis olan veya koruma ve gozetimiyle
yUkimld oldugu mali kendisinin veya baskasinin zimmetine gegiren kamu gorevlisi, bes
yildan on iki yila kadar hapis cezasl ile cezalandirilir.

(2) Sugun, Zimmetin agiga ¢ikmamasini saglamaya yonelik hileli davranislarla islen-
mesi halinde, verilecek ceza yari oraninda artirilir.

(3) Zimmet sucunun, malin gegici bir stre kullanildiktan sonra iade edilmek Uzere
islenmesi halinde, verilecek ceza yari oranina kadar indirilebilir” (TCK. 247'inci madde)

2-irtikap:

“(1) Gorevinin sagladigi nifuzu kotlye kullanmak suretiyle kendisine veya baskasina
yarar saglanmasina veya bu yolda vaatte bulunulmasina bir kimseyi icbar eden kamu go-
revlisi, bes yildan on yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Gorevinin sagladigi glveni kétiye kullanmak suretiyle gergeklestirdigi hileli davra-
nislarla, kendisine veya baskasina yarar saglanmasina veya bu yolda vaatte bulunulmasina
bir kimseyi ikna eden kamu gorevlisi, (¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(3) Ikinci fikrada tanimlanan sucun kisinin hatasindan yararlanarak islenmis olmasi
halinde, bir yildan Ug yila kadar hapis cezasina hukmolunur” (TCK. 250'inci madde)

3-Denetim - Gérevinin ihmali:

“(1) Zimmet veya irtikap sucunun islenmesine kasten g6z yuman denetimle ytukimli
kamu gorevlisi, islenen sucun misterek faili olarak sorumlu tutulur.

(2) Denetim gorevini ihmal ederek, zimmet veya irtikap sucunun islenmesine imkan
saglayan kamu gorevlisi, U¢ aydan Ug yila kadar hapis cezasi ile cezalandirlir” (TCK. 251'inci
madde)



4-Risvet:

“(1) Rasvet alan kamu gorevlisi, dort yildan on iki yila kadar hapis cezasi ile cezalan-
dinlir. RUsvet veren kisi de kamu gorevlisi gibi cezalandirilir. Risvet konusunda anlasmaya
varilmasi halinde, su¢ tamamlanmis gibi cezaya htikmolunur.

(2) Rusvet alan veya bu konuda anlasmaya varan kisinin, yargi gorevi yapan, hakem,
bilirkisi, noter veya yeminli mali misavir olmasi halinde, birinci fikraya gore verilecek ceza
(cte birden yarisina kadar artirilir.

(3) Rusvet bir kamu gdrevlisinin, gérevinin gereklerine aykiri olarak bir isi yapmasi
veya yapmamasi icin kisiyle vardigi anlasma cercevesinde bir yarar saglamasidir. Birinci fik-
ra hikmu, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu kurum veya kuruluslarinin
yada kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarninin istirakiyle kurulmus sirketler, bun-
larin binyesinde faaliyet icra eden vakiflar, kamu yararina calisan dernekler, kooperatifler
yada halka agik anonim sirketlerle hukuki iliski tesisinde veya tesis edilmis hukuki iliskinin
devami strecinde, bu tUzel kisiler adina hareket eden kisilere gorevinin gereklerine aykiri
olarak yarar saglanmasi halinde de uygulanir’(TCK. 252inci madde)

5-Gorevi Kotiiye Kullanma:

“(1) Kanunda ayrica sug olarak tanimlanan haller disinda, gérevinin gereklerine aykiri
hareket etmek suretiyle, kisilerin magduriyetine veya kamunun zararina neden olan yada
kisilere haksiz bir kazan¢ saglayan kamu gérevlisi, bir yildan G¢ yila kadar hapis cezasi ile
cezalandinlir.

(2) Kanunda ayrica sug olarak tanimlanan haller disinda, gérevinin gereklerini yap-
makta ihmal veya gecikme gostererek, kisilerin magduriyetine veya kamunun zararina ne-
den olan yada kisilere haksiz bir kazang saglayan kamu gorevlisi, alti aydan iki yila kadar
hapis cezasl ile cezalandirilir.

(3) irtikap sucunu olusturmadigi takdirde, gérevinin gereklerine uygun davranmasi
icin veya bu nedenle kisilerden kendisine veya bir baskasina ¢ikar saglayan kamu gorevlisi,
birinci fikra hikmine gére cezalandirilir’ (TCK. 257'inci madde)

6-Goreve iliskin Sirrin Aciklanmasi:

“(1) Gorevi nedeniyle kendisine verilen veya ayni nedenle bilgi edindigi ve gizli kal-
masl gereken belgeleri, kararlari ve emirleri ve diger tebligati aciklayan veya yayinlayan
veya ne suretle olursa olsun baskalarinin bilgi edinmesini kolaylastiran kamu gérevlisine,
bir yildan dort yila kadar hapis cezasi verilir.

(2) Kamu gorevlisi sifati sona erdikten sonra, birinci fikrada yazili fiilleri isleyen kimseye
de ayni ceza verilir” (TCK. 258inci madde)



(C) 5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu’na Gore Kooperatif Yonetim ve Denetim
Kurulu Uyeleri ile Memurlari icin Suca Konu Olabilecek Diger Fiiller ve
Cezalari

5237 Sayil Turk Ceza Kanununda dogrudan sayilmasindan dolayi kooperatif yetkilile-
rine su¢ konusu fiilleri nedeniyle dogrudan 6ngorilen cezalar ve bilinmesiicap eden diger
bazi suclar ve cezalari sunlardir:

1-Kooperatifler Hakkinda Yanlis Bilgi:

“Bir sirket veya kooperatifin kurucu, ortak, idareci, mtudur veya temsilcileri veya yone-
tim veya denetim kurulu Uyeleri veya tasfiye memuru sifatini tasiyanlar, kamuya yaptiklari
beyanlarda veya genel kurula sunduklari raporlarda veya onerilerde ilgililerin zarara ugra-
masina neden olabilecek nitelikte gercede aykir Gnemli bilgiler verecek veya verdirtecek
olurlarsa altr aydan (g yila kadar hapis veya bin gtine kadar adli para cezas! ile cezalandiri-
lirlar” (TCK. 164. madde)

2-ihaleye Fesat Karistirma:

“(1) Kamu kurum veya kuruluslari adina yapilan mal veya hizmet alim veya satimlarina
ya da kiralamalara iliskin ihaleler ile yapim ihalelerine fesat karistiran kisi, bes yildan
oniki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Asagidaki hallerde ihaleye fesat karistiriimis sayilir:

i. Hileli davranislarla; 1. ihaleye katilma yeterligine veya kosullarina sahip olan kisi-
lerin ihaleye veya ihale stirecindeki islemlere katilmalarini engellemek, 2. ihaleye
katilma yeterligine veya kosullarina sahip olmayan kisilerin ihaleye katilmasini
saglamak, 3. Teklif edilen mallari, sartnamesinde belirtilen niteliklere sahip ol-
dugu halde, sahip olmadigindan bahisle degerlendirme disi birakmak, 4. Teklif
edilen mallari, sartnamesinde belirtilen niteliklere sahip olmadigi halde, sahip
oldugundan bahisle degerlendirmeye almak.

ii. Tekliflerle ilgili olup da ihale mevzuatina veya sartnamelere gore gizli tutulmasi
gereken bilgilere baskalarinin ulasmasini saglamak.

iii. Cebir veya tehdit kullanmak suretiyle ya da hukuka aykiri diger davranislarla,

ihaleye katilma yeterligine veya kosullarina sahip olan kisilerin ihaleye, ihale si-
recindeki islemlere katilmalarini engellemek.



iv. Thaleye katilmak isteyen veya katilan kisilerin ihale sartlarini ve dzellikle fiyati
etkilemek icin aralarinda acik veya gizli anlasma yapmalari.

(3) Thaleye fesat karistirma sonucunda ilgili kamu kurumu veya kurulusu agisindan bir
zarar meydana gelmis ise, ceza yari oraninda artirilir. Zararin meydana gelmis ol-
dugu sabit olmakla birlikte miktarinin belirlenememis olmasi, bu fikra hikmundn
uygulanmasini engellemez.

(4) Thaleye fesat karistirma dolayisiyla menfaat temin eden gorevli kisiler, ayrica bu
nedenle ilgili su¢ htikmine gore cezalandinlirlar.

(5) Yukaridaki fikralar hikdmleri, kamu kurum veya kuruluslar aracihd ile yapilan
artirma veya eksiltmeler ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu
kurum veya kurulugslarinin ya da kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari-
nin istirakiyle kurulmus sirketler, bunlarin biinyesinde faaliyet icra eden vakiflar,
kamu yararina ¢alisan dernekler veya kooperatifler adina yapilan mal veya hizmet
alim veya satimlarina yada kiralamalara fesat karistirlmasi halinde de uygulanir”
(TCK.235. madde)

3-Edimin ifasina Fesat Karistirma:

(1) Kamu kurum veya kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, bun-
larin istirakiyle kurulmus sirketler, bunlarin binyesinde faaliyet icra eden vakiflar,
kamu yararina calisan dernekler ya da kooperatiflere karsi taahhdt altina girilen
edimin ifasina fesat karistiran kisi, G¢ yildan yedi yila kadar hapis cezasi ile cezalan-
dirlr.

(2) Asagidaki fiillerin hileli olarak yapilmasi halinde, edimin ifasina fesat karistirilmis
sayilir:

i. Ihale kararinda veya sdzlesmede evsafi belirtilen maldan baska bir malin teslim
veya kabul edilmesi.

ii. Ihale kararinda veya sézlesmede belirtilen miktardan eksik malin teslim veya
kabul edilmesi.

Edimin ihale kararinda veya sdzlesmede belirtilen strede ifa edilmemesine rag-

men, stresinde ifa edilmis gibi kabul edilmesi.

iv. Yapim ihalelerinde eserin veya kullanilan malzemenin sartname veya sozles-
mesinde belirlenen sartlara, miktar veya niteliklere uygun olmamasina ragmen
kabul edilmesi.

v. Hizmet niteligindeki edimin, ihale kararinda veya sdzlesmede belirtilen sartlara

gore verilmemesine veya eksik verilmesine ragmen verilmis gibi kabul edilmesi.



(3) Edimin ifasina fesat karistirma dolayisiyla menfaat temin eden gorevili kisiler, ayrica
bu nedenle ilgili su¢ htikmine gére cezalandirilirlar.(TCK 236. madde)

4-Ticari Sir, Bankacilik Sirri veya Miisteri Sirri Veya Miisteri Sirn veya Miisteri
Sirn Niteligindeki Bilgi veya Belgelerin Agiklanmasi:

“(1) Sifat veya gorevi, meslek veya sanati geregi vakif oldugu ticari sir, bankacilik sirri
veya musteri sirr niteligindeki bilgi veya belgeleri yetkisiz kisilere veren veya ifsa eden kisi,
sikayet Uzerine, bir yildan g yila kadar hapis ve bes bin gtine kadar adli para cezasi ile ce-
zalandirilir. Bu bilgi veya belgelerin, hukuka aykiri yolla elde eden kisiler tarafindan yetkisiz
kisilere verilmesi veya ifsa edilmesi halinde de bu fikraya gére cezaya htikmolunur.

(2) Birinci fikra huktumleri, fennf kesif ve buluslar veya sinai uygulamaya iliskin bilgiler
hakkinda da uygulanir.

(3) Bu sirlar, Turkiye'de oturmayan bir yabanciya veya onun memurlarina agiklandig
takdirde, faile verilecek ceza Ugte biri oraninda artirilir. Bu halde sikayet kosulu aranmaz.

(4) Cebir veya tehdit kullanarak bir kimseyi bu madde kapsamina giren bilgi veya bel-
geleri aciklamaya mecbur kilan kisi, U¢ yildan yedi yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir”
(TCK 239. madde)

5-Resmi Belgede Sahtecilik:

“(1) Bir resmi belgeyi sahte olarak dizenleyen, gercek bir resmi belgeyi baskalarini
aldatacak sekilde degistiren veya sahte resmi belgeyi kullanan kisi, iki yildan bes yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Gorevi geregi dizenlemeye yetkili oldugu resmi bir belgeyi sahte olarak dizenle-
yen, gercek bir belgeyi baskalarini aldatacak sekilde degistiren, gercege aykiri olarak belge
dizenleyen veya sahte resmi belgeyi kullanan kamu gorevlisi U¢ yildan sekiz yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.

(3) Resmi belgenin, kanun hikma geregi sahteligi sabit oluncaya kadar gecerli olan
belge niteliginde olmasi halinde, verilecek ceza yarisi oraninda artirilir” (TCK 204. madde)

6-Resmi Belgeyi Bozmak, Yok Etmek Veya Gizlemek:

"Gercek bir resmi belgeyi bozan, yok eden veya gizleyen kisi, iki yildan bes yila kadar
hapis cezasl ile cezalandirilir. Sugun kamu gorevlisi tarafindan islenmesi halinde, verilecek
ceza yari oraninda artirilir” (TCK 205. madde)

7-Resmi Belgenin Diizenlenmesinde Yalan Beyan:

“Bir resmi belgeyi duizenlemek yetkisine sahip olan kamu gorevlisine yalan beyanda
bulunan kisi, G¢ aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir” (TCK 206.
madde)



8-Ozel Belgede Sahtecilik:

“(1) Bir 6zel belgeyi sahte olarak diizenleyen veya gercek bir 6zel belgeyi baskalarin
aldatacak sekilde degistiren ve kullanan kisi, bir yildan U¢ yila kadar hapis cezasi ile ceza-
landirtlir,

(2) Bir sahte 6zel belgeyi bu 6zelligini bilerek kullanan kisi de yukaridaki fikra hikm-
ne gore cezalandirilir. (TCK 207. madde)

9-Ozel Belgeyi Bozmak, Yok Etmek Veya Gizlemek:

“Gercek bir 6zel belgeyi bozan, yok eden veya gizleyen kisi, bir yildan tg yila kadar
hapis cezasl ile cezalandirlir” (TCK. 208. madde)

10-Aciga imzanin Kétiiye Kullanilmasi:

“(1) Belirli bir tarzda doldurulup kullaniimak Gzere kendisine teslim olunan imzali ve
kismen veya tamamen bos bir kagidi, verilme nedeninden farkli bir sekilde dolduran kisi,
sikayet Uzerine, Ug aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) imzali ve kismen veya tamamen bos bir kagidi hukuka aykiri olarak ele gecirip
veya elde bulundurup da hukuki sonu¢ doguracak sekilde dolduran kisi, belgede sahtecilik
htkdmlerine gore cezalandirilir” (TCK 209. madde)

11-Resmi Belge Hiikmiinde Belgeler:

“(1) Ozel belgede sahtecilik sugunun konusunun, emre veya hamile yazili kambiyo
senedi, emtiay! temsil eden belge, hisse senedi, tahvil veya vasiyetname olmasi halinde,
resmi belgede sahtecilik suguna iliskin htkiimler uygulanr.

(2) Gercege aykin belge diizenleyen tabip, dis tabibi, eczaci, ebe, hemsire veya diger
saglik mesledi mensubu, G¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Dizenlenen
belgenin kisiye haksiz bir menfaat saglamasi ya da kamunun veya kisilerin zararina bir so-
nu¢ dogurucu nitelik tagimasi halinde, resmf belgede sahtecilik hilkimlerine gore cezaya
hukmolunur. (TCK. 210. madde)

11-Nitelikli Dolandiricilik:

Ayrica, Turk Ceza Kanunun 158. maddesine gore dolandiricilik sugunun kooperatif fa-
aliyeti kapsaminda kooperatif yoneticileri tarafindan islenmesi halinde, islenen sug nitelikli
dolandiricilik olarak tanimlanir, iki yildan yedi yila kadar hapis ve bes bin giine kadar adli
para cezasl ile cezalandirilir.
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(D) 6762 Sayili Turk Ticaret Kanunu Geregi Kooperatif Yetkilileri Adina
Ortaya Cikan Sorumluluklar, Sug Tegkil Eden Fiiller ve Cezalan

6762 Sayil Turk Ticaret Kanunu geregi dogrudan veya 1163 Sayili Kooperatifler Kanu-
nun 98. maddesinin Turk Ticaret Kanununa atfiyla (ilgili diger Kanun maddeleri ile birlikte)
konu ile ilgili sug ve cezalar sunlardir:

1-Sicil Memurunun Tescil Talebini Yerine Getirmeme:

“Tescili mecburi olup da kanuni sekilde ve middeti icinde tescili istenmemis olan
veya 34'Unci maddenin 3'Uncl fikrasindaki sartlara uymayan bir hususu haber alan si-
cil memuru, ilgilileri, tayin edecedi minasip bir middet icinde kanuni mecburiyeti yerine
getirmeye yahut o hususun tescilini gerekli kilan sebeplerin bulunmadigini ispat etmeye
davet eder. Memurca bildirilen mtddet icinde tescil talebinde bulunmayan ve imtina se-
beplerini de bildirmeyen kimse, sicil memurunun teklifi Gzerine, sicilin bulundugu yerde
ticari davalara bakmakla gorevli Asliye Hukuk Mahkemesi karariyla iki milyon liradan kirk
milyon liraya kadar para cezasina mahkum edilir’( TTK 35. madde)

2-Ticaret Siciline Tescil Ve ilanda Gercege Aykir Beyanda Bulunma:

“Tescil ve kayit icin suiniyetle hakikate aykir beyanda bulunanlar ceza mahkemesi ta-
rafindan iki milyon liradan kirk milyon liraya kadar adli para cezasina veya bir aydan alti aya
kadar hapis cezasina yahut bu cezalarin ikisine birden mahkum edilirler ve ayrica bir yildan
bes yila kadar ticaret ve sanayi odalarina aza olabilmek ve borsada muamele yapabilmek
haklarindan mahrumiyetlerine veya borsalardan muvakkat olarak ¢ikarilmalarina karar veri-
lir. Gergcege aykiri tescilden dolayi zarar gorenlerin tazminat haklari mahfuzdur. Kayitlarin 34
Unct maddenin Uguncu fikrasindaki esaslara uymadigini dgrendikleri halde dizeltiimesini
istemeyenler ile tescil olunan bir hususun degismesi veya sona ermesi veyahut kaldiriimasi
dolayisiyla kaydin degistirilmesini veya silinmesini istemeye veya yeniden tescili icap eden
bir hususu tescil ettirmeye mecbur olup da bunu yapmayanlar bu kusurlar yiziinden
UcUncl sahislarin ugradiklari zararlari tazmin ile mikelleftirler” (TTK 40. madde)

3-Ticaret Unvaninin Kullanilmasinda Kanuna Aykirilik:

“Bitlin mahkemeler ve memurlar, ticaret ve sanayi odalari ve noterler vazifelerini ya-
parken bir ticaret unvaninin tescil edilmedigini veya kanunun hikdmlerine aykirt olarak
tescil yahut istimal edildigini ogrenirlerse keyfiyeti salahiyetli ticaret sicil memuruna ve
Savciliga bildirmeye mecburdurlar. 41 (kullanma mecburiyeti ve isletmede ilani) ila 48 (un-
vanin belirlenme usull ve Turk, Turkiye, Cumhuriyet ve Milli kelimelerinin kullaniimasi icin
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Bakanlar Kurulu Kararinin bulunmasi) ve 50 nci (subelerde unvanin sube vasfiyla kullanil-
masi) madde hikimlerine aykirt hareket edenler ve 51 inci maddeye muhalif olarak ticaret
unvanini devredenlerle devralan ve kullanan kimseler, 40 inct maddenin birinci fikrasinda
yer alan iki milyon liradan kirk milyon liraya kadar adli para cezasina veya bir aydan alti aya
kadar hapis cezasina yahut bu cezalarin ikisine birden mahkum edilirler ve ayrica bir yildan
bes yila kadar ticaret ve sanayi odalarina aza olabilmek ve borsada muamele yapabilmek
haklarindan mahrumiyetlerine veya borsalardan muvakkat olarak ¢ikarilmalarina karar ve-
rilir’ (TTK 53. madde)

4-Yasal Defterleri Hi¢ Kullanmama Veya Kanuna Uygun Sekilde Kullanmama
ve Taksiratli iflas:

“Ticari defterlerin kismen veya tamamen mevcut olmamasindan yahut kanuna uy-
gun surette tutulmamasindan veyahut saklanmasi mecburi olan defter ve kagitlarin geregi
gibi saklanmamasindan dogan mesuliyet dogrudan dogruya isletme sahibine ve hikmi
sahislarda idare organinin azalarina veya idare islerine salahiyetli olan kimselere ve hikmi
sahsiyeti olmayan ticari isletme ve tesekkillerde onlari idareye salahiyetli olan kimselere
aittir. Bunlar, kusuru memur ve mustahdemlerine yikleterek bu mesuliyetten kurtulamaz-
lar(TTK 67. madde)

TTK 66'nci maddenin birinci fikrasinin 1 ila 3'GncU bentlerinde sayilan (yevmiye
defteridefteri kebir, envanter defteri ve karar defteri) defterleri tutma mukellefiyetini hig
veya kanuna uygun sekilde yerine getirmeyip de ikinci fikraya gére mesul olanlar ti¢ mil-
yon liradan otuz milyon liraya kadar adli para cezasiyla cezalandirilir. Defterlerin kanuna uy-
gun sekilde tutulmamasi halinde, bunlari tutmakla vazifelendirilmis olan kimseler dahi ayni
cezaya mahkum edilirler. Diger kanunlarda bulunan cezai huktimler mahfuzdur” (saklidir)

Tasdik Ettirme ve Beyanname Verme Miikellefiyeti:

“Sirket kurulus asamasinda TTK. 66'nci maddenin birinci fikrasinda yazili defterler kul-
lanilmaya baslanmadan énce tacir tarafindan ticari isletmenin bulundugu yerin ticaret sicili
memurluguna veya notere ibraz edilir. Bu defterler, 213 sayili Vergi Usul Kanununun defter-
lerin tasdikine iliskin huktimlerinde yer alan bilgileri icerecek sekilde tasdik ve imza olunur.

Sicil memuru veya noter, defterlerin ka¢ sayfadan ibaret bulundugunu ilk ve son sayfaya
yazarak resmi mUhdr ve imzasiyla tasdik eder. Noterlerce tasdik edilen defterlerin mahiyet
ve adetleri ve bunlarin kime ait oldudu en ge¢ yedi gln icinde ilgili ticaret sicili memurlu-
Juna bildirilir. Sirketlerin mUteakip yil defterleri ile kullanilmasi zorunlu diger defterler 213
saylli Vergi Usul Kanununun defterlerin tasdikine iliskin htkimlerine gore tasdik olunur.
(TTK 69 madde)



Her tacir, tutmaya mecbur oldugu diger defterlerle tutmak istedigi defterlerin her bi-
rinin nevi ve mahiyetleriyle sayfa sayilarini gdsteren iki nisha beyannameyi bu defterleri
kullanmaya baslamadan énce sicil memuruna vermeye mecburdur. Memur, bunlardan bi-
risini tasdik ederek tacire geri verir. Bu mikellefiyeti hi¢ veya kanuna uygun sekilde yerine
getirmeyen tacirin bu gibi defterleri lehine delil olamaz.

Taksiratli Iflas:

2004 Sayili Icra Iflas Kanunu 310/5'nci madde: Ticaret Kanununun 66’ nci maddesinin
birinci fikrasinin 1 ila 3'Uncd bentlerinde sayilan defterleri hi¢ veya kanunun emrettigi sekil-
de tutmamis ise miflis(batkin/iflas etmis kimse) taksiratl miflis sayilir ve Tirk Ceza Kanunu
162. maddesine gore iki aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir”

5-Ortaklarin Ticari Defterleri incelemesi Halinde Sir Saklama
Miikellefiyetleri:

“Pay sahipleri, sipheli gordukleri noktalara murakiplarin dikkat nazarlarini cekmeye
ve lizumlu izahati istemeye salahiyetlidirler. Sirketin ticari defterleriyle muhaberatinin tet-
kiki yalniz umumi heyetin agik bir misaadesi veya idare meclisinin karariyla mmkundur.
Incelenmesine miisaade edilen defter ve vesikalardan dgrenilecek sirlar harig olmak tizere,
hicbir ortak sirketin is sirlarini grenmeye salahiyetli degildir. Her ortak, her ne suretle olur-
sa olsun égrenmis oldudu, sirkete ait is sirlarini, sonradan ortaklik hakkini zayi etmis olsa
dahi, daima gizli tutmaya mecburdur. Bu mecburiyeti yerine getirmeyen ortak, meydana
gelecek zararlardan sirkete karsi mesul oldugu gibi sirketin sikayeti Gzerine, her hangi bir
zarar umulmasa dahi, bir yila kadar hapis veya bes yUz liradan on bin liraya kadar adli para
cezaslyla veya her ikisiyle birlikte cezalandirilir. Pay sahiplerinin malumat alma hakki esas
mukavele ile veya sirket organlarindan birinin karariyla bertaraf veya tahdit edilemez” (TTK
363. madde)

6-Kurulugtan Dogan Mesuliyet:
Turk Ticaret Kanunu ilgili maddeleri geredi kooperatifin kurulusunda ortaya ¢ikan so-
rumluluklardan dolayr;

a. Vesikalarin Dogru Olmamasi: "Kanunda yazili beyanname ile vesika ve sair evra-
kin hakikat hilafi tanzim edilmis olmasindan dogan zararlardan kurucularla bu vesi-
ka ve varakalarin tanzimine istirak edenler miteselsilen mesuldurler ve haklarinda
Turk Ceza Kanunu tatbik olunur” (TTK 305. madde)
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b. Esas Sermaye Hakkinda Yanlis Beyan: "Esas sermaye tamamiyla taahhtt olun-
mamis veya karsihdi kanun hikimleri geregince 6denmemis iken taahhit edilmis
veya yerine getirilmis gibi gdsteren kurucularla, bu fiilde kendilerine istirak edenler,
bu paylar kendi hesaplarina almaya ve karsiligini mateselsilen ddemeye mecbur-
durlar” (TTK 306. madde)

¢. Ayn Nevinden Sermayeye Deger Bicilmesinde Hile: "Konan ayn nevinden bir
sermaye veya devir alinmasi kararlastirilan bir isletmeye veya bazi aynlara deger
bicilmesinde hile kullanan kurucularla, bu fiilde kendilerine istirak edenler, sirketin
bu ylzden ugradidi zarar miteselsilen tazmin ile mikelleftirler ve haklarinda Turk
Ceza Kanununun 343 Unci maddesi tatbik olunur” (TTK 307. madde)

d. ilk idare Meclisi Ve Murakabe Heyeti Azalarinin ihmali: "Ilk idare meclisi azala-
riyla murakiplar, sirketin kurulmasinda yolsuzluk vaki olup olmadigini incelemekle
mukelleftirler. Bu hususta ihmalleri anlasilir ve bu yizden hasil olan zarar karsili-
g1 tazminat kuruculardan alinamamis bulunursa inceleme isini ihmal eden idare
meclisi azalari ve murakiplar, muteselsilen mesul olurlar ve haklarinda Tirk Ceza
Kanununun 230 uncu maddesi tatbik olunur” (TTK 308. madde)

7-Haksiz Rekabetten Sorumluluk:

“Haksiz rekabet, aldatici hareket veya hisnlniyet kaidelerine aykiri sair suretlerle ikti-
sadi rekabetin her tlrlG suistimalidir” (TTK 56. madde)

"HUsnUniyet kaidelerine aykiri hareketler hususiyle sunlardir:

a. Bagkalarini veya onlarin emtiasini, is mahsullerini, faaliyetlerini yahut ticari islerini
yanlis, yaniltici veya lizumsuz yere incitici beyanlarla kotilemek;

b. Baskasinin ahlaki veya mali iktidari hakkinda hakikate aykirt malumat vermek;

c. Paye, sahadetname veya mikafat almadigi halde bunlara sahipmiscesine hareket
ederek mUstesna kabiliyete malik bulundugu zannini uyandirmaya calismak veya
buna musait olan yanlis unvan yahut mesleki adlar kullanmak;

d. Baskasinin emtiasi, is mahsulleri, faaliyeti veya ticaret isletmesiyle iltibaslar meyda-
na getirmeye calismak veya buna misait bulunan tedbirlere bagvurmak, hususiyle
baskasinin hakli olarak kullandigi ad, unvan, marka, isaret gibi tanitma vasitalariyla
iltibasa meydan verebilecek surette, ad, unvan, marka, isaret gibi tanitma vasitalar
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kullanmak veyahut iltibasa meydan veren mallari, durumu bilerek veya bilmeyerek,
satisa arz etmek veya sahsi ihtiyactan baska her ne sebeple olursa olsun elinde
bulundurmak;

e. Uclincl sahislann mistahdemlerine, vekillerine veya diger yardimcilarina, onlari
vazifelerini ihlale sevk etmek suretiyle kendisine veya baskasina menfaatler sagla-
mak maksadiyla veya bu kabil menfaatleri saglamaya elverisli olacak surette, mus-
tahak olmadiklari menfaatler temin veya vaat etmek;

f. Husnuniyet kaidelerine aykir bir sekilde elde ettigi veya 6grendigi imalat veya tica-
ret sirlarindan haksiz yere faydalanmak veya onlari baskalarina yaymak;

g. HasnUniyet sahibi kimseleri igfal edebilecek surette hakikate aykir hisnihal ve
iktidar sahadetnameleri vermek”fiilleri; (TTK 57.madde)

“Bunlar; 58 inci madde geregince hukuk davasini agma hakkini haiz bulunanlardan
birinin sikayeti Uzerine ceza mahkemesince bir aydan bir yila kadar hapis veya bes yiiz
liradan on bin liraya kadar adli para cezasiyla veya her ikisiyle birlikte cezalandirilirlar”(TTK
64.madde)

“Hukmi sahislarin isleri gortltrken bir haksiz rekabet fiili islenirse 64 Gincl madde hik-
muU, hikmi sahis namina hareket etmis veya etmesi gerekmis olan organin azalari veya
ortaklar hakkinda tatbik olunur. Su kadar ki; para cezasi ve masraflardan hikmi sahis bu
hakiki sahislarla birlikte miteselsilen mesul olur’(TTK 65.madde)



(E) il Tarim Miidiirliigii'nden genel kurula Bakanlik Temsilcisi
gorevlendirme talebini iceren dilekce 6rnegi

SINIRLI SORUMLU KOYU TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFi

SAYL SO
KONU : Temsilci Talebi

iL TARIM MUDURLUGUNE

Kooperatifimizin / Birligimizin 2011 yili olagan/olaganiistii genel kurul toplantisi
....... [eevveid cevv.... tarihinde saat 10:00'da asagida gosterilen adreste yapilacaktir.
S6z konusu toplanti icin Bakanlik Temsilcisi gorevlendirilmesini arz ederim.

Yonetim Kurulu Bsk.

Not: Toplantinin ertelenmesi halinde yeniden temsilci talebinde bulunulacaktir.

Genel Kurul Toplantisinin

Yapilacagji Adres  : Akca Koyii ilkogretim Okulu
Kooperatifin Unvani :
Bakanlik Dosya No
Ticaret Sicil No
Telefon No

Yazisma Adresi

EKLER

1- Temsilci iicretinin 6dendigini gdsterir makbuz niishas
2- Giindem




(F) il Tanim Miidiirliigii'nden personeline Bakanlik Temsilcisi
gorevlendirme yazisi

SAYI
KON

Gen

1-
2-
B3

VALILIGi

TARIM iL MUDURLUGU

U :Temsilci Tayin Edildiginiz

Sayin

Adi ve adresi asagida gosterilen kooperatifin, genel kurul toplantisinda, Kooperatifler
Kanunu'nun degisik 87 nci maddesi hiikiimlerine gare Bakanligimiz temsilcisi olarak bulunmaniz
uygun gorilmiistir.

10.12.1973 tarih ve 14738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan kooperatif ve iist kuruluslari genel
kurullarinda bulundurulacak Bakanlik temsilcisinin nitelik ve gorevleri hakkindaki tiiziigiin ilgi-
li maddelerinde belirtildigi sekilde hareket etmeniz, ayrica toplanti tutanaklarinin, genel kurul
toplantisinin yapildigi anda diizenleme zarureti bulundugundan tutanaklanin diizenlenmesi ve
imzalanmasi iglemi bitinceye kadar toplantidan aynlmamaniz, genel kurul tutanaklarini koope-
ratif ana sozlesmesine gore diizenlenmis ortaklar listesi ve tarafinizdan diizenlenecek temsilci
raporu ile birlikte toplantiyi takip eden mesai giinii Miidiirligiimiize vermeniz gerekmektedir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

imza

el kurulu yapilacak kooperatifin

Adi :SS..
Toplanti giinii
Toplanti adresi : ...

- TKK

oo Kyl 1Ik6Gretim Okulu




(G) il Tanm Miidiirligirnden talepte bulunan kooperatife Bakanlik
Temsilcisi gorevlendirme yazisi ve genel kurul belgeleri istemi

VALILiGI
TARIM iL MUDURL UGU

SAYE i VY S
KONU: Temsilci Tayini ve genel kurul belgeleri istemi

I S KOYU KOOPERATIFi YONETIM KURULU BASKANLIGINA

ilgi: ....../.................... tarihli dilekceniz.

Kooperatifinizin yapacadi genel kurul toplantisinda agagida adlan ve soyadlan ile unvanlan ya-
zili personelin 3476 sayili Kanun'la degisik 1163 sayili Kooperatifler Kanunu'nun 87 nci maddesi
uyarinca, Bakanhigimizi temsilen gdrevlendirilmeleri uygun goriilmiistii. Toplanti tutanaklarinin
genel kurul toplantisinin yapildigi anda diizenlenmesi zarureti bulundugu, Bakanhgimiz temsil-
cisinin de tutanaklarin tanzimi ile imzalamasi islemi bitinceye kadar toplantidan ayrilmamalan,
genel kurul tutanaklarinin tevdii gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve toplantiyr izleyen tarihten itibaren en ge¢ onbes giin icinde asagida belirtilen
belgelerin bir yazi ekinde il Miidiirligiimiize verilmesini rica ederim.

imza

Not: Temsilci icreti 1163 sayili kanun uyarinca ilgili saymanliga yatinldigindan,
temsilcilere ayrica her ne ad altinda olursa olsun ddeme yapilmayacaktr.

i MUDURLUGUMUZE VERILMES] GEREKEN BELGELER
1-Giindem

2-ilan ve mahalli muhtarlikca onaylanan tutanak
3-Hazir bulunanlar cetveli (hazirun listesi)
4-Genel kurul tutanag

5-Yonetim kurulu raporu

6-Denetleme kurulu raporu

7-Bilango

8-Gelir-gider cetveli

9-Tahmini biitce

10-Ust kurulus paylarinin 6deme makbuzlan

GENEL KURULU YAPILAN KOOPERATIFIN
Bakanlik Temsilcileri

Toplanti Giinii

Toplanti Saati

Toplanti Yeri




(H) Kooperatifin genel kurul ilan 6rnegi

SINIRLI SORUMLU AKCA KOYU TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFi

ILAN
Kooperatifimizin .............c..... yilina ait olagan/olaganiistii genel kurul toplantisi asagidaki
giindem maddelerini gdriismek iizere............ /— Y A— tarihinde saat 10:00da . . .. Koyii
ilkdgretim Okulu'nda yapilacaktrr.
Sayet codunluk saglanamaz ise ikinci toplanti............ y— [ tarihinde ayni saatte,

ayni yerde ve ayni giindemle yapilacaktir.
Biitiin ortaklarin hazir bulunmalari rica olunur.

imza imza
Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi
Bagkan Baskan Yardimaisi
Giindem:

1. Agllig ve saygi durusu

2. Baskanlik divaninin olusturulmasi

3. Yonetim kurulu, denetleme kurulu raporlarinin okunmasi ve goriisiilmesi
.............. J.ecviel v tarihli bilango, gelir- gider tablolarinin okunmasi ve goriisiilmesi
. Yonetim ve denetim kurulunun ibrasi

. ... Yilibiitce ile calisma programinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi
Yonetim ve denetim kurulu iicret, aidat, aylik veya huzur hakkinin tespiti
Segimler ve siiresi

a. Yonetim kurulu

b. Denetleme kurulu

c. Ust birlik temsilcisi

9. Dilek ve temenniler

10. Kapanis

2=

© ~N o »

(I) Kooperatifin genel kurul ilan tutanagi 6rnegi

TUTANAK

Sinirl Sorumlu Akga Kdyii Tanmsal Kalkinma Kooperatifinin . . .. yilina ait olagan/ olaganiistii genel
kurul toplantisina ait ilan ve giindem kooperatif binasinda ve kdyiimiiz muhtarlik ilan panosunda
........ [...coe] ........ arihinde askiya ¢ikarilmis olup ......../......./.......... tarihinde askidan indirilmistir.

Koyi Muhtari Aza Aza




(i) Kooperatifin genel kurulda hazir bulunanlarin listesi 6rnegi

e KOYU TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFi
HAZIR BULUNANLAR LISTES

1 T | 01.06.99 100.00
I R 01.06.99 100.00
3 3 01.06.99 100.00
4 4 01.06.99 100.00
5 5 01.06.99 100.00
6 1 6 | e 01.06.99 100.00
71 7 | 01.06.99 100.00
8 | 8 | 01.06.99 100.00
9 | 9 | 01.06.99 100.00
10 LV A — 01.06.99 100.00
imza imza imza
Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi Adi Soyadi
Baskan Baskan Baskan
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(J) Kooperatifin genel kurulu icin hazirlanan Yéonetim Kurulu Raporu
ornegi

S.S et KOYU TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFi
YONETIM KURULU CALISMA RAPORU

Kooperatifimizin asagida belirtilen donemdeki faaliyetlerine iligkin Yonetim Kurulu Raporunu bilgilerinize sunariz.

Rapor diizenleme tarihi ..o/
incelenen dénem :10cak - 31 Aralik............
Genel kurul tarihi B R A—
1.Genel Bilgiler
Kooperatifin adi - KOY U TarImsal Kalkinma Kooperatifi
Kurulus tarihi :
Tescil Tarihi Sicil No
Adresi
Telefon - Faks FO——
Web adresi E- posta

2.Yonetim ve Denetim Kurullari ile Personel Bilgileri

1.1. Yonetim Kurulu Uyelerinin Adi Gorev Donemi Yillik Odeme Toplami

1.2. Denetim Kurulu Uyelerinin Adi Gorev Donemi Yillik Odeme Toplami

1.3. Personelin Adi Gorev Donemi Unvani Yillik Odeme Top. SSK Primi
1.4. Muhasebecinin Adi Gorev Donemi Yapilan yillik 6deme

3.Mali Durum ve Muhasebe islemleri

1.5. Bilanco ve gelir-gider kalemleri hakkinda genel bilgi

1.6. Dénem icerisinde gerceklesen toplam gelir gider rakamlari soyledir:
Toplam gelir
Toplam gider
Kalan para




1.7. Kooperatifin giderlerinin dokiimii asagida gosterilmistir.
Vergi ve harg giderleri

Sigorta giderleri

Genel giderler

Diger giderler

1.8. Kullanilan Banka Kredilerinin:

Banka Adi Tutan Faiz Orani Vadesi Odenen Kalan

1.9. Kooperatifin Borclari (TL) :
Vergi Dairesine
Sigorta (SSK)
Piyasaya
Personele
Diger borglar
Toplam

1.10. Demirbas ve diger araglar:

Cinsi Bedeli Adeti

1.11. Tutulan Defterler

Noter Onayi (Agilis) Noter Onayi (Kapanis)

Yevmiye Defteri

Envanter ve Bilano Defteri
Defteri - Kebir Def.

Yonetim Kurulu Karar Def.

Genel Kurul Karar Defteri
Ortaklar Pay Defteri
Evrak Kayit Defteri

4.0rtaklik islemleri

1.12. Ddnem icinde ortak sayisinda degismeler
+ Kaydedilen ortak sayisi o
« Clkanortaksayisi
« Ckanlanortaksayisi
« Ortakhgidiisen ortak sayist oo
« Hissesini devreden ortak sayisi

+ Mevcut ortak sayisi



1.13. Kooperatifle isbirligi durumu

« Tamighirligi yapan ortak sayisi

+ Kismen isbirligi yapan ortak sayisi

- Ishirligiyapmayan ortak sayisl oo

5. Hukuksal Faaliyetler

1.14. Kooperatif ile ilgili devam eden ve sonuglanan hukuk davalari

Davaci Davanin Konusu Mahkemesi Dosya No
1.15. Kooperatif hakkinda Cumhuriyet Bassavciliklarina yapilan sug duyurulari
Davaci / Sikayet Konusu Hazirlik Numarasi

6. Faaliyet Donemine iliskin Beklentiler ve Gerceklesmeler

1.16. Faaliyet dénemiyle ilgili genel degerlendirme ve gelecege yonelik beklentiler

1.17. Onceki dénem biitce kalemlerindeki gerceklesmeler:
Gelirler Ongbriilen Gerceklesen %

Giderler Ongbriilen Gerceklesen %

Yukandaki agiklamalardan anlasilacagi iizere, kooperatifimiz incelenen dénemde dngbriilenin iizerinde
bir basartya ulagmis, hedefler agilmistir.

Saygilanmizla

Yénetim Kurulu Bagkan Yénetim Kurulu Bgk.Yrd. Muhasip Uye



(K) Kooperatifin genel kurulu i¢cin hazirlanan Denetleme Raporu 6rnegi

S.S. ... KOYU TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFi
GENEL KURUL BASKANLIGINA

Yaptigimiz incelemelere dayanarak hazirladigimiz Denetim Kurulu Raporunu bilgilerinize sunariz.

Rapor diizenleme tarihi O A A—
incelenen donem :10cak-31Aralk........
Genel kurul tarihi SO S S—

7. Yénetim Kurulu ve Personel islemleri

a. Yonetim Kurulu tiyelerinin, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ve Kooperatif ana sozlesmesinde 6ngoriilen tyelik
sartlarini tasidig,

b. Raporun ilgili oldugu donemde, yonetim kurulu toplanti nisabini kaybetmedidi,

¢. Yonetim kurulu diyeleri hakkinda, kooperatifi zarara ugratici eylemleri dolayisiyla agilmis hukuki sorumluluk davasi
veya gdreve devam konusunu etkileyecek nitelikte Kooperatifler Kanununda belirtilen suclarla ilgili agilmis kamu davasi
bulunmadig.

d. Yonetim kurulu iiyelerine, aylik iicret, huzur hakki, risturn, yolluk veya bagka bir ad altinda bir ddeme yapilmadigi,

e. 1163 sayil Kooperatifler Kanunu ve kooperatif ana sozlesmesine aykirt olarak, genel kurulun devir ve terk edeme-
yecedi yetkilerin yonetim kurulu dyelerince kullaniimadigi,

f. Yonetim kurulu iiyeleri ve kooperatif memurlarinin, kooperatifle, kooperatif konusuna giren bir ticari muamelede
bulunmadiklan,

g. Yonetim kurulu iiyelerinin, kooperatife ait defter ve belgeleri incelenmek iizere denetim kuruluna verdikleri, bu
konuda herhangi bir sikinti yasanmadigi,

h. Genel kurul toplantisina sunulan yonetim kurulu yillik calisma raporunun, kooperatifin gercek durumunu yansitir
sekilde eksiksiz ve hatasiz hazirlanmadig,

i. Kooperatifimizde miidiir ve kooperatif memurlari bulunmadigindan ddenen iicret yoktur, dolayisiyla SGK'ya bir
prim yatinimamis oldugu gdrilmdistir.

8. Ortaklik islemleri:

a. Genel kurul toplantisina iligkin ortaklar listesinin, kooperatif ana dzlesmesinde belirtilen bilgileri icerir sekilde
diizenlendigi,

b. Kooperatife ortak kaydedilen veya ortakligi sona erenlerle ilgili olarak yonetim kurulu kararlarinin mevcut oldugu,

¢. Genel kurul toplantisina iliskin diizenlenen ortaklar listesinin, kooperatifin ortaklar defterindeki kayitlarla uygun
bulundugu; bu baglamda, genel kurul toplantisina katilma hakki bulunmayanlarin ortaklar listesinde yer almadigi, genel
kurul tarihinin ii¢ ay dncesinden ortak olmayanlarin listede yer almadigi,

d. Kooperatifimizde bu dénem ihrag edilmis iiye bulunmadig,

e. Kooperatif ortaklari tarafindan, yonetim kurulu Giyeleri ve kooperatif personeli hakkinda, denetim kuruluna intikal
ettirilmis bir sikayet olmadig,

f. Yonetim Kurulu tarafindan, ortaklar arasinda hak ve vecibelerde esitlik ilkesine uygun hareket edildigi yapilan
incelemelerle anlagiimistir.



9. Defter ve Belgeler

a. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca tutulmasi zorunlu olan, yevmiye defteri, defteri kebir, envanter ve bilanco
defteri, yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul karar defterinin kullanildig,

b. Yevmiye defteri kayitlaninin kanunda dngoriilen siirede yapildii, kayit nizamina uyuldugu,

¢. Envanter ve bilanco defterine, kooperatifin dnem sonu bilancosu ile dénem bagi ailig bilangosunun islendigi,

d. Yevmiye ve envanter defterlerinin, kanunda dngériilen siire icerisinde noter kapanig tasdikinin yaptinldig,

e. Defterler ile saklanmasi zorunlu olan belgelerin, Tiirk Ticaret Kanununda dngbriilen siireyle saklandigi,

f. Muhasebe kayitlarinda yer alan tahsilat ve demelerin tiimiiniin kanunen gecerli belgeye dayandigi anlagilmistir.

10. Bilanco, gelir gider farki hesabi ve mali durum boliimii:

a. Bilanco ve gelir gider tablosunun, kooperatifin muhasebe defterlerine uygun olarak hazirlandigi, yanlis, eksik bilgi
bulunmadig, bilanco kalemlerinin ayrintili bilgi icerdidi,

b. Bilango ve gelir gider tablosunun muhasebe standartlari ve ilkelerine gére diizenlenip hazirlandigi,

¢ Bir dnceki genel kurulda goriisiilerek kabul edilen biitce ile gerceklesen bilano kalemlerinin uyumlu oldugu,

d. Bilangoda “Hazir Degerler’, “Menkul Kiymetler” bdliimiinde yer alan tutarlarin sayim sonucu fiilen bulundugu,

e. Kooperatifin alacaklarinin iiyelerin aidatlarini 5dememelerinden kaynaklandigi, alacaklarin takibi ve tahsili
konusunda genel kurulca acik v kesin karar alinmadigindan yonetim kurulunca gerekli calismanin yapilamadigi,

f. Kooperatif kayitlarinda gdriinen avans bulunmadigi anlasilmigtir.

h. Borglar gercek bir mal / hizmet alimina dayanmakta olup, borclarin vadesinde 6denmesi konusunda yonetim
kurulunca gerekli tedbirlerin iyelerin aidatlarini 5dememis olmalari sebebiyle alinmadigi anlagiimaktadir.

i. Ortaklardan yapilan her tiirlii tahsilatin kayitlara eksiksiz intikal ettirildigi ancak genel kurulu karan olmadigindan
gecikme faizi tahakkuk ve tahsilatinin yapiimadigji anlagiimistur.

j. Vergi ve diger yasal yiikiimliiliikler zamaninda yerine getirildigi, kooperatif faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
herhangi bir faiz, gecikme cezasi denmedigi,

k. Genel yénetim giderlerinin usuliine uygun, kooperatifin is hacmiyle uyumlu oldugu,

|. Kooperatifin bu dénemindeki islemleri neticesinde olumlu gelir gider farki olusmamis oldugundan Kooperatifler
Kanunu ve ana sézlesme hiikiimlerine uygun olarak dagrtim yapilmadigi,

m. Kooperatifin mali durumu konusunda genel kurulun kesin kararlar alarak, Yonetim Kurulunun calismasini

kolaylastirmasi gerekmektedir. Ozellikle 6denmenmis aidatlanin 6deme sekil ve sartlan ile bundan sonra 6denecek aidatlarin
gecikmesi halinde uygulanacak gecikme zamminin belirlenmesi sarttir.

11. Sonug:

Kooperatif islemlerinin ve evraklarinin Tiirk Ticaret Kanunu, Kooperatifler Kanunu ve ana sézlesme hiikiimlerine
uygun oldugu/olmadigi gériildiigiinden yonetim kurulunun ibra edilmesi/edilmemesi kanaatinde oldugumuzu beyan eder,
saygilarimizi sunariz.

Denetgiler



(L) Kooperatifin genel kurulu icin hazirlanan bilango 6rnegi
S.S. ...... KOYU TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFi
Ayrintili Bilanco Cizelgeleri

AKTIF (VARLIKLAR)

1- Donen Varliklar 31,676
A- Hazir Degerler 31,676
1. Kasa 31,676
Dénen Varliklar Toplami
11- Duran Varliklar 152,413
E- Maddi Olmayan Duran varliklar 152,413
3. Kurulug ve Orgiitlenme Gideri
Duran Varliklar Toplami 152,413
Aktif (Varliklar) Toplami 184,089

PASIF (KAYNAKLAR)

1. Kisa vadeli yabana kaynak 245.000
C.. Diger borglar
1-Ortaklara Borglar 245.000
F.0denecek Vergi ve Diger Yiikiim. 790

1- Odenecek Vergi ve Fonlar 790

Kisa vadeli yabanci kaynak toplami 245.790

2. Uzun vadeli yabana kaynak
C- Dider Borglar 2.300
1-Ortaklara Borclar 2.300
Uzun vadeli yabanci kaynak toplami 2.300
3. (zkaynaklar
A. Gdenmis Sermaye 700
1- Sermaye 700
F.Dénem Net Kari (Zarari) -64.701
Ozkaynaklar toplami -64.701
Pasif (kaynaklar) toplami 184.089

imza imza imza
Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi Adi Soyadi
Baskan Baskan Baskan




(M) Kooperatifin genel kurulu icin hazirlanan gelir - gider tablosu

ornegi
$.S. ... KOYU TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFi
GELIR GIDER TABLOSU
Agklama Onceki Donem (ari Donem
E-Faaliyet giderleri (-) -64.700
3-Genel Yonetim Giderleri (-) -64.700
Faaliyet kari veya zarari -64.700
Olagan kar veya zarar -64.700
Dénem kari vey zarari -64.700
Dénem net kar veya zaran -64.700
............. S S
imza imza imza
Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi Adi Soyad
Baskan Baskan Baskan




(N) Kooperatifin genel kurulu icin hazirlanan ..... yili tahmini biitcesi 6rnegi

.5. AKCA KOY( TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFi
2011 YILI TAHMiNi BUTCESI

GELIRLER TL

Orman istihsal Geliri | 300.000,00
Siit Satis Geliri 200.000,00
Yem Satis Geliri 100.500,00

GIDERLER TL

Orman iscilik Gideri | 20.000,00
Siit Alim Gideri 10.500,00
Yem Alim Gideri 10.000,00
Noter Giderleri 2.500,00

Genel Kurul Giderleri | 1.500,00
Tescil,ilan, Vergi Dairesi | 3.000,00
Yonetim Gideri 8.000,00
Personel Gideri 20.000,00

Not: 1. Yénetim kurulu fasillar arasinda aktarma yapmaya, yeni fasillar agmaya yetkilidir.
2.Biitge 1.0cak ... ... tarihinde itibaren yiiriirliige girer.

............. Y S
imza imza imza
Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi
Baskan Baskan Yardimcisi Muhasip Uye
Divan Baskan Divan Bagkan Vekili
Katip Katip Oy Tasnifgisi Oy Tasnifcisi




(O) Kooperatifin genel kurul tutanak 6rnegi

SSe v KOYU TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFi
GENEL KURUL TUTANAGI
SSeviene Kéyii Tanmsal Kalkinma Kooperatifinin ....... yili olagan toplantis yapilmak iizere
............. Jovvernd . taTININde 532E 10:000 ... KO [1kGGretim Okulu'nda Bakanlik Temsilcisi
Sayin gozetiminde toplanildi.

Genel kurul toplantisina baslamadan dnce yapilan incelemelerde;

............... tarihinde kooperatifin kapisina .../t oo tarihinde ortaklarinizin bulundugu

Koyii Muhtarligi ilan yerine asildigi,

b) Yonetlm Kurulu'nca, 1163 Sayil Kooperatifler Kanununun degisik 26. maddesindeki niteliklere ve ortak kayit def-
terindeki kaytlara uygunlugu beyan edilip onaylanarak hazirlanan ve ortaklarin incelemesine sunulan ortaklar
listesinde kayith 60 ortaktan 40 ortagin hazir bulundugu, bdylece toplanti icin gerekli cogunlugun mevcut oldugu
anlagilmigtir.

Giindem Maddeleri:

Madde 1. Genel kurul toplantisi saat 10:00'da Yonetim Kurulu Baskan ............... tarafindan agildi, yoklama ve
saygl durusu yapild.

Madde 2. Genel kurul toplantisi bagkanliging ... bagkan vekilligine ... Katip iiyeliklere
ve oy tasnifgiliklerine ve oybirlidi ile segildiler.

Madde 3. Kooperatifin ... yilina ait yonetim kurulu ve denetim kurulu raporlan okundu. Ortaklardan
soz alarak “ dedi, ortaklardan “diye cevap verdi. Yonetim kurulu

"

baskant ... soz alarak sorulan cevaplandirdi ve “...
raporlari okundu, goriisiild, bilgi alinmis oldu.

dedi. Boylece ydnetim ve denetim kurulu

Madde 4. Kooperatifin ... yil “Bilango” ve “Gelir-Gider Cetveli” okundu ve gdriismeye acildi. Ortaklardan
soz alarak “ " dedi. Ortak ! " dedi. Yonetim kurulu bagkan yardimasi
... sorulan cevaplandirarak su agiklamalar yapt: “...

Yapilan goriismeler sonUCUNA .o yilina ait “Bilango” ve Gelir Gider Cetveli” cogunlukla (10 oya karsi 30
oyla) kabul edildi.

Madde 5. Yonetim kurulu ile denetim kurulunun ibrasi maddesine gegildi. Yapilan bu gdriismeler sonucunda
yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin ibra edilmesine oybirligi ile karar verildi.

Madde 6 ... yil tahmini biitce ile calisma programi okundu. Ortaklardan A.C." ... " dedi.
Gorismeler SONUNGA .o biitcesi ve calisma programi oybirligi ile kabul edildi.
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Madde 7. Yonetim kurulu ve denetim kurulu Giyelerine 6nceki dénemde yapilan ddemelerin bir donem daha
degistiriimeden siirdiiriilmesine karar verilmistir.

Madde 8. Yonetim, denetim kurulu Giyeleri ile iist birlik temsilcilerinin secimlerine gegilerek, genel kurulca
verilen karara gére gizli secim acik oylama sonucunda asagida adlar belirtilen kisiler 4 yil siireyle grev yapmak iizere
secilmislerdir.

a.Yonetim kurulu asil iiyeligine;

| F—— 1))
2. . (390y)
R J— (36 0y)
b. Yonetim kurulu yedek iyeligine;
30 0y)
. 22 0y)
[ R— (20 0y)
¢. Denetleme kurulu asil Giyeligine;
1. .. 350y)
2. .. (320y)
3 i (310y)
d. Denetleme kurulu yedek iiyeligine;
| F— (300y)
2. e (252 0Y)
R J— (24 0y)
e. Ust birlik asil temsilciligine;
1. (40 oy)
D R— 36 0y)
f. Ust birlik yedek temsilciligine;
| F— (350y)
p— (300y)

Giindemde goriisiilecek bagka konular kalmadigindan, divan baskaninca toplanti saat 13:30'da kapatild.
Bu genel kurul toplanti tutanad, tarafimizdan yerinde diizenlendi. Okunarak imzalandi.
............. S S—

Katip Katip Oy Tasnifcsi Oy Tasnifcsi

Bakanlik Temsilcisi Bakanlik Temsilcisi
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(0) Kooperatifin genel kurulu hakkinda Bakanlik Temsilcisinin rapor 6rnegi

BAKANLIK TEMSILCiSi RAPORU

Adana ili Karatas ilesi Sinirl Sorumlu Akga Kdyii Tarimsal Kalkinma Kooperatifi'nin 2011 yili olagan genel kurul
toplantisi 3 Mart 2011 tarihinde saat 10:00'da Akca Kéyii ilkbgretim Okulunda yapilmistir.

Genel kurul toplantisina katilma hakkina haiz 60 ortaktan 40 ortagin hazir bulunanlar listesini imzalamasiyla
toplantiya baglanilmistir. Gindem geregi agilis ve yoklamadan sonra divan heyeti secimine gecilmis ve verilen bir
onerge ile

- Divan baskanligina
- Bagkan vekilligine
- Katipliklere ve

« Oy tasnifciligine de ve oybirligi ile secilmislerdir.

Giindemdeki maddeler sirasyla usuliine uygun olarak gériilmiistiir. Gindem geregi yonetim kurulu ve denetim
kurulu, @ist birlik temsilcisi Giyeliklerinin secimine geilmis ve yapilan gizli oy agik tasnif sonucunda secilen ortaklarin
adlari ve aldiklan oy miktan asagida belirtilmistir.

YONETiIM KURULU

Sira Adi ve Soyadi Oy Sira Adi ve Soyadi Oy
1. 40 4 30
2. 39 5. 22
3. | ————— 36 6. | e——— 20

DENETLEME KURULU

Sira Adi ve Soyadi Oy Sira Adi ve Soyadi Oy
1. 35 4. 30
2. 32 5. 25
3. 31 6. 24

UST BIRLIK TEMSILCISI

Sira Adi ve Soyadi Oy Sira Adi ve Soyadi Oy
1o | c——— 40 3. | —— 35
2. | — 36 B, | e——— 30

Kurullara ve temsilcilige segilen ortaklarin gdrev siiresi 4 yil olarak belirlenmistir.

Toplant kanun ve ana sézlesme hiikiimlerine uygun olarak yapilmistir.
Bakanlik Temsilcisi Bakanlik Temsilcisi
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