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SINIRLI SORUMLU

BIRINCI BOLUM

KURULUS VE AMAC

KURULUS:

Madde 1- Bu anasdzlesme hikiimlerini kabul ederek ortakhiga giren ve girecek olan
gercek ve tlzel kisiler arasinda degisir ortakli degisir sermayeli sinirli sorumlu tarimsal
KalKinma ..o kooperatifi kurulmustur.

Madde 2- Kooperatifin  adi  sinirli sorumlu e,
............................................................................................................... Tarimsal Kalk inma Kooperatifidir.

Madde 3- Kooperatifin siresi 49 yildir. Bu stre genel kurul karari ile uzatilabilir.

YONETIM MERKEZI VE CALISMA BOLGESI:

Madde 4- Kooperatifin yonetim merkezi ... 1| R
.................................... CESIH v AT

Madde 5- Kooperatifin  galisma  bOIGESI e,

AMAC:

Madde 6- Kooperatifin amaci:

a) Ortaklarin her tirli bitkisel, hayvancilik, ormancilik konularindaki istihsalini
gelistirmek ve ihtiyaclar ile ilgili temin, tedarik, isletme, pazarlama, degerlendirme
faaliyetlerinde bulunmak,

b) Ortaklarin ekonomik ve sosyal yonden gelismelerine yardimci olmak, is sahasi
temin etmek,

c) Ortaklarin ekonomik guclinu arttirmak icin tabii kaynaklardan faydalanmak, el ve
ev sanatlari ile tarimsal sanayiinin gelismesini saglayici tedbirler almaktir.

CALISMA KONULARI :

Madde 7- Kooperatif, kurulus amacina uygun olarak asagida belirtilen konularda
gerekli gorduklerini seger.

a) Tarimda her tirlG verimliligi artirici tedbirleri almak,

b) Bitki, hayvan, orman, su, aricilik, meyvecilik, bagcilik, sebzecilik, cigcekgilik ve diger
drlnlerin rantabl bir sekilde yetistiriimesi ile ilgili her turll teknik faaliyetlerde bulunmak.

) Ortaklarinin her tirli Grin ve mamullerinin kalitesini ylkseltecek tedbirleri almak,
hastalik ve haserelerle miicadele yapmak ve yaptirmak,

d) Ortaklarinin Uretimle ilgili arag, gere¢ ve diger tarimsal girdi ihtiyaglarini temin
etmek, ayrica, ortaklarin tarimsal makine, alet ve ekipman ihtiyaclarina yonelik makine
parkini satin alma veya kiralama suretiyle olusturmak. Kooperatif milkiyetinde veya
ortaklarin makinelerini ortaklara veya Uglincu kisilere kullandirmak.

e) Bitkisel ve hayvansal mahsulleri degerlendirme, isleme, muhafaza ve pazarlama
ile ilgili her tirlG fonksiyonlari yerine getirmek icin gerekli calismalari yapmak, yaptirmak.



f) Her cesit orman Urlninln istihsal, imal, nakil, depolama ve istif islerinin
yapillmasinda ortaklarina yardimci olmak veya bu isleri yapmak, orman idaresince
verilecek asli ve tali orman Urinleri ve orman artiklarini degerlendirmek, Orman Kanunu
ve ilgili mevzuata gore ortaklarina ormanda is saglamak, kredi vermek, 6zel agaclandirma
yapmak, yaptirmak,

g) Cay ziraatinda verimliligi artirmak amaciyla ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

h) Tabii kaynaklardan faydalanmak, el ve kii¢lik sanatlarla ilgili muhtelif calismalarda
bulunmak ve bunlarin pazarlamasini saglamak,

1) Ortaklarin finansman ihtiyacglarinin karsilanmasina yardimci olmak ve teslim
ettikleri mal oraninda ve kooperatifin mali imkanlari ile orantili avanslar vermek,

j) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi ile diger bakanliklar, tesekkdller ve bankalar
tarafindan yapilacak teknik ve mali yardimlarin ortaklara intikalini saglamak,

k) Ozel ve Resmi kuruluslardan temin edilen kredi, hibe ve bor¢ parayi gayeye
uygun hizmetlerde kullanmak,

I) Kredi alinan banka, kurum ve kuruluslara kooperatif tizel kisiligine ait tasinir ve
tasinmaz mallar ipotek ettirmek ve ortaklari adina kefalette bulunmak,

m) Tasinmaz ve tasinir mallar, aynlar edinmek, yaptirmak veya gerektiginde satmak,
isletmeleri devralmak, kooperatifin yatirimlari igin gerekli tesislerin yapilmasina karar
vermek,

n) Kooperatifin ithalat ve ihracatla ilgili islemlerini yapmak veya yaptirmak,

o) Bina, arazi, arsa vb. alim ve satimi ile kooperatifin milkiyeti ve tasarrufunda
bulunan makine, alet ve malzemeyi kira karsiligr her tirli tarimsal islerde kullandirmak,
bunlarin bakim ve onarimini saglamak,

p) Isletme araclar, canli, cansiz demirbaslarla, ortaklarin gida maddeleri, ev ve giyim
esyasl, yakit ve akaryakitlarinin alim ve satimini yapmak ve bayiligini almak,

r) Ortaklara her tirli sigorta hizmetlerinin saglanmasinda aracilik etmek,

s) Kooperatif calismalari ile ilgili kiralama islerini yapmak.

t) Kirsal turizm faaliyetinde bulunmak,

u) Ortaklarin sosyal, kultirel ve ulasim konularindaki ihtiyaglarina yonelik faaliyette
bulunmak, (Ortaklarin birinci derece yakinlari olan anne, baba, es ve cocuklarn bu
hizmetlerden yararlanir.)

v) Cevre korumaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

y) Calisma konulariyla ilgili sirket kurmak ve kurulmus olan sirketlere istirak etmek,

z) Amag ve c¢alisma konularinda gazete, dergi, kitap ¢ikarmak ve her tirli yayin
faaliyetlerinde bulunmak ve gerektiginde seminer, sempozyum, panel, konferans gibi
toplantilar dlizenlemek.

iKINCI BOLUM
ORTAKLIK ISLERI

ORTAKLIK:

Madde 8- Kooperatifin kurulusundaki ortak sayisi en az 7 kisidir. Calisma bdlgesi
icine girmesi mumkdn, Uretim ve gecim kaynaklar bakimindan ayni veya benzer nitelikte
olan, aralarinda ortak fayda ve hizmet iliskileri kurulabilen yerlesim merkezlerinde
oturanlardan ortak alinir.

ORTAKLIGA GIRME SARTLARI VE EK ODEMELER:



Madde 9- Asagidaki sartlari haiz ve bu sartlar yerine getiren medeni haklarini
kullanma yeterliligine sahip gercek kisilerle, tiizel kisiler kooperatife ortak olabilir.

a) Turk vatandasi olmak,

b) 5. Maddede belirtilen g¢alisma bolgesi icinde ikamet etmek veya niifus kitligine
kayitl olmak, (Tlzel kisiler igin bu fikra uygulanmaz.)

c) Ayni bolgede baska bir tarimsal kalkinma kooperatifinin ortagi olmamak,

d) Kurulusta bu anasdzlesmeyi imzalamis olmak veya sonradan kooperatife giriste
bu anasdzlesme hukumlerini butin hak ve 6devleri ile birlikte kabul ettigine dair bir
ortaklik dilekgesi vermis olmak,

Madde 10- Kooperatif, ortaklarina kendi varliginin disinda sahsi bir sorumluluk veya
ek ddemeler yikliyorsa bu halde ortak olmak isteginde bulunan kisi bu yuktumlaltklerini
acikca yazili olarak bildirdigi takdirde deger tasir.

BASVURMA SEKLI VE ORTAKLIGA KABUL

Madde 11- Ortakhga alinmak icin anasdzlesme hikumlerinin kabul edildigini
goOsteren bir ortaklk dilekgesi duzenleyerek yonetim kurulu baskanhgina basvurmak
gerekir. Yonetim kurulu giris isteginde bulunanlarin anazézlesmede gosterilen ortakhk
sartlarini taslyip tasimadiklarini arastirarak uygun olanlarin ortaklik dilekcesine istinaden
kabul kararini yazar. Giris istekleri en cok bir ay icerisinde cevaplandirilir.

Yonetim kurulunun kabul karar karar defterine gecirilir. Ortagin taahhit ettigi nakdi
sermaye payinin 1/4'indn karsihgi olan miktar tahsil edilir. Giriste ortaklik vecibesini
yerine getirmeyenlerin ortaklik hakki dogmaz.

GOREV VEYA HIZMET ILE TASINMAZ MAL VE ISLETME

KARSILIGI ORTAKLIK:

Madde 12- Kooperatife bir gorev veya hizmetin yerine getiriimesinde, ortakliga
alinmasinda fayda umulan kisiler, ilgililerin yazili isteg@i, yonetim kurulunun teklifi ve genel
kurulun onayi ile ortakhiga alinabilir. Bu gorev veya hizmetin sona ermesi ile ortaklik sifati
kalkar. Ancak ortagin istegi ve genel kurulun kabuli ile ortakliga devam edebilir. Bu
sekilde alinacak ortaklarin ortaklik niteliklerini tasimasi sarttir.

Madde 13- Yonetim kurulunun teklifi ve genel kurulun karari ile bir tasinmaz malin
mulkiyeti veya isletmenin Uglinci sahislara devir veya tasinmaz malin miulkiyetine bagl
haklarin kullanilmasini devretmek suretiyle ortak olmak isteyen kisiler ortakliga alinabilir.
Bu gibi hallerde, temliki ile ortaklk sifati, baska hicbir muameleye gerek kalmaksizin yeni
sahibine veya isletmeyi alana gecer. Tasinmaz malin devri ile ortakligin intikal edecegi
hususundaki hiikmin Uglinct sahislara karsi gegerli olmasi icin tapu siciline serh verilmesi
gerekir.

UCUNCU BOLUM
ORTAKLARIN HAK VE GOREVLERI

ORTAKLARIN GOREVLERI:

Madde 14- Ortaklarin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili kanunlar, anasézlesme ve yénetmelik hiikiimlerine uymak,

b) Kooperatifin ¢ikarlarina ve alinan kararlara aykiri davraniglarda bulunmamak,
kooperatifin bltin hizmetlerine yardimci olmak.

c) Yuklendigi ortaklik paylarini, varsa ek 6demelerini, kredi ve avanslardan dogan ve
vadesi gelen borcunu zamaninda 6demek,



d) Kooperatife olan her turli vecibelerini yerine getirmek,

e) Finansman muesseselerinden kooperatif adina ortaklarin muteselsil kefaletiyle
kredi alinmasi sonucunda bu tesekkullere karsi dogan borclarin yerine getirilmesinde
payina duseni zamaninda yerine getirmek,

ORTAKLARIN HAKLARI:

Madde 15- Ortaklarin haklari sunlardir:

a) Genel kurul toplantisina katiimak,

b) Genel kurul toplantilarindan 6nce bilanco, gelir gider hesaplarn yillik calisma
raporu ve kooperatifin bir yil sonra yapacagi calismaya ait is programlarini incelemek,
denetcilerin yaptigi denetimlere ait sonuclari yazili olarak istemek,

c) Gerektiginde ilgili makamlara basvurarak gorev ve haklari ile ilgili konularda
yardimci olunmasini istemek,

d) Kanun ve anasozlesmede yazil her turli haklardan faydalanmak,

e) Gerektiginde, yonetim kurulunun kararlarina karsi deneticilere, genel kurul
kararlarina karsi da yargi organlarina itiraz hakkini kullanmak,

f) Kooperatif hakkinda bilgi edinmek.

ORTAKLARIN HAKLARINI KULLANMA SEKLI:

Madde 16- Ortaklarin haklarini kullanma sekilleri:

a) Ortaklarnn esit olduklar haklari (bizzat oy kullanmak, iptal davasi agmak, gelir-
gider farki almak gibi) aleyhinde degisiklik yapilamaz.

b) Ortaklar, Kooperatif faaliyetleri ve yonetim kurulu Gyeleri hakkinda denetgilere
her zaman basvurabilirler.

c¢) Her ortak kendi istegi ile kooperatiften cikabilir, ancak temsil yolu ile
kooperatiften cikamaz. Cikma istedi yonetim kurulunca karara baglandigi andan itibaren
ortaklarin ¢ikmasi kabul edilmis sayilir. Yonetim kurulu anasozlesmeye uygun olarak
yapilacak istege ragmen bir ortagin kooperatiften istifasini kabulden kaginacak olursa,
ortak ¢cikma dilegini noter araciligi ile kooperatife bildirir. Bildiri tarihinden itibaren ¢ikma
gergeklesir.

d) Kooperatif ortaklarindan herhangi birisi, genel kurulda tespit ettigi usulstzliklere
genel kurulda itiraz edebilecegi gibi itirazini genel kurul tutanagina da yazdirabilir.

ORTAKLIGIN SONA ERME SEKLI:

Madde 17- Ortaklik, asagidaki hallerde sona erer;

a) Ortagin ¢ikmasi isteginin kabulg,

b) Ortagin 6luma,

) Ortakligin devredilmesi

ORTAGIN CIKMA ISTEGININ KABULU:

Madde 18- Ortaklarin ¢cikma istegi yonetim kuruluna yazil olarak yapilir.

Yonetim kurulu bu istegi reddedemez ve ilk toplantisinda gorusdur.

Ortagin, ortakliktan cikmasi kooperatifin varligini tehlikeye disurebilecek nitelik
tasimasi halinde yonetim kurulu belirli bir tazminatin 6denmesini isteyebilir. Genel
kurulun tasfiyeye karar verdigi tarihten 6 ay oncesine kadarki zaman icerisinde ¢ikma
isteginde bulunan ortaklarin bu istekleri dikkate alinmaz.

ORTAGIN OLUMU VE ORTAKLIGIN DEVRI:

Madde 19- Ortagin 6lumu halinde ortaklik kanuni mirasgilarina geger. Mirascilar
aralarinda anlasarak paylarini iclerinden birine veya birkagina 9. maddedeki sartlan



tasimak kaydiyla devrini isteyebilir. Bu durumda olen ortaklarin mali haklar da aynen
devredilmis olur. Miras yoluyla ortaklik haklarini devir alan ortak eski ortagin tim hak ve
vecibelerinden vyararlanir. Olen ortaklarin mirascilari  ayrilmak istedikleri zaman
hesaplasmada 6deme onceliginden faydalanirlar.

ORTAKLIK PAYLARININ DEVRI:

Madde 20- Ortaklik paylari, yonetim kurulu tarafindan onaylanmak sarti ile ortak
olmayan ve yeterli 6deme glcune ve ortaklk sartlarina sahip olan gergek ve tizel kisilere
devredilebilir. Anlasan kisiler arasinda dizenlenen temlik senedi bir dilekce ile yonetim
kurulu baskanligina sunulur. Buna olumlu cevap verildigi ve devralanin ortaklk defteri ile
ilgili islemleri tamamlandigi tarihten itibaren ortaklik paylar ile diger tim haklari
devredilmis sayilir.

ORTAKLIKTAN CIKARILMA KARARININ VERILMESI VE iTIRAZ:

Madde 21- Ortakliktan ¢ikarilma sartlari;

a) Kooperatifce kendisine verilen her cesit Uretim ve tlketim maddelerini yapilan
ihtara ragmen verilis amaci disinda kullananlar, baskasina devredenler veya satanlar.

b) 14'lnct maddede belirtilen gorevleri yerine getirmeyenler,

¢) Anasdzlesmenin 9. maddesinde kayitli sartlarin yitirilmesi, (Ust birliklere secilerek
gorevlendirilenlerden ikametgahlarini tasiyan Ust birlik yoneticileri haric,)

d) Uc defa arka arkaya genel kurul toplantisina katilmayanlar,

e) Ortak alinmis kimsenin ortaklk sartlarina sahip olmadigi kooperatife girdikten
sonra meydana ¢ikmis bulunanlar.

Ortakliktan c¢ikarldiktan sonra tekrar ortakliga alinanlar, ikinci defa ortaklktan
cikarildiklari zaman tekrar alinma haklarini kaybeder.

Madde 22- Ortakliktan ¢ikariimaya ydnetim kurulunun teklifi ile genel kurulca karar
verilir.

Ortaklar anas6zlesmede gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan cikarilamaz.

Kooperatiften ¢ikarma gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defterine ve ortaklar
defterine islenir. Yonetim kurulunun kendi hakkinda cikarilma karari aldigi ortak, genel
kurulun bu konuyla ilgili olarak alacagi kararda oyunu kullanamaz, ancak karsi goértsunu
genel kurul tutanagina gegirtir.

Genel kurulca cikarilma kararinin onayli 6rnegi, ¢ikarilan ortaga on giin iginde teblig
edilmek Uzere notere verilir. Bu ortak teblig tarihinden itibaren (¢ ay iginde itiraz davasi
acabilir.

Uc aylik siire icinde mahkemeye basvurarak itiraz edilmeyen cikariima kararlari
kesinlesir.

Haklarindaki ¢ikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin, ortaklik hak ve yakamlalikleri
cikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

KOOPERATIFTEN CIKAN VEYA GCIKARILAN ORTAKLARLA

HESAPLASMA SURESI VE YUKUMLULUK:

Madde 23- Cikan ve cikarilan ortaklarin kendilerinin veya mirasgilarinin kooperatifin
yedek akgeleri, mallari Uzerinde hi¢ bir haklarn yoktur. Mevcut olan haklar ise, ortagin
ayrildigi yilsonu bilancosuna goére hesaplanir. Ortagin ayrilmasiyla kooperatifin varligini
tehlikeye duslrecek bir durumun mevcut olmasi halinde kooperatifin tazminat isteme
hakki sakhdir.



GCikan ve c¢ikanlan ortaklara yapilacak iade ve odemeler kooperatifin varligini
tehlikeye dustrecek nitelik tasiyorsa, iade ve 6demeler siresi genel kurulca 3 yili
asmamak Uzere geciktirilebilir. Cikan veya cikarilan ortaklar ile mirasgilarin alacak ve
haklari: bunlar isteyebilecekleri gliinden itibaren 5 yillik siire sonunda zaman asimina
ugrar. Ancak, genel kurul yetkisine bagli olarak alinan kredilerde, ortaklarin sorumlulugu
geri 6deme sliresince devam eder.

Kooperatiften cikan, cikarilan ve 6len ortaklarin, ortaklik zamanlarina ait zararlardan
dolayi sorumluluklari ayrildiklari yila ait bilanconun genel kurulca kabuliinden baslayarak
iki bilanco yili devam eder. Cikan veya cikarilan ortaklar tarafindan o giine kadar gerek
sermaye pay! olarak ve gerekse mevduat olarak kooperatife yatirilmis bulunan paralar,
tahakkuk eden zarar karsihgi distldikten sonra faizsiz olarak ilgililere geri verilir.

Madde 24- Cikan ve cikarilanlara yapilacak 6demeler toplami, 6denmis kooperatif
sermayesinin tutarinin 1/10'unun ge¢mez. Bu miktari gecen ddemeler ertesi yila aktarihr.
Bu aktarmalar ortak alacaginin 5 yillik zamanasimi slresine kadar bekletilemez.
Cikanlanlara yapilacak 6demenin sirasi olenlere ve ayrilanlara ait 6demelerden sonra
baslar.

ORTAKLIGA TEKRAR ALINMA SARTLARI

Madde 25- Kooperatiften ¢ikan veya cikarilan ortaklarin ayrilma sebepleri ortadan
kalkinca kooperatife tekrar alinmalarinda 9. maddedeki kooperatife giris islemleri
uygulanir.

Gikarilan ortaklarin tekrar kooperatif ortakligina kabul edilmeleri konusundaki yazili
istekleri ile toplanacak genel kurul onayina sunulur. Genel kurulca kabuliinden sonra
ortaklhk islemleri tamamlanarak ortakliga kabul edilmis olur. Cikan ve cikarilan ortak
yeniden ortakliga kabul edildiginde evvelce kooperatife 6ddedigi paralari geri almigsa bu
parayi tekrar 6demek zorundadir.

ORTAKLIK SENEDI

Madde 26- Her ortagin ortaklik haklarinin ada yazili ortaklik senedi ile temsil
olunmasi sarttir. Bu senede kooperatifin unvani, senet sahibinin adi ve soyadi, is ve ev
adresi, kooperatife giris tarihi yazilir. Bu senet kooperatifi temsile yetkisi olan kimseler ve
ortak tarafindan imzalanir. Ortakligin yatirdigi veya cektigi paralar tarih sirasi ile
kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin 6dedigi paralara ait ise ortak imza eder. Imzali ortak
senedi makbuz hikmindedir. Ortaklk senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece
ortaga ait bir vesika hikmundedir.

ORTAKLIK PAYLARI, SAHSI ALACAKLILAR:

Madde 27- Kooperatife giren her sahsin en az 1 ortaklik payi almasi gereklidir. Bir
ortak en ¢ok 5000 payr gegmemek Uzere istedigi miktarda sermaye payina sahip olabilir.
Bir ortaklik payinin degeri 100 Turk Lirasidir. Bir kag¢ pay bir ortaklik senedinde
gosterilebilir. Onceden alinmasi taahhiit edilen pay miktari tamamen édenmedikce pay
artinlmasi yapilamaz.

Madde 28- Bir ortagin sahsi alacaklilari, ancak ortaga ait faiz ve gelir-gider
farklarindan hissesine disen miktari ve kooperatifin dagilmasinda ona ddenecek payi
haczettirebilir.

SERMAYE:



Madde 29- Kooperatifin sermayesi degisilebilir olup, ortaklarin taahhlt ettikleri

ortaklk paylari tutarindan ibarettir. Kooperatif sermayesinin en az haddi .............cc......... dir.
Bunun 1/4'G olan ... nin kurulusta pesin 6denmesi gerekir.
PAYLARIN ODENME SEKLI:

Madde 30- Ortaklar, yiklendikleri nakdi sermayenin 1/4'UnU ilk giriste pesin, geri
kalanini da en gec 2 yilda ve esit taksitlerle 6demek zorundadirlar.

Madde 31- Kooperatif, genel kurulca kabul edilecek ayn nevinden sermaye karsiligi
ile de ortak kabul edebilir. Ayrica kendisi mevcut bir isletmeyi veya aynlari tizel kisi adina
devralabilir.

DEGER BICME, BILIRKISI:

Madde 32- Aynlarin degerinin tespiti kurucular tarafindan toplantiya ¢aginlacak ilk
genel kurulda ortak adedinin 2/3'Gnu temsil eden ortaklarin cogunlugu ile secilecek
bilirkisi tarafindan yapilir. Kurulustan sonra girecek ortaklarin ayn nevinden sermaye
koymalari halinde deger tespiti icin yapilacak genel kurulu, yonetim kurulu toplantiya
cagirir. Ortaklarin 2/3'Gndn toplanmasi mimkin olmayan hallerde bilirkisinin secimi Sulh
Hukuk Mahkemesinden istenir. Secilen bilirkisi veya bilirkisiler tarafindan verilen rapora
ayn nevinden sermaye koyan kimseler teblig tarihinden itibaren bir hafta icinde Mahalli
Sulh Hukuk Mahkemesine itiraz edebilir. Mahkemenin verecegi karar kesindir.

KARAR NISABI, RAPORLARIN KABULU:

Madde 33- 32'inci madde geregince atanan bilirkisi, gereken raporlari diizenleyip
verdikten sonra yapilacak genel kurul toplantisinda konu gorusilir. Cagn ilanlarina
bilirkisi raporunun bir 6rnegi eklenir.

Ortak sayisinin en az yarisinin genel kurul toplantisinda bulunmasi sarti ile bilirkisi
raporlari okunup, incelendikten ve gereginde ayn nevinden sermaye koyan kimselerin ve
devralinacak isletmenin veya aynlarin sahibinin acgiklamalar dinlendikten sonra
degerlerinin aynen kabul veya reddine yahut ilgililerin muvafakati ile degerlendirilmesine
cogunlukla karar verilir.

HAK VE VECIBELERDE ESITLIK:

Madde 34- Ortaklar bu anasdzlesmenin kabul ettigi esaslar icinde hak ve
vecibelerde esittirler.

BiLGI EDINMEK HAKKI, BILANCO

Madde 35- Yonetim kurulunun gelir-gider farklarinin dagitim sekli hakkindaki
tekliflerin ihtiva eden yillik calisma raporu ile bilango ve denetcilerin 90'nci madde
hikimlerine uygun olarak diizenleyecekleri rapor genel kurulun yillik toplantisindan en
az 15 glin oncesinden baslayarak bir yil sire ile kooperatif merkezinde ortaklarin
incelenmesine hazir tutulur. Talep eden ortaklara bilanco ve gelir-gider farki hesaplarinin
bir suretinin verilmesi gerekir. Ortaklarin bilgi edinmek hakki kooperatif organlarindan
birinin karari ile yok edilemez veya sinirlandirilamaz.

TICARI DEFTERLER VE SIR SAKLAMA:

Madde 36- Kooperatifin ticari defter ve belgeleri ile ilgili konularinin incelenmesi
genel kurulun acik bir izni veya yonetim kurulunun karari ile olur.

Incelenmesine izin verilen defter ve belgelerden 6grenilecek sirlar hari¢ olmak tizere
hi¢ bir ortak kooperatif is sirlarini 6grenmeye yetkili degildir. Her ortak ne sekilde olursa



olsun 6grenmis oldugu kooperatife ait is sirlarini sonradan ortaklik haklarini kaybetmis
olsa dahi daima gizli tutmak zorundadir.

GENEL KURUL TOPLANTILARINA KATILMA HAKKI:

Madde 37- Genel kurul toplantisina katilmak igin;

Genel kurul toplanti tarihinden itibaren en az 3 ay dnce kooperatife ortak olmak
sarttir. Uc ayini doldurmayan ortaklar yénetim ve denetim kurullarina secilemezler.

SURE VE ORTAKLIGIN DUSMESI:

Madde 38- Kooperatif, sermaye yilkimlerinden borglu veya sair 6demelerle
yukimli bulunan ortaklardan elden yazili olarak veya taahhitli mektupla, bu husus
muimkin olmazsa ilanla ve muinasip bir sire belirterek yukamliliklerini yerine
getirmelerini ister. 1k iste§e uymayan ve ikinci istemeden sonra da bir ay icinde
yukUmlerini yerine getirmeyenlerin ortakligi genel kurul kararina gerek kalmadan
kendiliginden dulser. Digsme isleminin kesinlesmesi igin Yonetim Kurulunun bu hususta
alacagi kararin ilgililere tebligi sarttir. Ortakligin dismesi alakalinin, anasdzlesme veya
diger suretlerle dogmus bor¢larin yok olmasini gerektirmez.

KOOPERATIFIN SORUMLULUGU:

Madde 39- Kooperatif alacaklarina karsi mal varligi ve ortaklarinin sermaye
yuklenmesinin 50 kati ve ek 6deme yukumleri ile sorumludur.

ORTAKLARIN SORUMLULUGU:

Madde 40- Kooperatif ortaklarinin sorumlulugu, yutklenmis olduklar sermaye
paylarinin 100 kati ve ek 6deme ylktmleri ile sinirhdir.

EK ODEME:

Madde 41- Bilanco aciklarini kapatmada kullanilmak Gzere ortaklardan ek 6demeler
istenebilir. Ek 6demelerde her bir ortagin hissesine diisecek miktar genel kurul karar ile
sermayesi veya alis-veris oranina gore hesaplanir. Ek 6demeler toplami o yilin bilanco
acigr miktarini gecemez.

IFLAS HALINDE USUL:

Madde 42- Kooperatifin iflasi halinde, iflas idaresi ortaklardan her birinin payina
disen borcun 6denmesini kendilerinden istedikleri zaman ortaklar bu borglarini 6derler.

Aktif bakiyesi, pay cetvellerinin kesin olarak tespiti lzerine geri verilir. Ortaklarin
birbirlerine riicu haklarn saklidir. Ortaklarin gegici olarak tespit olunan borglar ile pay
cetveli aleyhine Icra ve Iflas Kanunu'nun hikimlerine gére itiraz haklari vardir.

KOOPERATIFE YENI GIREN ORTAKLARIN SORUMLULUGU:

Madde 43- Kooperatifin durumunu bilerek yeni giren ortak, girisinden 6nce
dogmus olan borclardan diger ortaklar gibi sorumlu olur. Buna aykiri anlasma hikimleri
ile ortaklar arasindaki anlasmalar tclinci sahislar hakkinda hiikiim ifade etmez.

KOOPERATIFIN DAGILMASINDAN SONRA SORUMLULUK:

Madde 44- Kooperatifin dagilmasi halinde, dagilmanin Ticaret Siciline tescilinden
baslayarak bir yil icinde kooperatifin iflasinin agilmasina karar verildigi takdirde ortaklar ek
o6demelerle birlikte sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
KOOPERATIFIN HESAPLARI

GELIR-GIDER FARKLARI VE BOLUNMESI:

Madde 45- Kooperatif mlinhasiran ortaklari ile islem yapar. Ortaklarla islem sonucu
muspet veya menfi gelir-gider farklari meydana gelir.



Muspet gelir-gider farki, gayri safi hasiladan her tirli masraflar, faiz ve amortisman
karsiliklari ¢iktiktan sonra kalan kisimdir. Bu miktardan vergiler ve gecen yillara ait zararlar
dusuldikten sonra geri kalan kisim asagidaki oranlar tzerinden bollndr.

a) % 10 yedek akceye;

b) % 5 Yatirim ve gelistirme fonuna,

c) % 8 Sosyal hizmetler fonuna,

d) % 7 Birlik ve merkez birligine yardim fonuna (Birlik ve merkez birligine ortak
olunmasi halinde).

e) % 70 risturn (ortaklarin islemleri oraninda dagitiimak Gzere) ayrihr

Mispet gelir-gider farkindan, yonetim kurulu baskani ve Uyelerine pay
ayrilmayacagi gibi, ortaklara sermaye Uzerinden kazang da verilemez. Ayrilan yedek
akgeler, kooperatifin calisma aninda veya dagilmasinda ortaklara dagitilmaz.

Bir yillik calisma sonucu gelir-gider farki menfi oldugu takdirde, acik yedek
akcelerden ve bunlarin yeterli olmamasi halinde ek 6demelerle veya ortak sermaye paylari
ile karsilanir. Menfi sonuglar ortadan kaldirlmadikga, gelir-gider farki dagitimi yapilamaz.

KOOPERATIFIN FONLARI:

Madde 46- Yatirim ve gelistirme fonu, Uretimi ve satislar artirici yonde yapilacak
yatinmlarda kullanilir.

Kooperatifin girdigi birlik, kooperatif menfaati ile ilgili Gretim ve satislar artirici
yonde yatinmlar yapiyorsa, kooperatif genel kurul karar ile birligin konu ile ilgili
yatirmlarinda kullanilmak Uzere bu fonun kismen veya tamamen bu iste kullanilmasini
karar altina alabilir.

Kooperatifler birligi ve merkez birligine ayrilan fonun % 5'i birlik hissesi olarak
odenir. % 2'si merkez birligine génderilir.

Kooperatif bolgesinde birlik yoksa veya birlige girmemisse yukaridaki, % 7 miktar
kooperatifin yatirim ve gelistirme fonuna eklenir.

Kooperatif birlige ortak olup da, birlik merkez birligine ortak degilse % 2 merkez
birligi hissesi kooperatifin yatirnm ve gelistirme fonuna eklenir.

Madde 47- Sosyal hizmetler fonu, 45. maddede belirtilen oranda mispet gelir-
gider farkindan ayrilacak orandan meydana gelir.

Madde 48- Sosyal hizmetler fonu, ortaklarin sosyal ve kulturel ihtiyaclar ile
kooperatif memur ve iscileri i¢in 6lim, sigorta veya yardimlasma maksadiyla kullanilir.

Madde 49- Gergek ve tuzel kisilerce yatirrm ve gelistirme amaci ile yapilacak her
tlrlt yardimlar ve ortaklarin yatinm igin yaptiklari bagislar, yatinm ve gelistirme fonuna
eklenir.

YEDEK AKCELERIN KULLANILMASI:

Madde 50- Kanuni yedek akge ortaklara dagitilmayip bilanco sonucunda ortaya
ctkacak menfi fiyat farkinin kapatilmasinda kullanilir. Toplanacak yedek akge miktari
kooperatif sermayesinin %20'sini gecemez. %20'nin lzerinde olan yedek akge miktari
yatirim ve gelistirme fonuna eklenir.

YEDEK AKGCELERIN DAGITILMA DURUMU:

Madde 51- Kooperatifin dagitiimasina karar verildigi zaman yedek akgelerin
kooperatifin zararlarinin karsilanmasinda kullanilan miktardan artan kismi kooperatifin
bagh oldugu birlige devredilir. Yahut kdyde kurulacak kooperatiflere devredilmek lzere
kdy sandigina yatirilir.



BESINCI BOLUM
KOOPERATIFIN ORGANLARI
GENEL KURUL, YONETIM KURULU VE DENETCILER

GENEL KURUL:

YETKI:

Madde 52- Genel kurul bittin ortaklar temsil eden en yetkili organdir. Genel kurul
yetkilerinden asagida gosterilenleri devir ve terk edemez.

a) Anasozlesmeyi degistirmek,

b) Yonetim kurulu Gyeleri, denetgiler ve gerektiginde tasfiye kurulunu segmek,

c) Isletme hesabiyla bilanco ve gerektiginde gelir-gider farkinin bélisiilmesi
hakkinda karar almak,

d) Yonetim kurulu ve denetgileri ibra etmek,

e) Kanun veya anasozlesme ile genel kurula taninmis olan konular hakkinda karar
vermek,

f) Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin
niteligini, yerine ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin asgari fiyatini belirlemek,

g) Imalat ve insaat islerinin yaptirilma usultini belirlemek.

h) Yonetim kurulu Uyelerine ve denetcilere verilecek Ucret, huzur hakki ve yolluklari
belirlemek, yonetim kurulunca teklif edilen kooperatif personel kadrolarini, Gcretlerini ve
yolluklarini tespit etmek.

1) Yeniden degerlendirme yapilip yapilmayacagina karar vermek.

j) Kiralama islerinde takip edilecek usul ve esaslari belirlemek.

GOREV:

Madde 53- Genel kurulun gorevleri sunlardir:

a) Ortaklar veya bagli oldugu Ust birlik temsilcileri arasinda genel kurul baskanlik
divanini se¢mek,

b) Bilanco, gelir-gider farki hesaplarn ve yillik ¢alisma raporlarini incelemek ve
onaylamak,

c) Yonetim kurulu ve denetgiler, gerektiginde tasfiye kurulu ve ortaklar tarafindan
yapilan teklifleri incelemek ve yerine getirilmesi uygun gorilenlerin is programina
alinmasina ve uygulanmasina karar vermek,

d) Yonetim kurulu ve denetgileri segmek, hizmetini tamamlayan kurallari ibra etmek
veya etmemek,

e) Kooperatif anasozlesmesinde yapilan degisiklikleri kararlastirmak,

f) Gerektigi takdirde yonetim kurulu ve denetciler ile tasfiye kurulu Uyelerinin
islerine son vermek,

g) Kooperatifin baska bir kooperatifle birlesmesi, ayrilmasi kooperatifin dagilmasi,
strenin uzatilmasi hakkinda karar vermek,

h) Kooperatifin, amacina uygun tesekkdullerin kuruluslarina katiimasina karar vermek
ve bunlarin yatinmlarina katilma payini belli etmek,



1) Tasinmaz ve tasinir mallar, aynlar edinmek, yaptirmak veya gerektiginde satmak,
isletmeleri devralmak, kooperatifin yatinmlar icin gerekli tesislerin yapilmasina yetki
vermek,

i) Ortaklarin her turlG ihtiyaglan ile ilgili arag, gere¢ canl cansiz demirbaslar ile
Uretim ihtiyaclarina cevap verecek maddelerin saglanmasi icin karar almak, kooperatifce
ortaklara verilecek ayni ve nakdi kredi ve avansin 6deme sekli ve miktarini belirlemek,

j) Gerektiginde yonetim kuruluna anasdzlesme hiukumleri icerisinde yetkiler
tanimak,

k) Yonetim kurulunun hazirlanmis oldugu is programi ve butce teklifini onaylamak,

1) Subeler, alim ve satim merkezleri agmak igin yonetim kuruluna yetki vermek,

m) Kooperatifin birlige katilmasi hakkinda karar vermek ve katilma payinin kaynagi
ile 6deme seklini belirlemek, birlik temsilcilerini segcmek,

n) Ortak alinacak yerlesim merkezlerini belirlemek,

o) Gerektiginde kayitlarin incelenmesi icin hesap tetkik komisyonu se¢mek,

0) Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan cikariima kararlarini inceleyip
onaylamak veya onaylamamak,

p) Proje konusu ve kesif bedeli de goz 6niinde tutulmak suretiyle yonetim kuruluna
borclanma yetkisi vermek, yatinm yapilmasi ve ortaklara birlikte muteselsilen
borclanmaya karar almak,

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

Madde 54- Genel Kurul;

1- Kurulus,

2- Olagan,

3- Olaganusti olmak tzere 3 sekilde toplanir.

KURULUS GENEL KURUL TOPLANTISI:

Madde 55- Kurulus genel kurulu, anasdzlesmenin ilanindan sonra en geg¢ bir ay
icerisinde kurucu ortaklardan birinin daveti tzerine toplanir.

Toplanti tarihine kadar kaydedilmis butin ortaklar toplantiya katiima hakkina
sahiptir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISL:

Madde 56- Olagan genel kurul toplantisi, yonetim kurulunun daveti ile her yil,
hesap devresinin sona erdigi giini takip eden ginden itibaren en geg¢ 6 ay iginde yapllir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI VE CAGRI:

Madde 57- Olaganusti genel kurul toplantisi, yonetim kurulu, denetgciler, ortagi
oldugu Ust birlik ve tasfiye memurlari tarafindan toplantiya cagrilir.

Ancak genel kurul yukarida belirtildigi sekilde toplanamadigi takdirde Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi genel kurulu toplantiya cagirma yetkisine sahiptir.

Madde 58- Dort ortaktan az olmamak kaydiyla ortak sayisinin en az onda birinin
istegi Uzerine genel kurul olaganistl toplantiya cagrilir. Toplanti talebinin hakh bir
gerekceye dayanmasi gerekir.

Yonetim kurulu, denetgciler, ortagi oldugu ust birlik bu istegi sirasiyla onar gin
icinde yerine getirmedigi takdirde toplanti talebinin hakli bir gerekceye dayandiginin
bakanlikca tespiti halinde istek sahiplerinin miracaati Uzerine veya dogrudan dogruya
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi tarafindan genel kurul toplantiya cagirilabilir.



Gagriimadigi takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak genel kurulu
bizzat toplantiya cagirma izni alabilirler.

SEKIL VE GUNDEM:

Madde 59- Yonetim kurulu o yila ait ilk genel kurul toplantisinin yapilacagi tarihten
15 glin 6nce ortaklarin en kolay ve en emin sekilde haber almalarini saglamak Uzere
mahalli 6rf ve adetlerin gerektirdigi duyurma usullerine gore toplanti cagrisi ve ilanini
yapar. Illanda, cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin tarihi de belirlenir. Bu
stre 15 giinden az 30 glinden fazla olamaz. Bu ¢cagri yazili olarak imza karsiliginda olabilir.
Toplanti ilanini ihtiva eden yaziya glindemi de ekleyerek ilan ve toplantinin baslama guni
hari¢ 15 giin dnceden kooperatifin kapisina; ortaklarin bulundugu yerlesim merkezinin
muhtarlik ilan yerine asilir. Ilanin yapildigina dair diizenlenen tutanak mahalli muhtarlik¢a
onaylanir. Anasdzlesmenin degistiriimesi s6z konusu ise yapilacak ilanda degistirilecek
madde numaralarinin yazilmasi ile yetinilir. Ilanlarin bir 6rnegi toplantidan en az 15 giin
evvel Gida Tanm ve Hayvancilik Bakanhgi Mahalli Teskilatina ve Miilki Idare Amirligine
gonderilir.

Ayrica, bakanlik temsilcisine 6denmek Uzere bakanlik¢a tespit edilecek lcret maliye
veznesine yatirhr.

Dortten az olmamak Uzere, ortaklarin en az 1/10'u tarafindan genel kurul
toplantisindan en az yirmi gin 6nce yazili olarak bildirilecek hususlarin glindeme
konulmasi zorunludur.

Toplanti icin bakanhk temsilcilerinin  atanmasi Gida Tarm ve Hayvancilik
Bakanligi'ndan yazili olarak istenir. Bakanlk temsilcisi toplantiya gelmez ise mahalli idare
amirine durum bildirilir. Temsilci yine gelmez ise bir saat sonunda toplantiya baslanir ve
bu durum bir tutanakla belirlenir.

GlUndemde olmayan hususlar gortsilemez. Ancak, kooperatife kayith ortaklarin en
az 1/10'unun baskanhk divani olusumundan sonra glindem maddelerinin goristlmesine
gecilmeden dnce yazili teklifte bulunmalari halinde hesap tetkik komisyonunun segilmesi,
bilanco incelenmesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya cikarilan ortaklar hakkinda
karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi ve kanun, anasdzlesme ve iyi
niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykir oldugu ileri sirilen ydnetim kurulu
kararlarinin iptali, yonetim kurulu Uyeleri ile denetcilerin azli ve yerlerine yenilerinin
secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabull ile
glindeme alinir.

TOPLANTIYA BASLAMA:

Madde 60- Toplanti, yonetim kurulu baskani veya Uyeleri, bulunmadiklari zaman
denetgilerden biri veya olmadiklari zaman genel kurulca gosterilecek bir ortak tarafindan
yoklamayr muteakip acilir. Toplantinin gergeklestirildigi tarihten 3 ay evvel kooperatife
kaydolmus olan ortaklarin 1/4" G, ortak sayisi 5.000'in Uzerinde olan kooperatiflerde
ortaklarin 1/50'sinin bulundugu anlasilinca baskanlik divani secimine gecilir. Toplantiya
katilan ortaklarin cogunlugu ile toplantiyi idare edecek bir baskan, bir baskan vekili, en az
birer katip ve oy ayiricisi segilerek baskanlhk divani olusturulur ve giindemin diger
maddelerine gegilir. Baskanlk divani kooperatif baskani, yonetim kurulu Gyeleri ve



denetcilerden herhangi biri ile kooperatif ortagi memurlar secilemez. Baskanlik divani
ortaklar veya ust kurulus temsilcileri arasindan segilir.

Toplantinin agihp glindem maddelerinin gorismelerine baslandiktan sonra herhangi
bir sebeple toplantinin devamina imkan gorilmemesi veya divanin ¢ekilmesi halinde,
muteakip gindem maddelerini gorismek (zere, ibraya ait madde gorisilmemisse
yonetim kurulu, gorisilmisse Bakanhk veya yetkili mahkemece atanacak yonetici kurul
(Kayyum) tarafindan yapilacak ¢agri Gzerine genel kurul yeniden toplanir. Cagriya ilgili
olarak 59. madde uygulanir.

Birinci toplantida c¢ogunluk saglanamadigi takdirde, ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak ikinci toplantinin yapilabilmesi icin asgari ilgili Kanunda belirtilen kurucu
ortak sayisi kadar ortagin katihmi sarttir,

Sayet toplantida kooperatifin dagilmasina veya diger bir kooperatifle birlesmesine
dair glindem maddelerinin gorustlmesi s6z konusu ise bu takdirde toplantida tim
ortaklarin asgari 1/4 katilimi zorunludur.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi temsilcisi, toplantinin kanun, anasézlesme ve
glindemde belirtildigi sekilde yurttilmesini denetleme ve temin ile gorevlidir. Bakanhk
temsilcisi bittin genel kurul belgelerini imzalamakla yakdmladdr.

HAZIR BULUNANLAR LISTESI:

Madde 61- Genel kurul toplantisina katilan ortaklar icin dnceden “hazir bulunanlar
listesi” ismi altinda 4 adet olmak Uzere bltiin ortaklarin ortak numarasi ortakhiga kabul
tarihi, adi ve soyadi, taahhit ve 6denmis sermayesi, ikamet adresi ile imza hanelerini
ihtiva eden liste hazirlanir. Bu liste toplantiya katilan ortaklara toplanti baglamadan evvel
imzalattirlir.

KARAR NISABI:

Madde 62- Kararlar hazir bulunan ortaklarin ¢cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde tekrar oylama yapilir. Vekaleten oy kullaniimaz. Ancak birliklere girme veya
birlikten ayrilma, anasozlesme degisikligi, dagilma, birlesme ve ayrilma hakkindaki
kararlarda hazirun listesini imzalayan ortaklari 2/3 nisabi aranir.

Ortaklarin sahsi sorumluklarinin agirlastinlmasi veya ek o&deme yukamlikleri
hakkinda alinacak kararlar icin butiin ortaklarin 3/4'Unln rizasi gereklidir. Anasdzlesmenin
27. ve 41. maddelerindeki sahsi sorumluluklarin agirlastinimasiyla ilgili degisiklikler icin de
ayni oran aranir. Genel kurulda verilen kararlar hazir bulunmayan veya olumlu oy
kullanmayan butln ortaklar icin de gegerlidir.

Ancak, kamu kuruluslarindan kredi alindigi takdirde kredi miktarinin artirilmasindan
yararlanmak Uzere alinacak kararlar cogunlukla verilir.

BUTUN ORTAKLARIN HAZIR BULUNMASI HALI:

Madde 63- Kooperatifin bitin ortaklar toplantida hazir bulundugu siirece ve bir
itiraz olmadigi takdirde genel kurul toplantilarina ait olan diger hikimler sakli kalmak
sartl ile toplantiya cagri hakkindaki hikiimlere uyulmamis olsa dahi kararlar alinabilir. Bu
gibi kararlarin, ortaklar veya ortaklarin toplantida oy birligi ile sececekleri temsilciler
tarafindan imzalanmasi gereklidir.

OY HAKKI:

Madde 64- Genel kurul toplanti tarihinden (¢ ay evvel ortak olmayanlar hari¢ her
ortak genel kurula katilma hakkina haizdir. Miras veya devir yoluyla ortak olanlar eski



ortagin hak ve yukimluliklerini aynen tasir. Genel kurulda her ortak, payi ne olursa olsun
yalniz bir oya sahiptir.

OYA KATILAMAYACAKLAR:

Madde 65- Kooperatif islerinin  yiritilmesinde  yonetim  kurulunca
gorevlendirilenler yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu
hiktUmler denetciler hakkinda uygulanmaz.

Ortaklardan hig birisi kendisi veya kari ve kocasi yahut usul ve firuu ile kooperatif
arasinda sahsi bir ise veya davaya dair olan gérismelerde oy hakkini kullanamazlar.

YONETIM KURULU VE DENETCILERIN SECIMI:

Madde 66- Genel kurulca verilecek karara gore secimler agik veya gizli oyla yapilir.
Gizli oy, agik tasnifle yapilan yonetim kurulu ve denetciler secimlerinde kooperatifin
muhurla secim kagitlar kullanilir. Bunlar “hazir bulunanlar listesi” ni imza eden ortaklara
verilir. Gizli oylamada, kooperatif muhri ile mihirlenmis bos oy pusulalarinin kullaniimasi
esastir. Ancak, genel kurulca karar alinmak kaydiyla ayrica basili oy pusulasi da
kullanilabilir. Genel kurulun yalnizca basili oy pusulasi kullanilmasi yolunda alacagi karar
gecersizdir. Genel kurulda kooperatif muhra ile mihirlenmis bos oy pusulalar ve basili
oy pusulalarindan baskaca bir pusula se¢im icin kullanilmaz. Matbaada basiimis veya yazi
makinesi ile yazilmis ya da ¢ogaltilmis oy pusulalari basili oy pusulasi sayilr.

Secimlerde oy pusulalarina yonetim kurulu, denetim kurulu ve birlik temsilcisi kadar
asil ve ayni sayida yedek Uye adayi ortak numaralari ile birlikte ayri ayri boélimler halinde
yazilir. Oy pusulalarina organlar ve birlik temsilcileri icin secilecek Uye sayisindan fazla
isim yazilir ise fazla isim yazilh bolim iptal olunur. Oy pusulalarindaki isimlerin Gzeri
cizilerek yerlerine yenilerinin yazilmasi mimkindur.

Secimlerde en c¢ok oy alanlar secilmis sayilir. Oylarin esitligi halinde Divan
Baskaninin uygun gorecegi sekilde kura ¢ekimi yapilir. Secilmis olan yedeklerin siralamasi
oy sayisina gore yapilir. Oylarda esitlik halinde listedeki siralama esas alinir.

Basili oy pusulalari icin de ayni sartlara uyulur. Ortaklar oylarini tasnif heyetinin
oninde secim sandigina atarlar. Tasnife baslanildiginda oy sayilar ortak sayisi ile kontrol
edilir. Fazla ¢iktigi zaman oy pusulalari agilmadan fazlaliklar iptal edilir.

Yonetim kurulu Uyeleri, denetciler ve birlik temsilcisi se¢ciminde bir tek oy sandigi
kullanilir. Sandik agilip oy ayrimi bittikten sonra sonuglar tutanaga yazilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA AIT BELGELERIN

RESMi MAKAMLARA GONDERILMESI:

Madde 67- Genel kurul gorlismeleri tutanaga baglanir. Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi temsilcisi ile baskan ve katipler tarafindan imzalanan bu tutanaktan, toplantiya
katilan ortak sayilari gosterilir. Yeni segilip goreve baslayan yonetim kurulu tarafindan en geg
toplanti gliniinden itibaren 15 glin icinde giindem, toplanti cagrisi ve ilani, tutanagi, yonetim
kurulu ve denetgiler raporu, bilanco, kar, zarar cetveli, genel kurul toplantisinda hazir bulunan
ortaklar listesi ile genel kurul toplanti tutanagi ve Ust kurulus paylarinin 6deme makbuzlarinin
her birisinden birer adet olmak Uzere hazirlanan evraklar Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi



mahalli teskilatina verilir. Bu evraklarin birer adedi ayni zamanda kooperatifin bagli
bulundugu birlige de gdnderilir.

Ayrica, alinan genel kurul kararlarindan tescil ve ilani gerektirenler kanuni suresi icinde
tescil ve ilan edilir.

KARARLARIN BOZULMASI VE SARTLARI:

Madde 68- Asagida belirtilen kimseler; kanuna, anasozlesme hikimlerine ve iyi
niyet esaslarina aykiri oldugu iddiasi ile genel kurul kararlari aleyhine, toplantiyi takip
eden ginden baslamak Uzere bir ay iginde, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki
mahkemeye basvurabilirler.

1- Toplantida hazir bulunup ta kararlara katilmayarak karsi goruslerini tutanaga
gecirten, oyunu kullanmasina haksiz olarak izin verilmeyen, toplanti ¢agrisinin usuliine
uygun yapilmadigini, gindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini, genel kurul
toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden
ortaklar,

2- Yonetim kuruluy,

3- Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu Uyeleri ile denetgilerin sahsi
sorumluluklarini gerektirdiginde bunlarin her biri,

Ayrica, bozma davasinin acgildigi ve durusmanin yapilacagi gun, yonetim kurulu
tarafindan usulen ilan olunur.

Genel kurulda alinan bir kararin mahkeme tarafindan bozulmasi biitiin ortaklar igin
hikim ifade eder.

YONETIM KURULU:

Odevi ve Uye Sayis:

Madde 69- Yonetim kurulu, kanun ve anasozlesme hikimleri icinde kooperatifin
calismasini yoneten ve onu temsil eden yuritme organidir. Yonetim kurulu kooperatif
hikm sahsiyetinin kanuni temsilcisi olup, kooperatif idaresinde isletme sahibi gibi bir yer
tutar.

Yonetim kurulu Uyeleri ve yedekleri genel kurul toplantisinda ortaklar arasindan 3
asil 3 yedek olmak Uzere en az bir, en fazla dort yil igin secilirler. Genel kurulca boyle bir
sure tespiti yapilmamasi halinde bir yil secilmis sayilir. Gorev siresi sona eren uyelerin
secilme hakki vardir. Tuzel kisiler de yonetim kurulu Uyeligine segilebilirler. Yonetim
kurulu Uyeligine secilen tizel kisiler, temsilcilerinin isimlerini kooperatife bildirir.

Bu genel kurulda ibra edilmeyen yonetim kurulu Gyeleri giindemde se¢im maddesi
var ise tekrar yonetim ve denetim kurulu utyeliklerine secilemezler. Sayet glindemde segim
maddesi yok ise yapilacak ilk genel kurul toplantisi giindemine secim maddesi konmasi
zorunludur.

TEMSIL:

Madde 70- Yonetim kurulu tyeleri, secilmelerini miteakip yapacaklari ilk toplantida
gizli oyla gorev bolimu yaparak baskan, baskan yardimcisi ve muhasip Uyeyi tespit eder.
Ayni toplantida, yonetim kurulunun yapacagi mutat toplanti tarihlerini ve yerini belirler.
Bu toplantida ayrica, lizumu halinde yapilmasi zorunlu olan mutat disi toplantilara
cagrinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagina dair karar alinir. Yonetim kurulu baskani,
olmadig§i zaman yardimcisi kooperatifi temsilen birinci derecede imzaya yetkilidir. Ikinci
imza yetkisi yonetim kurulunca muhasip Uyeye verilir. Kooperatifin hukuken



baglanabilmesi icin kooperatif unvaninin yazilip altinin imzaya yetkili olan iki kimse
tarafindan imzalanmasi gerekir.

Kooperatifi temsile yetkili olanlar kooperatifin konularinin sinirlari icerisinde cesitli
isleri hukuki islemleri, kooperatif adina yapmak ve kooperatifin unvanini kullanmak
hakkina sahiptirler.

Yonetim kurulu Uyeleriyle kooperatifi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari tescil
ve ilana tabidir.

YONETIM KURULUNUN UYELIK SARTLARI:

Madde 71- Yonetim kurulu Gyeligine segilebilmek igin;

a) Turk vatandasi olmak,

b) Ayni tiirde baska bir kooperatifin yonetim kurulu tyesi olmamak,

c¢) Tirk Ceza Kanunundaki zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, gorevi suistimal,
sahtekarlik, hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, emniyeti suistimal ve Devletin sahsiyetine
karsi islenen suclardan veya 1163 sayili Kanuna gére mahkum olmamak,

d) Orman Kanununa muhalefet sucundan hapis cezasiyla mahkim olmamak,

e) Birbirleriyle ve denetleme kurulu Uyeleriyle Gglinci dereceye kadar (liglnci
derece dahil) akraba olmamak,

f) Aralarinda herhangi bir is ortakligr bulunmamak,

g) Hacir altinda bulunmamak,

h) 18 yasindan kii¢lik olmamak,

1) En az ilkokul mezunu olmak,

j) Kooperatifin calisma konulari ile ilgili islerin ticaret ve komisyonculugunu
yapmamak,

gerekmektedir.

Uyelik sartlari denetciler tarafindan arastirilir. Bu sartlar tasimadiklari halde
secilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suclarla ilgili olarak kamu davasi acilmis olanlarin gorevleri ilk
genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki
dyelerin genel kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak tzere yapilacak ilk
genel kurul giindemine madde konulur.

Genel kurulda en ¢ok oy alan ortaklar aldiklari oy sayisina gore yonetim kurulu asil
ve yedek Uyeligine segilmis olurlar. Oylar esit gelirse kuraya basvurulur. Yonetim
kurulundan ayrilan bir Gyenin yerine yedek tyelerden, alinan oy sirasina gore biri geger.

Herhangi bir sebeple, yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan yonetim
kurulu Gyeliklerine denetim kurulu Gyeleri tarafindan gecikilmeksizin yeteri kadar yedek
dye cagnhr.

Yonetim kurulu Uyelerinden biri veya bir kagi kooperatifi temsil yetkisine sahip
murahhas Uye secilebilir. Murahhas Uyelerin secilmesi, degistirilmesi Ticaret Siciline tescil
ettirilir.

Yonetim kurulu en az iki tyenin katilimi ile toplanir ve kararlari cogunlukla alir.

Yonetim kurulu uUyeligine segilenler, denetcilige, hakem kurallarina hesap tetkik
komisyonuna secilemezler. Yonetim kuruluna secilenler ortaklik islemleri disinda kendisi
veya baskasi namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir
ticari muamele yapamaz.

CALISMA SEKLI:



Madde 72- Yonetim kurulu toplantilarinda Uyeler, vekalet veya temsil yoluyla oy
veremezler. Yonetim kurulu ayda en az bir defa toplanir. Birbiri ardina i defa mazeretsiz
olarak mutat toplantiya gelmeyen Uye istifa etmis sayilr

Madde 73- Yonetim kurulu Uyeleri her zaman goérevinden ayrilabilir. Ancak ayrilan
dyenin gorevli oldugu zamana ait sorumlulugu zararin ve bunun sorumluluklarinin
ogrenildigi tarihten itibaren iki yil, her hallkarda zarari doguran fiilin olus tarihinden
itibaren tazminat davasi agma hakki bes yil gegmekle zamanasimina ugrar.

Madde 74- Yonetim kurulu Uyeleri topluca istifa ettikleri ve yedekler istifa eden
Uyelerin yerini dolduramadigi takdirde, kooperatif denetgilerce, olmadigi takdirde
Bakanlikca olaganistli genel kurul toplantisina cagrilarak, yeniden yonetim kurulu
Uyelerini secer. Yonetim kurulundan bir Uye istifa edipte, yerine gececek yedek lye yoksa
yonetim kurulu, ortaklar arasindan birisini yonetim kurulu Uyeligine secerek yeni Uyeyi
toplanacak ilk genel kurulun onayina sunar.

Yeni Uyeler secilip goreve baslayincaya kadar eskileri goreve devam eder. Eski
yonetim kurulu gorevi devretmemis ise devredene kadar, genel kurulca karara baglanmis
odemeler ile Onceden 6deme planina baglanmis 6demeler, vergi, resim ve harg
ddemesiyle gorevleri sinirlidir.

UCRET:

Madde 75- Yonetim kurulu Uyelerine genel kurulca belirlenen aylik tcret, huzur
hakki, risturn ve yolluk disinda higbir ad altinda baskaca 6deme yapilamaz.

Madde 76- Yonetim kurulu Uyeleri ve temsile yetkili sahislar genel kurulun
devredemeyecegi yetkilerini kullanamaz.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

Madde 77- Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir.

a) Genel kurul tarafindan verilen kararlari yerine getirmek ve kooperatif islerini
ortaklarin yararina uygun sekilde yuritmek,

b) Defter, hesap ve kayitlari kanun ve anasézlesmeye uygun olarak tutmak.

¢) Kooperatifin nakit varligi ile menkul ve gayri menkullerini geregi gibi kullanmak,
isletmek ve korumak.

d) Imkéanlarla orantili olarak subeler, alim ve satim merkezleri acilmasini genel kurula
teklif etmek,

e) Kooperatifin varhgindan, ortaklarin Uretim kapasitelerini arttirmak igin
durumlarina gore bilango yili igcinde tahsil edilmek tzere avans vermek,

f) Genel kurulu olagan ve olaganUsti toplantiya cagirmak,

g) Genel kuruldan alinan yetki ile islerin gortlmesi icin gerektiginde ortaklar
gorevlendirmek, mudir, memur mistahdem ve isci calistirmak,

h) Kanunlara aykirn olarak alinan genel kurul kararlari aleyhine iptal davasi agmak,

1) Genel kurul toplantisindan otuz bes giin 6nce calisma raporu, bilanco, gelir-gider
cetvelini ve butce teklifini hazirlayip denetcilere vermek ve genel kurul toplantisindan on
bes giin Once ortaklarin incelenmesine sunmak,

k) Kooperatifin aczi veya mali durumunun bozulmasi halinde genel kurulu
toplantiya davet etmek,

I) Kanun ve anasozlesmedeki ortaklik hak ve 6devlerinin yerine getirmeyen ortaklar
hakkinda karar alarak durumu genel kurulun onayina sunmak,



m) Denetgilerin secim ve gorevden alinmalarini Ticaret Siciline tescil ve ilan
ettirmek,

n) Gerektiginde tasfiye islerini ylritmek,

o) Kooperatifi temsile yetkili sahislari tescil ve ilan ettirmek,

p) Eski yonetim kurulu Uyeleri ile kooperatif memurlarinin sonradan tespit edilen
yolsuzluklarini ilgili mercilere bildirmek,

r) Kooperatifin amacina uygun gayrimenkul alimlarinda, tapu devri veya tapuya serh
verdirilerek bir satis vaadi s6zlesmesi yapmak,

s) Tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve acgiklamalari eksik
ve gercege aykiri olmayacak sekilde yapmak, bunlarin yaniltici bilgi ve unsurlar
tasimamasini saglamak,

t) Kooperatife ait mal, para ve para hikmindeki kagitlari ve gizlide olsa bunlarla
ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mifettislere, kooperatif kontrolorlerine ve kredi
kuruluslarinin denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelenmesine yardimda
bulunmak, istenilen bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda
bulunmak,

u) Ortaklar ile ortak olmak i¢in muracaat edenlerin anasézlesmede gosterilen
ortakhk sartlarini  tasiyip tasimadiklarini arastirmak, uygun olanlar ortak olarak
kaydetmek.

v) Mal beyaninda bulunmak.

y) Denetim amaciyla denetcilerin 92. madde dogrultusunda talebi halinde
kooperatife ait her tiirli defter ve belgeleri vermek,

z) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhginca yaptirilacak denetim neticesi verilecek
talimatlara uymaktir.

Madde 78- Gorevi son bulan yonetim kurulu, yeni ydnetim kuruluna se¢im
gliniinden baslayarak bir hafta icinde butin hesaplan bilgi ve belgeleri devretmek
zorundadir.

Madde 79- Yonetim kurulunun kararlari, sahifeleri noterce tasdik edilmis, “karar
defteri"ne sira numarasi ve tarihiyle yazilir ve toplantida hazir bulunan Uyeler tarafindan
toplantida alinan kararlar imzalanir. Verilen karara karsi gorusli veya cekimser kalanlar,
muhalefet veya ¢ekinme sebeplerini kararin altina yazarak imzalamak zorundadirlar.

Bunu yapanlar kararin uygulanmasi sirasinda dogacak zararlardan dolay1 diger
uyelerle birlikte sorumlu olmazlar. Boyle hareket etmeyenler sorumluluga katilirlar.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmasina baghdir.

YONETIM KURULUNUN SORUMLULUKLARI:

Madde 80- Yonetim kurulu; genel kurul tutanaklarinin gerekli defterlerin ve ortak
listelerinin duzenli tutulup saklanmasindan ve isletme hesabiyla yillik bilanconun kanuni
hukimlere uygun olarak hazirlanmasindan, incelenmek Uzere denetleme kuruluna
verilmesinden, kooperatife, ortaklara ve kooperatif alacaklilarina karsi ortaklasa
sorumludurlar. Ortaklasa sorumlulugu gerektiren islerden bir eksikligi olmadigini ispat
eden, o6zellikle bu islere karsi oy vermis olup durumu goérisme tutanagina yazdirmakla
beraber denetleme kuruluna hemen yazili olarak bildiren 6zriine dayanarak o islemlerin
gorismelerinde hazir bulunmayan Gye, sorumluluktan kurtulur.



Gorevleri geregi gibi yapmadigi anlasilan yonetim kurulu Gyelerinin genel kurul her
zaman isine son ve haklarinda sorusturma karari verebilir. Her ortagin veya isten el
cektirilenlerin dava agma hakki sakhdir.

Bu kararin geregini denetleme kurulu yargi organlari vasitasiyla uygular.

Madde 81- Yonetim kurulu Uyeleri ortaklik islemleri disinda kooperatif ile ticari
islemlerde bulunamazlar. Yonetim kurulu Gyelerinden her biri, genel kurulun karari kisisel
sorumluluklarini gerektirdigi durumlarda karar aleyhine iptal davasi acabilir. Yonetim
kurulu Uyeleri ve kooperatif memurlar kasitlari bulunsun veya bulunmasin kendi
kusurlarindan dogan zararlardan sorumludurlar. Bunlarin  su¢ sayilan fiil ve
hareketlerinden ve 6zellikle kooperatifin para ve mallar bilanco, tutanak, rapor ve baska
evrak, defter ve belgeler Uizerinde isledikleri suclarindan dolayi devlet memurlari gibi ceza
gorurler. Yonetim kurulu, tescile bagl konular sicil memurlarinin istegi tzerine yerine
getirmemesi, tescil ve kayitta kdtl niyetle gercege ters beyanda bulunulmasi, hallerinde
cezai sorumluluk tasir.

Kurulus sirasinda kurucu ortaklar tarafindan resmi makamlara verilen kooperatif
anasozlesmesi, nakdi sermayenin tescil ve ilandan sonra kooperatif hesaplarina aktariimak
Uzere kurucu ortaklarca gegici yonetim kurulu Uyelerinden birisine 6dendigine dair
dilekce; ayn nevinden sermaye ve kooperatifce devralinan isletmeye ait deger bicme
raporu gibi vesikalarin gercege uygun olmayan sekilde diizenlenmesinden kooperatifin
kurucu ortaklari sorumludurlar.

Madde 82- Yonetim kurulu veya temsile yetkili sahislarin kooperatife ait gorevlerini
ylUrtitmeleri aninda sahsi kusurlari olmaksizin meydana getirdikleri haksiz fiillerden dogan
zararlardan kooperatif sorumludur.

TESCIL:

Madde 83- Kooperatifi temsile yetkili kilinacak kimseleri yonetim kurulu tayin eder.
Yonetim kurulu, bu kimselerin, isimlerini imzalarini ve bu yetkiye dayanan karar suretini
notere tasdik ettirdikten sonra ticaret siciline verir.

KOOPERATIFIN ACZE DUSMESI HALINDE YAPILACAK iSLER:

Madde 84- Kooperatifin acze diismesini kabul ettirecek 6nemli sebepler mevcut ise
yonetim kurulu piyasadaki cari fiyatlar esas olmak Uzere, derhal bir ara bilangosu tanzim
eder. Son yilin bilancosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilancosundaki mevcutlarin,
kooperatif borclarini artik karsilayamayacagini gosteriyorsa yonetim kurulu, Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi'na keyfiyeti bildirir ve genel kurulu derhal olaganusti toplantiya
cagirir.

Pay senetleri ¢ikarilmis olan bir kooperatifte son yilin bilancosunda kooperatif
varliginin yarisi karsiliksiz kalirsa yonetim kurulu derhal genel kurulu toplantiya ¢agirarak
durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda ilgili mahkemeye ve Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgina bilgi verir. Ancak, ortaklar ek 6demeleri yikimli olan kooperatiflerde,
bilancoda tespit edilen acik, tc ay icinde ortaklarin ek 6demeleriyle kapanmadigi takdirde
Gida Tarim Hayvancilik Bakanhgi haberdar edilir.

Mali durumun duzeltilmesinin  mimkin goérilmesi halinde mahkeme yonetim
kurulunun veya alacaklilardan birinin istegi Uzerine iflasin acilmasini erteleyebilir. Bu
takdirde, mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru atanmasi gibi kooperatif
varliginin korunmasina ve devamina yarayan tedbirleri alir.

ISTEN CIKARMA:



Madde 85- Yonetim kurulu, genel kuruldan aldigi yetki ile islerin gortlmesi ile
gorevlendirdigi kimseleri ve atadigi mudira ve diger temsilci ve vekilleri her zaman isten
cikarabilir. Isten cikarllan kimselerin tazminat isteme haklari saklidir. Ancak, ortaklar
arasindan secilen mudur sebepsiz isten cikarilma iddiasi ile tazminat isteyemez.

DENETCILER:

Secim:

Madde 86- Denetciler, genel kurul adina kooperatifin bitin islem ve hesaplarini
tetkik eder.

Denetgiler ortaklar arasindan en az bir, en fazla dort yil icin secilirler. Genel Kurulca
bdyle bir slre tespiti yapilmamasi halinde bir yil icin G¢ asil ve U¢ yedek olmak Uzere
genel kurul tarafindan secilmis sayilirlar. Denetcilerden bir tanesi kooperatif ortaklarindan
olmayabilir.

Bu genel kurulda ibra edilmeyen denetciler glindemde secim maddesi var ise tekrar
yonetim ve denetim kurulu Uyeliklerine segilemezler. Sayet giindemde secim maddesi yok
ise yapilacak ilk genel kurul toplantisi gindemine se¢im maddesi konmasi zorunludur.

Sureleri biten denetciler tekrar secilebilir. Denetciler birbirleriyle ve yonetim kurulu
Uyeleriyle 3. dereceye kadar (bu derece dahil) akraba olamazlar ve kooperatifte idari
gorev alamazlar. Gorevi biten yonetim kurulu Uyeleri genel kurulca ibra edilmedikce
denetcilige secilemezler.

Denetgilerin Turk vatandasi olmalarn ve Tirk Ceza Kanunundaki zimmet, ihtilas,
irtikap, rtsvet, gorevi suistimal sahtekarlik, hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, emniyeti
suistimal ve devletin sahsiyetine karsi islenen suclardan veya 1163 sayili Kanuna gore
mahkum olmamalari sarttir.

Gorev kusurlarindan veya sug teskil eden fiillerinden dolayl yénetim kurulu ve
denetcilikten uzaklastirilanlar denetgilige secilemezler.

GOREVE SON VERME:

Madde 87- Genel kurul, denetgcilerin gorevlerine her zaman son verebilir. Ortaklar
arasindan segilen denetgiler gorevlerine son verilmesinden dolayi tazminat isteyemezler.

BiR UYELIGIN ACILMASI:

Madde 88- Denetcilerden birinin dlimu, ¢ekilmesi, bir engelden dolayi goérevlerini
yapamayacak halde bulunmasi, iflas veya hacir altina alinmasi gibi bir sebeple
gorevlerinin sona ermesi ve ylz kizartici bir suctan dolayr mahkumiyetlerinin kesinlesmesi
halinde diger denetgiler, genel kurulun ilk toplantisina kadar gorev yapmak tzere yerine
yedeklerden birini cagirirlar.

SORUMLULUK:

Madde 89- Denetciler, kanun veya anasdzlesme ile verilen gorevlerini hi¢ veya
geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolayr kusursuz olduklarini ispat
etmedikge ortaklasa sorumludurlar.

CALISMA DUZENI VE GOREV, INCELEME YUKUMLULUGU

VE DENETGCILIKTEN CEKILME:

Madde 90- Denetciler yilda en az dort defa toplanarak kooperatifin islemlerini ve
hesaplarini denetler, mallari ve kasayr sayar ve gorilen noksanliklan, duzensizlikleri
inceleyerek bunlari birer rapora baglayarak “Denetciler Denetim Raporlari” dosyasinda
saklarlar.



Denetgiler, yillik genel kurul toplantisindan 35 giin 6nce bilancoyu, yonetim
kurulunun hazirladigr yillik galisma raporu ve biltgeyi inceleyerek gerekli gordigu
islemleri, hesap ve mevcutlari elden gecirir ve distncesini agik olarak belirterek yillik
rapor hazirlar. Denetciler, yapacagi toplantilarda yonetim kurulunun calisma dizenini ve
basari derecesini takip ederek gerekli uyarilarda bulunurlar.

Madde 91- Denetgilerin gorevleri; kooperatifin is ve islemlerini kontrol etmektir.
Denetgiler su gorevlerle yukiumladdurler:

a) Kooperatifin islem ve hesaplarinin incelenmesi sonunda bulduklari noksan ve
yanhslarin giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve ilgili makam ve organlara haber
vermek,

b) Bilanconun Turk Ticaret Kanunu ile Vergi Usul Kanunu esaslarina gore hazirlanip
hazirlanmadigina bakmak,

c) Yonetim kurulu Gyelerinin Uyelik sartlarini tasiyip tasimadiklarini arastirmak, bu
sartlar tasimadiklari halde secilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine son verilmesi
icin keyfiyeti yonetim kuruluna bildirmek,

d) Mubhtelif sebeplerle yonetim kurulu toplanti nisabini kaybetmesi halinde bosalan
yonetim kurulu Gyeliklerine gecikilmeksizin yeteri kadar yedek lye ¢agirmak,

e) Uc ayda bir ara denetimi yaparak ve ansizin kooperatif veznesini denetlemek,
inceleme sonuglari olumsuz ¢iktigi takdirde diizenlenecek raporun birer 6rnegini yonetim
kuruluna vermek,

f) Butgeyi kontrol etmek,

g) Tasfiye islemlerini denetlemek,

h) Ortaklarla veya kendileriyle kooperatif yoneticileri arasindaki anlasmazlikla ilgili
konulari genel kurul gindemine aldirmak ve gerektiginde olagantsti olarak genel kurulu
toplantiya cagirmak,

1) Genel kurul toplantilarinda hazir bulunmak,

j) Kooperatif yonetim kurulu Uyelerinin ve memurlarinin cezayi gerektiren fiillerini
savciliga bildirmek,

k) Anasozlesmede ortaklarin genel kurul toplantilarina katilmalarn igin gerektigi
belirtilen sartlan yerine getirilip getirilmedigini incelemek.

I) Yapilacak denetim sonucunda diizenlenecek rapora gore hukuki sorumlulugu
tespit edilen yonetim kurulu ve memurlar hakkinda genel kurul kararina istinaden gerekli
hukuk davalarini agmak,

Denetgilerin yukarida yazili kontrol yetkileri genel kurul karari ile sinirlandirilamaz.
Denetgiler ayrica, kooperatif zararlarini kapatmak icin genel kurula sunulacak teklifleri
hazirlayarak toplanti giindemine aldirir.

Madde 92- Denetciler, isletme hesabiyla bilangonun defterlerle uygunluk halinde
bulunup bulunmadigini, defterlerin dizenli bir suretle tutulup tutulmadigini ve
isletmelerin neticeleri ile mameleki hakkinda uyulmasi gerekli olan hiikiimlere gore islem
yapilip yapilmadigini incelemekle yikimludrler. Ortaklari sahsen sorumlu veya ek
odeme ile ylikimli olan kooperatiflerde denetciler, ortaklar listesinin usuliine uygun
olarak tutulup tutulmadigini da incelemek zorundadirlar.

Yoneticiler, bu maksatla denetcilere defterleri ve belgeleri verirler. Denetgilerin
istekleri tzerine mifredat defteri ve bu defterin hangi esaslara gore dizenlendigi ve
istenilen her konu hakkinda bilgi verilir.



Ortaklar, gerekli gordikleri hususlarda denetgilerin dikkatini cekmeye ve aciklama
yapilmasini istemeye yetkilidirler.

Madde 93- Denetciler yonetim kuruluna yazili olarak basvurmak suretiyle her
zaman gorevden cekilebilir. Agilan Uyelige yedek tye getirilir, bir tyelik acik kalip da
yerine gecgecek Uye bulunmazsa genel kurul olaganisti toplantiya cagriimadan mevcut
denetgiler tarafindan kooperatif ortaklar disindan bir asil bir yedek tye secilir.

Ancak, denetcilerin toptan cekilmesi veya denetgi sayisinin bir kisiye dismesi
halinde yonetim kurulu acilen denetci secimini yapmak Uzere genel kurulu olaganusti
toplantiya cagrilir. Yenileri secilene kadar eski denetgiler gorevlerine devam etmek
zorundadir.

TOPLANTI VE RAPORLAR:

Madde 94- Denetciler her yil yazili bir raporla beraber tekliflerini genel kurula
sunmak zorundadirlar.

Denetgiler, gorevleri cercevesinde islerin yuritilmesinde gordukleri eksiklikleri,
kanun veya anasozlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagl bulunduklar
organa ve gerekli hallerde genel kurula haber vermekle ylikimluddrler.

Denetgiler, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak, yonetim
kurulunda oy kullanamazlar,

Madde 95- Denetci raporlari U¢ Uye tarafindan imzalanir. Rapora katilmayan Uye
cekilme sebeplerini belirterek imzalar. Yillik genel kurul toplantisinda “denetciler raporu”
okunmadan bilango ve dolayisiyla ibralar konusunda karar alinamaz. Denetciler azledilmis
olursa, yeni denetciler dizenleyecekleri raporda bu olayr da agiklamak ve sebeplerini
belirtmek zorundadirlar.

SIR SAKLAMA YUKUMLULUGU:

Madde 96- Denetciler, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklanmasinda kooperatif
veya ortaklarinin zarara ugrayacagi konularda kooperatif ortaklarina ve Uglinct sahislara
aciklama yapamazlar.

HESAP TETKIK KOMiISYONU SECIMi:

Madde 97- Genel kurul bazi konularin incelenmesi igin lizumu halinde hesap tetkik
komisyonu secebilir.

Mevcut ortaklarin dortten az olmamak lzere en az 1/10'y, son iki yil icinde kooperatifin
kurulusuna veya idari islemlerine ait bir yolsuzlugun oldugunu, kanun veyahut anasézlesme
hiktUmlerine onemli bir sekilde aksi hareket edildigini iddia ettikleri takdirde, bunlari
sorusturmak icin hesap tetkik komisyonu teskilini genel kuruldan isteyebilirler. Bu istek kabul
edilmediginde gerekli masraflari pesin 6deme sarti ile mahkemeye basvurma hakkina
sahiptirler. Komisyona secilen ortaklar gerekli incelemeleri yapacak bilgi ve beceriye sahip
olmadiklar takdirde; Ucreti kooperatifce karsilanmak Uzere disaridan uzman kisiler
gorevlendirerek gerekli raporlari diizenletir.

Sorusturma sonuglarina gore iddia dogru gorilmedigi takdirde veya denetcilerin
verecegi raporda bu talebin hakl sebebe dayanmadigi anlasilirsa kotlu niyetle hareket
ettigi ispat edilen ortaklar kooperatifin bu ylizden gérdtigu zarardan sorumludurlar.

MUDUR:

Secimi ve Tayini:

Madde 98- Kooperatif Midurl yonetim kurulu karari ile ortaklar arasindan, tiizel
kisi temsilcilerinden veya disardan azami yonetim kurulu gorev suresiyle sinirli olmak
kaydiyla diizenlenecek s6zlesmeye dayali olarak tayin edilir.



Mudur, kendiliginden muddurlik gorevini devredemez ve yerine vekil birakamaz.
Gerektiginde mudurin gorevine son verilme islemi yonetim kurulunca karara baglanarak
yapilir.

Yonetim kurulu ayn bir midir atayincaya kadar, yonetim kurulu Gyeleri kendi
aralarindan bir veya birka¢ Uyeyi murahhas Uye olarak gorevlendirebilir. Bu durumda
murahhas Gyeye midurin tabi oldugu hikimler uygulanir.

MUDURLUK SARTLARI:

Madde 99-Mudurlik sartlar sunlardir.

a) Kooperatifcilik bilgilerine sahip olmak.

b) Siyasi bir partinin Uyesi olmamak,

c) Hukuken memuriyete mani hali bulunmamak,

d) En az lise mezunu olmak.

MUDURLUK UCRETLERI:

Madde 100- Kooperatif midlri ve hizmet personelinin Ucretleri genel kurulca
kabul edilen bir kadro ve yillik tahmini bltceye gore kararlastirlir.

MUDURUN GOREVLERI:

Madde 101- Muddurin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim kurulu kararlarini, yilhk calisma programlarini g6z oniinde tutarak
uygulamak,

b) Kooperatifin islerini yaritmek, islerin uyumu ve diizenini saglamak,

) Yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanmamak sarti ile hazir bulunmak.

IDARI VE TEKNIK PERSONEL:

Madde 102- Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'ndan bir projeye dayali olarak
kredi veya yardim alan Kooperatifler Bakanligin istedigi sartlara uygun idari ve teknik
personeli atamak mecburiyetindedir.

MUDURUN YETKi VE SORUMLULUGU:

Madde 103- Kooperatif miduri, kooperatif hizmet personelinin amiridir. Denetgiler
ve yonetim kurulu Uyelerinden baskasina kooperatifin igleri ile ilgili bilgi veremez.
Kooperatif hizmet personeli midire karsi sorumludur. Kooperatif midiri kendine verilen
gorevleri geregi gibi veya hig yerine getirmezse yonetim kuruluna karsi sorumludur.

PERSONELIN ISTEN CIKARILMASI:

Madde 104- Yonetim Kurulu, mudir ve hizmet personelinin isine son verebilir.
Cikarilma islerinde yonetim kurulu karar gereklidir. Mudur ve personelin isten ¢ikariimasi
teklifi denetcilerce yapildigi takdirde, Yonetim kurulu baskani, derhal toplanti yapar ve
gerekli karari verir. Sayet ¢ikma karari verilmemisse denetciler, genel kurulu toplantiya
cagirabilir ve konu orada karara baglanir.

ALTINCI BOLUM
KOOPERATIF BIRLIKLERI ILE ILISKILER

BIRLIGE GIRiS, BASVURMA SEKLI VE ITIRAZ:

Madde 105- Genel kurul karari ile kooperatifin gelismesi amaglarinin gerceklesmesi,
menfaatlerinin korunmasi, egitim yapilmasi ve kooperatifcilik konularinda tavsiyeler
alinmasi gibi hizmetlerin yerine getirilmesi icin o bdlgede kurulmus ve faaliyet konular
ayni nitelikte olan 7 veya daha ¢ok kooperatif tarafindan kurulan ihtisas birliklerine ortak
olabilir veya bu 6zellikte birlikler kurulabilir.



Madde 106- Kooperatif, birlik kurar veya kurulmus birlige girmeye karar verirse
birlige taahhit edilecek istirak sermayesinin miktari ve 6deme sekli birlik anasézlesmesi
huktumleri cercevesinde genel kurulca belirlenir.

Kooperatif calisma konular ile ilgili olarak birligin yapacagi tesislere taahhudu
disinda genel kurulca belirlenecek miktar Gizerinden katilabilir.

Madde 107- Kooperatif, kooperatifler birligine girmekle ortaklarina bu
anasozlesmedeki yukimluliklerden fazlasini yikleyemez.

TEMSILCILIK:

Madde 108- Birlik genel kurullarinda kooperatifi temsil etmek (zere kooperatif
genel kurulunca ortaklar arasindan ortagi oldugu ust kurulus anasdzlesmesinde belirtilen
sayida temsilci secilir. Temsilcilerin gorev slresi en az bir en fazla 4 yildir. Genel kurulca
bdyle bir slre tespiti yapilmamasi halinde bir yildir. Secilen temsilcilerin her birinin birlik
genel kurulunda kooperatifi temsilen bir oy kullanma hakki vardir. Secilen temsilciler
kadar yedek Uye de secilir. Yetkili temsilcilerin uygun bir mazerete bagh olarak birlik genel
kuruluna katilamamasi durumunda ve yonetim kurulunca verilecek oy kullanma izin
belgesi karsiliginda sirasiyla yedeklere de oy kullanma yetkisi verilir.

DENETIM VE EGITIM:

Madde 109- Kooperatif, bagli bulundugu ust birlikler tarafindan egitilebilir ve
denetlenebilir.

Kooperatif, Ust birliklerince kendilerine yonelik ve egitim hizmetlerine ait giderlere
istirak eder.

YEDINCI BOLUM
KOOPERATIFIN DAGILMASI

DAGILMA SEBEPLERI:

Madde 110- Kooperatif;

a) Anasozlesmede belirtilen sure genel kurul karari ile uzatiimadigi takdirde, (bunun
icin genel kuruldan fiilen kullanilan oylarin 2/3 ¢cogunlugu gereklidir)

b) Genel kurul karari ile,

c) iflasin acilmasi ile,

d) Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle (bunun igin genel
kurulda fiilen kullanilan oylarin 2/3 cogunlugu gereklidir),

e) Kanunlarda on gorilen diger hallerde (ortak adedinin yasal kurucu ortak
adedinden asagi dusmesi ile kooperatif organlarinin kurulamamasi, kooperatifin ¢alisma
konusu disinda veya amme kanunlarina karsi calisma gostermesi, kooperatifin kanuni
tanimi disina ¢ikmasi ve kar pesinde kosan bir ticari sirket hlviyetine girmesi, acze
diismesi gibi hallerde) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi’'nin mahkemeden alacagi karar
Uzerine,

f) Uc yil Ust Gste olagan genel kurulunu yapmamasi halinde,

g) Amacina ulasma imkaninin bulunmadiginin  Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanlginca tespiti halinde mahkemeden alacagi kararla dagilir.

Madde 111- Mahkeme veya genel kurulca tasfiye memurlar secilmedigi takdirde
tasfiye islerini yonetim kurulu yapar.

Tasfiye kurulu Uyelerine, atamayi yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda
Ucret 6denir.

TICARET SICILINE BILDIRME:



Madde 112- iflasin disinda kooperatifin dagilmasi, ydnetim kurulu veya
denetcilerce ticaret siciline tescil ve en cok birer hafta ile t¢ defa ilan ettirilir.

Ilana kooperatif alacaklarinin belgeleri ile beraber bir yil icinde basvurmalari geregi
yazilir. Bu surenin baslangici Gglincu ilan tarihidir.

Tasfiyenin bir yilda tamamlanmasi esastir. Bakanligin uygun gérmesi halinde bu siire
uzatilabilir. Stre ise lclincl ilandan sonra bagslar.

TASFIYE MAMELEKININ PAYLASTIRILMASI:

Madde 113- Tasfiye halinde giren kooperatifin biitin borglari 6dendikten ve ortak
pay bedelleri geri verildikten sonra kalan mallar genel kurul karariyla ortagi bulundugu
st birlige veya ortaklar arasinda bolusturilir. Paylastirma, dagilma aninda kayith ortaklar
veya hukuki halefleri arasinda esit olarak yapilir

TASFIYE HALI:

Madde 114- Kooperatifin diger bir kooperatifle birlesmesi hali hari¢ olmak lzere
dagilan kooperatif tasfiye haline girer.

Tasfiye haline giren kooperatif ortaklarla olan iligkilerinde dahi tasfiye sonuna kadar
tuzel kisiligini korur ve unvanini (tasfiye halinde) ibaresini eklemek suretiyle kullanmakta
devam eder.

AZiL:

Madde 115- Genel kurul karari ile atanmis olan tasfiye memurlari yahut bu gorevi
yapan yonetim kurulu Uyesi, genel kurul tarafindan her zaman azledilebilir ve yerlerine
yenileri atanabilir.

Ortaklardan birinin istegi ile de mahkeme, hakl sebepler dolayisiyla tasfiye islemini
durdurabilir. Tasfiyeyi ylriitmeye memur kimseleri azil ve yerlerine yenilerini atayabilir.

AKTIFLERI SATMA YETKISt:

Madde 116- Genel kurul aksine karar vermedikce tasfiye memurlar kooperatifin
aktiflerini pazarlik suretiyle de satabilirler. Aktiflerin toptan satilabilmesi icin genel kurulun
karari gereklidir. Bu karar genel kurulun 2/3 ¢cogunlugu ile alinir.

TASFIYE ISLERI

ILK ENVANTER VE BILANCO:

Madde 117- Tasfiye memurlari gorevlerine baslar baslamaz kooperatifin
tasfiyesinin baslangicindaki durumunu inceleyerek buna gore envanter defterleri ile
bilancosunu dulzenler ve genel kurulun onayina sunarlar. Tasfiye halinde genel kurul
toplantilarinda nisap aranmaz. Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.

Tasfiye memurlari, kooperatif yonetim kurulu ve denetgileri davet ederek kooperatifi
mali durumunu gdsteren bir envanter ile bir bilancoyu birlikte dizenler. Bu diizenleme
isinde sozU edilen organ Uyelerinden calismaya katilmayanlari beklemek zorunda degildir.

Tasfiye memurlar, lGzum gorirlerse kooperatif mallarina deger bi¢cmek igin
eksperlere basvurabilirler. Dizenlenen envanter ile bilanco tasfiye memurlarinin
huzurunda yonetim kurulu tarafindan imzalanir. Envanter ve bilanconun imzalanmasindan
sonra tasfiye memurlar dagilma halinde bulunan kooperatifin envanterde yazili butin
mallari ile evrak ve defterlerine el koyar.

ALACAKLILARI DAVET VE KORUMA:

Madde 118- Alacakli olduklari kooperatif defterleri veya diger belgelerden anlasilan
ve ikametgahlar bilinen sahislara duyurma islemi mahalli 6rf ve adetlerine gore, diger



alacaklilar ise Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan suretiyle kooperatifin dagilmasindan
haberdar edilerek alacaklarini beyana cagrilirlar.

Alacakli olduklari belli olanlar beyanda bulunmazlarsa alacaklilarinin tutar notere
verilir. Kooperatifin heniiz vadesi dolmayan borglari ve ihtilafli bulunan borglarinin
karsiligr olan para notere verilir.

DEFTERLERIN SAKLANMASI:

Madde 119- Tasfiyenin sonunda evrak ve defterler on yil saklanmak Uzere notere
verilir.

KOOPERATIFIN UNVANININ TICARET SICILINDEN CIKARILMASI

Madde 120- Tasfiyenin sona ermesi Uzerine kooperatife ait unvanin ticaret
sicilinden cikarilmasi tasfiye memurlan tarafindan sicil memurlugundan talep olunur. Bu
talep Gzerine sicilden ¢ikarilma durumu tescil ve ilan ettirilir.

TASFIYE KURULUNUN SORUMLULUGU:

Madde 121- Tasfiye kurulu Uyeleri, tasfiye islerinin bir an 6nce bitirilmesi icin,
calismakla yukimlidur. Tasfiye kurulu Uyeleri yonetim kurulu Gyelerinin sorumlulugunu
tasir.

Tasfiye kurulu Uyelerinin anasozlesmenin 71. maddesinin c fikrasindaki niteliklere
haiz olmasi sarttir.

BIRLESME SURETIYLE DAGILMA:

Madde 122- Kooperatif, bltlin pasif ve aktifleri ile diger bir kooperatif tarafindan
devralinmak suretiyle dagildigi takdirde sicilden ¢ikarma islemi 1163 Sayili Kooperatifler
Kanunun 84. maddesi uyarinca yapillir.

SEKIiZINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

USUL:

Madde 123- Kooperatif, muhasebe usullini bilanco esasina gore kurar ve kanunen
tutulmasi gerekli defterleri tutar ve galismalarini is prensipleri esaslarina uygun olarak
dizenler. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhginca 6rnek muhasebe ve bilango kabul
edildigi takdirde bunun uygulanmasi saglanir.

HESAP YILI:

Madde 124- Maliye Bakanligindan 6zel hesap dénemi alinmadik¢a hesap yili Ocak
ayinin birinci gini baslar. Aralik ayinin son guntinde biter.

DEFTER TUTMA MUKELLEFIYETI:

Madde 125- Kooperatif, ekonomik ve mali durumunu borg ve alacak iligkilerini ve
her is yili icinde elde edilen neticeleri belirlemek amaciyla kooperatifin nitelik ve dneminin
gerektirdigi bitlin defterleri, (yevmiye defteri, defteri-kebir, envanter defteri, ortaklik
defteri ve karar defteri gibi) tutmaya mecburdur.

TASDIK ETTIRME VE BEYANNAME VERME MUKELLEFIYETI:

Madde 126- 125'inci maddede belirtilen defterler yonetim kurulunca kullanilmaya
baslaniimadan 6nce kooperatifin bulundugu yerin noterine tasdik ettirilir.

TICARET KANUNU HUKUMLERINE ATIF:



Madde 127- Bu anasdzlesmede aksine acgiklama olmayan hususlarda 1163 Sayili
Kooperatifler Kanunu ile bu kanunun 98. maddesine atfen Tirk Ticaret Kanunun genel
huktdmleri ile Anonim Sirket Hikimleri uygulanir.

UYUSMAZLIK:

Madde 128- Ortaklarla kooperatif arasinda ve ortaklarin kendi aralarinda dogacak
olan uyusmazliklar, 6ncelikle kooperatif genel kuruluna aksettirilir. Genel kurulca halline
imkan bulunmayan uyusmazliklar Kooperatifler Kanunun 95. maddesine gore halledilir.
Hakem yolu ile de giderilemeyen uyusmazliklar icin kazai mercilere basvurulur. Uciincii
sahislarla kooperatif arasinda ¢ikacak uyusmazliklar ise kazai mercilerce ¢éziimlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
YURURLULUK HUKUMU
Madde 129- Sinirli Sorumlu Tarimsal Kalkinma Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesi
Gida. Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nin 29/05/2012 tarih 53 sayili onayi ile yururlige
konulmustur.
KOOPERATIF KURUCU ORTAKLARLI:
Kooperatif kurucu Uyelerinin soyadi, adi, adresi ve imzalar asagidadir. Pesin

odedikleri paylarin tutari......c. e TL'dr.
ORTAKNO | SOYADI, iMZA SERMAYE iKAMET ADRES]
ADI TAAHHUT | ODENEN
EDILEN
1
2
3
4
5
6
7

GECICi YONETIM KURULU
Kooperatif kurulus isleminin tescil ve ilani ile kurulus genel kurul toplantisina kadar
gOrev yapmak Uzere kurucu ortaklar arasinda secilen yonetim kuruludur.
1- Gegici Baskan:
2- Gegici Baskan Yardimcisi:
3- Gecici Muhasip Uye:

GECICi DENETIM KURULU
1-

2-

3



